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Cameroon’s 2022 Anti-Corruption Status Report

S.E. Paul BIYA
Président de la République du Cameroun

« ...J’exhorte tous les Camerounais, quel que soit leur rang social, a s’engager
résolument dans ce combat que je méne depuis des années. Chacun a son niveau doit
faire montre de probité et veiller a la préservation de I'intérét commun. C’est en
agissant ensemble, de maniére déterminée et résolue, que nous parviendrons a
triompher de la corruption qui existe encore dans notre société... »

(Extrait du message du Chef de I'Etat a la Nation, le 31 décembre 2022)
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BRCAS
BTS
BUNEC
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CAMWATER
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CELINFOS
CELLCOM/CELCO
CENAJES

SIGLES ET ABREVIATIONS

Action Contre la Corruption

Association des Autorités Anti-Corruption d’Afrique

Avis d'Appel d’Offres

Agent Comptable

Aéroports du Cameroun

Assemblée Générale

Action par voie d’Intervention Rapide

Compagnie Camerounaise d’Aluminium

Agence Nationale d’Investigation Financiéere

Agence des Normes et de la Qualité

Agence Nationale de Radio Protection

Agence Nationale des Technologies de I'lnformation et de la
Communication

Association des Parents d’Eléves et Enseignants

Agence de Régulation des Marchés Publics

Agence de Régulation du Secteur de I'Electricité

Agence de Régulation des Télécommunications

Agence du Service Civique National de Participation au Développement
Association des Amoureux du Livre

African Union Advisory Board against Corruption

Bon de Commande Administratif

Budget d’'Investissement Public

Brigade Régionale de Contréle de I'’Action Sociale

Brevet de Technicien Supérieur

Bureau National de I'Etat Civil

Caisse Autonome d’Amortissement

Commonwealth Africa Anti-Corruption Center

Centre d’Accueil de 'Enfance en Détresse

Centre d’Appui aux Initiatives de Développement Durable
Cellule des Affaires Juridiques

Centre d’Accueil des Mineurs de Bertoua

Cameroon Postal Services

Cameroon Telecommunications

Cameroon Water Utilities

Coupe d’Afrique des Nations

Centre d’Accueil et d’'Observation

Chambre d’Agriculture, des Péches, de I'Elevage et des Foréts
Commune d’Arrondissement de Yaoundé

Cameroon Civil Aviation Authority

Commission Centrale de Contréle des Marchés Publics
Chambre de Commerce, de I'Industrie, des Mines et de I'Artisanat
Cellule Centrale de Lutte Contre la Corruption et de Promotion de I'Ethique
dans I'Enseignement Supérieur

Convention Collective Nationale des Industries de Transformation
Commission de Contréle des Organismes de Gestion Collective
Conseil de Discipline Budgétaire et Financiére

Caisse de Développement de I'Elevage du Nord-Ouest

Centre Divisionnaire des Impbts

Caisse de Développement de la Péche Maritime

Cellule Informatique et des Statistiques

Cellule de la Communication

Centre National de la Jeunesse et des Sports
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CETIC
CFC
CFS

Cl

CIAP
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CMLCC
CMPJ
CMS
CNC
CNE
CNFZVH
CNIC
CNJC
CNLCC
CNPS

CNRPH

CONAC
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coT

CcP
CPFF
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CRRMP
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CSE
CsIC
CSP

CT

CTD
CTN-ET
cuB
cuB
CcuD
CUK
CuM
CVEPB
D/AdA
D/DPPI
D/Fin A
DA
DAAC

Centre National d’Etudes et d’Expérimentation du Machinisme Agricole
Centre Social

Collége d’Enseignement Technique Industriel et Commercial
Crédit Foncier du Cameroun

Contréole Financier Spécialisé

Correspondant Informatique

Centre d’Instruction et d’Application de la Police

Centre d’Instruction Douaniére

Commission Interne de Passation des Marchés

Cellule de Lutte Contre la Corruption

Cellule de Lutte Contre la Corruption et de Promotion de I'Ethique
Cellule Ministérielle de Lutte Contre la Corruption

Centre Multifonctionnel de Promotion des Jeunes

Centre Médico-Social

Conseil National de la Communication

Centre National de ’'Education

Centre National de Formation Zootechnique Vétérinaire et Halieutique
Chantier Naval et Industriel du Cameroun

Conseil National des Jeunes du Cameroun

Coalition Nationale de Lutte Contre la Corruption

Caisse Nationale de Prévoyance Sociale

Centre National de Réhabilitation des Personnes Handicapées Cardinal
Paul Emile Léger

Commission Nationale Anti-Corruption

Controle Supérieur de I'Etat

College of Technology

Code Pénal

Centre de Promotion de la Femme et de la Famille
Commission de Passation des Marchés

Centre de Prévoyance Sociale

Centre Régional du Littoral

Centre Régional de Régulation des Marchés Publics

Centre Régional de Régulation des Marchés Publics du Centre
Cameroon Radio and Television

Chef de Service

Centre Social

Cour Supréme

Chef de Service de I'Exécution

Conseil Supérieur Islamique du Cameroun

Chef de Service de la Passation

Conseiller Technique

Collectivité Territoriale Décentralisée

Commission Technique Nationale des Etablissements de Tourisme
Communauté Urbaine de Bafoussam

Communauté Urbaine de Bertoua

Communauté Urbaine de Douala

Communauté Urbaine de Kribi

Communauté Urbaine de Maroua

Certificat de Vente aux Enchéres Publiques

Department of Administrative Affairs

Department of Development, Physical Plant and Infrastructure
Department of Financial Affairs

Directeur d’Administration

Direction des Affaires Académiques

vi
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DAAF
DADA

DAEPIA

DAF
DAFRH
DAG
DAI
DAJ
DAJC
DAO
DAP

DAPROFF

DCAA
DCH
DCOU
DD
DDA
DDAS
DDEB
DDEFOP
DDPA
DDPIA
DDPROFF
DDT
DELICE
DET
DEX

DF

DFC
DFGIL
DG
DGA
DGD
DGI
DGSN
DGTCFM
DIPD
DMIR
DMN

DMRFDC

DOFGP
DPAL
DR
DRAC
DRAS
DREB
DREPIA
DRH
DRHMG
DRPROFF
DRSP

Direction des Affaires Administratives et Financiéres

Direction des Archives et des Documents Administratifs

Délégation d’Arrondissement de I'Elevage, des Péches et des Industries
Animales

Direction des Affaires Financiéres

Direction des Affaires Financiéres et des Ressources Humaines
Direction des Affaires Générales

Direction de I'Audit Interne

Division des Affaires Juridiques

Division des Affaires Juridiques et du Contentieux

Dossier d’Appel d’'Offres

Direction des Aménagements Portuaires

Délégation d’Arrondissement de la Promotion de la Femme et de la
Famille

Direction de la Coordination des Activités Académiques

Division du Capital Humain

Directeur du Centre des CEuvres Universitaires

Délégation Départementale

Direction de la Documentation et des Archives

Délégation Départementale des Affaires Sociales

Délégation Départementale de 'Education de Base

Délégation Départementale de I'Emploi et de la Formation Professionnelle
Direction du Développement et de la Promotion des Arts

Délégation Départementale des Péches et des Industries Animales
Délégation Départementale de la Promotion de la Femme et de la Famille
Délégation Départementale des Transports

Droits de I'Enfant : un Livre pour Chaque Enfant

Direction des Entreprises Touristiques

Direction de I'Exploitation

Direction de la Formation

Direction de la Finance et de la Comptabilité

Direction des Finances, de la Gestion Informatique et Logistique
Direction Générale/Directeur Général

Directeur Général Adjoint

Direction Générale des Douanes

Direction Générale des Impbts

Délégation Générale a la Slreté Nationale

Direction Générale du Trésor et de la Coopération Financiere et Monétaire
Direction des Infrastructures, de la Planification et du Développement
Division du Management Intégré des Risques

Direction du Musée National

Direction de la Mobilisation des Ressources, des Finances et de la
Comptabilité

Direction des Opérations Financiéres et de la Gestion du Patrimoine
Direction du Patrimoine et de la Logistique

Délégation Régionale

Délégation Régionale des Arts et de la Culture

Délégation Régionale des Affaires Sociales

Délégation Régionale de I'Education de Base

Délégation Régionale de I'Elevage, des Péches et des Industries Animales
Direction des Ressources Humaines

Direction des Ressources Humaines et des Moyens Généraux
Délégation Régionale de la Promotion de la Femme et de la Famille
Délégation Régionale de la Santé Publique
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DRTSS Délégation Régionale du Travail et de la Sécurité Sociale

DSCS Division Spéciale de Controle des Services

DSEM Division du Suivi de 'Exécution des Marchés

DSNDS Direction de la Solidarité Nationale et du Développement Social

DSOP Division du Suivi des Opérations de Passation

DT Direction Technique

DVC-ICE Deputy Vice Chancellor in charge of Internal Control and Evaluation

DVC-TIC Deputy Vice Chancellor in charge of Teaching, Professionalization and
Development of Information and Communication Technologies

ECI En Cours d’Intégration

EDC Electricity Development Corporation

EIFORCES Ecole Internationale des Forces de Sécurité

ELECAM Elections Cameroon

EMAPUR Equipe Mobile d’Animation Populaire Urbaine et Rurale

ENAM Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature

ENSET Ecole Normale Supérieure de 'Enseignement Technique

ENSP Ecole Nationale Supérieure de Police

EP Etablissement Public

EPA Etablissement Public Administratif

FALSH Faculté des Arts, Lettres et Sciences Humaines

FAVM Faculty of Agriculture and Veterinary Medicine

FEICOM Fonds Spécial d’Equipement et d’Intervention Inter Communale

FENASSCO Fédération Nationale des Sports Scolaires

FET Faculty of Engineering and Technology

FHS Faculty of Health Sciences

FLSH Faculté des Lettres et Sciences Humaines

FMO Forces de Maintien de I'Ordre

FOSA Formation Sanitaire

FSEGA Faculté des Sciences Economiques et de Gestion Appliquée

GDC Gaz du Cameroun

GEDAS Gestion Electronique des Documents ALUCAM et SOCATRAL

GIC Groupe d’Initiative Commune

GRH Gestion des Ressources Humaines

HALC Haute Autorité de Lutte contre la Corruption

HDE Hépital de District d’Efoulan

HGD Hopital Général de Douala

HGOPD Hopital Gynéco-Obstétrique et Pédiatrique de Douala

HGOPY Hépital Gynéco-Obstétrique et Pédiatrique de Yaoundé

HJY Hépital Jamot de Yaoundé

HND Higher National Diploma

HR Hopital Régional

HRFM Human Rights and Freedoms Movement

IAACA International Association of Anti-Corruption Authorities

IAEB Inspection d’Arrondissement de 'Education de Base

IG Inspection Générale

IGP Inspection Générale de la Performance

IGS Inspection Générale des Services

IGT Inspection Générale Technique

IMPM Institut de Recherche Médicale et d’Etudes des Plantes Médicinales

INJS Institut National de la Jeunesse et des Sports

INS Institut National de la Statistique

IPES Institut Privé d’Enseignement Supérieur

IRAD Institut de Recherche Agricole pour le Développement

IRGM Institut de Recherche Géologique et Miniere

viii
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ISV

JDM
LAB/FT
LCC
LINAFI
MAETUR
MATGENIE
MIDEPECAM
MINADER
MINAS
MINAT

MINCOMMERCE

MINDCAF
MINDDEVEL
MINDEF
MINDEL
MINEDUB
MINEE
MINEFOP

MINEPAT

MINEPDED

MINEPIA
MINESEC
MINESUP
MINFI
MINFOF
MINFOPRA
MINHDU
MINJEC
MINJUSTICE
MINMAP
MINMIDT

MINPMEESA

MINPROFF
MINRESI
MINREX
MINSANTE
MINSEP
MINT
MINTOUL
MINTP
MINTSS
MIPROMALO
MO

MOD

MOE
MUNAPE
NASLA
OASET

Initiatives a Résultats Rapides

Inspection des Services

Inspection Sanitaire Vétérinaire

Journal des Marchés

Lutte Anti-Blanchiment/Financement du Terrorisme

Lutte Contre la Corruption

Limbe Nautical Fishing Institute

Mission d’Aménagement des Terrains Urbains et Ruraux
Parc National de Matériel de Génie Civil

Mission de Développement de la Péche Artisanale Maritime du Cameroun

Ministére de I'Agriculture et du Développement Rural

Ministére des Affaires Sociales

Ministére de I’Administration Territoriale

Ministére du Commerce

Ministére des Domaines, du Cadastre et des Affaires Fonciéres
Ministere de la Décentralisation et du Développement Local
Ministére de la Défense

Ministre Délégué

Ministére de 'Education de Base

Ministére de I'Eau et de I'Energie

Ministere de 'Emploi et de la Formation Professionnelle
Ministére de 'Economie, de la Planification et de ’Aménagement du
Territoire

Ministére de 'Environnement, de la Protection de la Nature et du
Développement Durable

Ministére de I'Elevage, des Péches et des Industries Animales
Ministére des Enseignements Secondaires

Ministére de 'Enseignement Supérieur

Ministére des Finances

Ministére des Foréts et de la Faune

Ministére de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative
Ministére de I'Habitat et du Développement Urbain

Ministére de la Jeunesse et de 'Education Civique

Ministére de la Justice

Ministére des Marchés Publics

Ministére des Mines, de I'Industrie et du Développement Technologique
Ministére des Petites et Moyennes Entreprises, de 'Economie Sociale et

de 'Artisanat

Ministére de la Promotion de la Femme et de la Famille
Ministére de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation
Ministere des Relations Extérieures

Ministére de la Santé Publique

Ministére des Sports et de 'Education Physique
Ministére des Transports

Ministere du Tourisme et des Loisirs

Ministére des Travaux Publics

Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale

Mission de Promotion des Matériaux Locaux

Maitre d’Ouvrage

Maitre d’Ouvrage Délégué

Maitre d’CEuvre

Mutuelle Nationale des Personnels

National School of Local Administration

Organisation d’Appui pour la Santé, 'Education et le Tourisme
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ONARES
ONJ
ONUDC
oscC
OSP

PAD

PAK

PAR
PAUEF2C
PBF
PCLCC
PDG
PME
PrECIS

PRONEC REAMORCE

PSR
PTS

PV

Reg.

RH

RP
SAED
SAG
SAGO
SASO
SCAO
SD
SDEN
SDN

SG

SGS

SIC
SIGAMP
SMAC
SNLCC
SODECOTON
SODEPA
SONARA
SONATREL
SRC

ST
SYNESTER
TCS
TDR
TGI

TIC

TPG

TPI

uUB

UBa

uc

Organisme de Gestion Collective

Observateur Indépendant

Organisation Nationale pour la Réinsertion Sociale
Observatoire National de la Jeunesse

Office des Nations Unies contre la Drogue et le Crime
Organisation de la Société Civile

CEuvre Sociale Privée

Port Autonome de Douala

Port Autonome de Kribi

Plan d’Action Régional

Projet d’Appui a I'Utilisation des Engrais dans les Filiéres Cacao Café
Performance Based Fundings

Président de la Cellule de Lutte Contre la Corruption
Président Directeur Général

Petites et Moyennes Entreprises

Prévention, Education, Conditions, Incitation, Sanctions
Programme National d’Education Civique pour le Réarmement Moral
Civique et Entrepreneurial

Prévention et Sécurité Routiéres

Plan Triennal Spécial Jeunes

Procés-Verbal

Registrar

Ressources Humaines

Recette Principale

Salon Africain de I'Education

Service des Affaires Générales

Salon de I'Action Gouvernementale

Service de I’Action Sociale

Sous-Commission d’Analyse des Offres
Sous-Directeur

Secteur des Douanes de I'Extréme-Nord

Secteur des Douanes du Nord

Secrétaire Général

Société Générale de Surveillance

Société Immobiliere du Cameroun

Structure Interne de Gestion Administrative des Marchés Publics
Systéme de Management Anti-Corruption

Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption
Société de Développement du Coton

Société de Développement et d’Exploitation des Productions Animales
Société Nationale de Raffinage

Société Nationale de Transport de I'Electricité

Société de Recouvrement des Créances

Secrétariat Technique

Syndicat National des Employés du Secteur des Transports Terrestres
Tribunal Criminel Spécial

Termes de Références

Tribunal de Grande Instance

Technologies de I'Information et de la Communication
Trésorier Payeur Général

Tribunal de Premiére Instance

Université de Buéa

Université de Bamenda

Unité Centrale
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UCAC
ub
UdM
UDo
UMa
UPAC
UR
UTB
uTo
UTS
VR-CIE

Université Catholique d’Afrique Centrale
Unité de Distribution

Université des Montagnes

Université de Douala

Université de Maroua

Université Protestante d’Afrique Centrale
Unité Régionale

Unité de Transformation du Bois

Unité Technique Opérationnelle

Unité Technique Spécialisée
Vice-Recteur chargé du Contréle Interne et de I'Evaluation
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PREFACE

C'est une volonté collective !

a lutte contre la corruption est loin d'étre une affaire individuelle. Quels

que soient ses efforts et sa détermination, aucun individu ou Institution

ne saurait a lui seul venir a bout de ce fléau. Parallélement, les lois,
les décrets, les décisions et les résolutions n’élimineront pas la menace de la
corruption, mais permettront simplement de réguler les pratiques peu
orthodoxes. Une mobilisation générale, ou chaque citoyen est conscient de son
réle et I'assume pleinement, pourrait constituer la panacée contre la pandémie
de la corruption.

Malheureusement, au fil des ans, certains Camerounais ont considéré la
lutte contre la corruption comme étant I'apanage du Chef de I'Etat et de
quelques Institutions investies de la mission de contribuer a cette lutte dans le
pays. Dés lors, faut-il s'étonner que la médiocrité persistante du classement du
Cameroun en matiére de lutte contre la corruption au plan international et
l'omniprésence du fléau au plan national soient pergues comme un échec de
ces Institutions spécialisées ?

Certes, les structures de lutte contre la corruption se doivent de poser les
jalons, de mobiliser les populations, de faire respecter les textes en la matiére
et de canaliser les initiatives. Toutefois, ces efforts positifs peuvent-ils étre
efficaces si leurs actions ne sont pas répercutées dans les autres Institutions de
I'Etat et au sein de la population dans son ensemble ? Faut-il voir dans l'attitude
nonchalante et l'indifférence dont font preuve certains Camerounais face aux
problémes de corruption, une indication de la faible compréhension des
responsabilités individuelles et collectives dans la lutte contre cette gangréne
ou un rejet pur et simple de cette lutte ? La population a-t-elle bien compris la
force d'un "non a la corruption” collectif et le danger de I'apathie ?

Bien au contraire ! En effet, comment comprendre que le service public
camerounais avec 350 000 fonctionnaires et agents de I'Etat dans un pays de
28 millions d'habitants, et dont une poignée seulement de fonctionnaires et
d'agents de I'Etat occupent des postes influents, soit I'épicentre de la corruption
et soit tenu responsable du dérapage ambiant ? Comment un si petit nombre
peut-il avoir un impact négatif sur I'ambition noble et sincére d'une majorité
positive ? Pourquoi la majorité des Camerounais s'accommoderait-elle du diktat
d'une poignée d'égoistes ? Dés lors, une volonté collective de la population de
lutter contre la corruption est indispensable !

XVii
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Certes, la volonté politique supréme de lutter contre la corruption,
manifestée par le Chef de I'Etat a travers la création des institutions
spécialisées, la promulgation des lois y afférentes et ses déclarations publiques,
doit impérativement amener les Membres du Gouvernement, les Chefs
d'établissements publics et parapublics, les Directeurs, les Chefs de Division,
les Chefs de Service, les fonctionnaires et autres agents de I'Etat, de méme que
le citoyen lambda, a s'engager dans la lutte contre la corruption a leurs niveaux
respectifs.

Il est indispensable pour chaque Camerounais de " nettoyer " son environ-
nement immédiat pour que le pays dispose d'une masse d'acteurs positifs,
composée de personnes issues de tous les milieux et de toutes les couches de
la société, préts a briser la chaine de la corruption et a mettre fin a l'impunité,
pour une société plus juste. L'amélioration des conditions de vie des
Camerounais et le développement holistique du pays, qui constituent le
fondement de la lutte contre la corruption, en dépendent absolument !

Dieudonné MASSI GAMS
Président de la CONAC
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Ce Rapport 2022 sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun est le
12¢ publié par la Commission Nationale Anti-Corruption (CONAC). Le bilan des
activités de lutte contre la corruption menées en 2022 montre qu'il s'agit d'une année
de réveil. Les activités traditionnelles d'investigation et de prévention des actes de
corruption se sont intensifiées, tandis que certaines initiatives innovantes ont renforcé
la dynamique de la lutte contre la corruption.

Au premier rang de ces initiatives figure la "Clinique anti-corruption”, une activité
qui a permis de délocaliser les services opérationnels de la CONAC de Yaoundé a
Douala a I'occasion de la Semaine internationale de la lutte contre la corruption 2022.
Les cas de corruption dénoncés par la population de la localité ont été rapidement
traités et certains suspects appréhendés.

Encore en 2022, les Cellules de Lutte Contre la Corruption dans les Ministéres,
les Etablissements Publics et les Entreprises Publiques et les Collectivités
Territoriales Décentralisées ont retrouvé leur éclat aprés avoir bénéficié de deux
ateliers de formation organisés par la CONAC a l'intention des responsables desdites
Cellules. Lors de ces ateliers, les participants ont pu bénéficier d'une formation et
d'un partage d'expériences concrétes qui leur ont permis de recentrer leurs actions.

De méme, les Clubs d'Intégrité des Universités d'Etat et de certains
établissements d'enseignement supérieur privés, qui s'étaient assoupis jusqu'alors,
ont été réorganisés et de nouveaux Clubs créés dans les établissements ou ils
n‘avaient jamais existé. Les outils de travail offerts par la CONAC a ces Clubs ont
permis a certains d'entre eux de devenir de véritables agents de changement sur les
campus universitaires.

Pour ce rapport, la CONAC a regu un total de 129 contributions, contre 96 en
2021, provenant des :

-Institutions de controle ;

-Organes de régulation ;

-Juridictions ;

-Départements Ministériels ;

- Etablissements Publics et des Entreprises Publiques ;
- Collectivités Territoriales Décentralisées ;
-Entreprises Privées ;

-Organisations de la Société Civile.

Dans l'ensemble, le Rapport sur I'Etat de la Lutte contre la Corruption au
Cameroun en 2022 conserve la méme structure que celle de I'édition 2021,
comprenant trois parties.
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La premiére partie met en lumiére les activités de prévention menées par les
Administrations, les Etablissements Publics, les Entreprises Publiques et le Secteur
Privé.

La deuxiéme partie est consacrée a l'application des sanctions administratives
et disciplinaires prises par les Etablissements Publics et les Entreprises Publiques a
I'encontre de leur personnel coupable de corruption, ainsi qu'aux sanctions judiciaires

imposées par des instances telles que le Tribunal Criminel Spécial et le Conseil de
Discipline Budgétaire et Financiére.

La troisiéme partie porte sur la coopération, important volet dans la lutte contre
la corruption qui permet une lutte plus inclusive et une appropriation de celle-ci par
les différentes parties prenantes au niveau national. En outre, elle facilite le
renforcement des capacités des acteurs de la lutte contre la corruption et le partage
d'expériences au niveau international.
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Premiére partie

LES ACTIVITES DE PREVENTION

Depuis 2011, la Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption (SNLCC)
constitue le cadre de référence des activités de Prévention de la corruption au
Cameroun. Sa mise en ceuvre s’est notamment poursuivie en 2022 par des
activités de prévention menées au sein des Administrations Publiques
(Chapitre 1), ainsi que dans certaines structures relevant du Secteur Privé
(Chapitre 2).
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Chapitre 1

LES ACTIVITES DE PREVENTION MENEES AU SEIN DES
ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

La prévention a été effective au sein des Institutions de Contrdle et de Régulation
(Section 1), dans les Départements Ministériels (Section 2), les Etablissements
Publics, les Entreprises Publiques (Section 3), ainsi que dans les Collectivités
Territoriales Décentralisées (Section 4).

Section 1. Les activités de prévention menées par les Institutions de Contréle
et de Régulation

Sous-section 1. Les Institutions de Controdle : les activités de la Commission
Nationale Anti-Corruption (CONAC)

Dans le cadre de I'exécution de son Plan de Travail Annuel 2022, la CONAC a
mené une série d’activités axée sur la prévention et la communication (), les
contrbles et les investigations (Il), a l'issue desquelles elle a initié des procédures
auprés des juridictions compétentes (lll) et évalué les montants des préjudices
financiers subis par I'Etat (V).

I. Les activités de prévention et de communication

En 2022, plusieurs activités ont été menées en ce qui concerne la prévention et
la communication qui constituent deux volets importants de la Stratégie Nationale de
Lutte Contre la Corruption.

A. Les activités de prévention

Ces activités ont porté essentiellement sur I'évaluation de la mise en ceuvre des
Plans d’Actions Régionaux (PAR) de lutte contre la corruption, la commémoration des
Journées Internationales dédiées a la lutte contre la corruption, I'organisation des
campagnes nationales de sensibilisation, la création et la redynamisation des Clubs
d’Intégrité dans les Universités d’Etat et les Instituts Privés d’Enseignement
Supérieur (IPES), la participation de la CONAC a des événements nationaux et le
renforcement des capacités des acteurs de lutte contre la corruption.
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1- L'évaluation de la mise en ceuvre des Plans d’Actions Régionaux

Du 07 mai au 02 juin 2022, la CONAC a procédé a la deuxiéme évaluation des
Plans d’Actions Régionaux de lutte contre la corruption 2020/2021, aux fins de
mesurer leur niveau de mise en ceuvre. Cette deuxiéme évaluation faisait suite a la
premiére évaluation effectuée au courant des mois de juin et juillet 2021.

L’évaluation du niveau de mise en ceuvre du Plan d’Actions de lutte contre la
corruption dans chacune des Régions a été faite suivant la méthodologie utilisée
depuis 2012. Elle consiste a évaluer d’'une part, les résultats des actions de lutte
contre la corruption menée par les responsables des Administrations publiques et
parapubliques, et d’autre part, la perception de I'impact des changements apportés
du fait de la réalisation des actions opérationnelles contenues dans les PAR. Outre
les Délégués Régionaux et assimilés, les autorités judiciaires, religieuses et
traditionnelles sont invitées a prendre part aux travaux.

Ainsi, au cours de l'atelier, un questionnaire a été remis aux Délégués
Régionaux et assimilés afin que chaque chef de structure puisse renseigner les
actions menées et les mesures prises suivant les axes de I'outil PrECIS. Dans le
méme questionnaire, chaque responsable devait ressortir les difficultés rencontrées
lors de la mise en ceuvre du PAR au sein de sa structure et également proposer des
actions de nature a renforcer la mise ceuvre du Plan d’Actions dans la Région.

Par ailleurs, les travaux de l'atelier ont permis aux participants de déterminer,
pour le compte de la deuxiéme évaluation, les taux d’exécution du Plan d’Actions
Régional. Le taux d’exécution final de chaque Région était obtenu a partir de la
moyenne des notes issues des deux évaluations.

Les tableaux ci-dessous, aprés avoir rappelé les taux d’exécution obtenu par la
Région, lors de la premiére évaluation du PAR, présentent respectivement les
niveaux de mise en ceuvre desdits PAR, pour la deuxieéme évaluation, et ressortent
enfin la moyenne des deux évaluations qui représente le taux d’exécution final de la
Région. Ce travail est fait sur les neuf Régions qui ont enregistré deux évaluations
par les équipes de la CONAC, a I'exception de la Région du Nord-Ouest qui a connu
une seule évaluation en 2022. Les notes issues de ce processus, dans le Nord-Ouest,
comptent comme notes finales de cette Région. A la fin de ce travail, une synthése
des taux obtenus par la Région est faite et un classement des Régions découlera de
ladite synthese.
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Région de ’Adamaoua

Axes Taux d’exécution de | Taux d’exécution Taux final
stratégiques la premiére de la deuxiéme (%)
évaluation (%) évaluation (%)

Prévention 58,63 38,67 48,65
Education 39,07 42,85 40,96
Conditions 48,10 69,33 58,71
Incitation 41,86 29,09 35,47
Sanctions 42,46 27,23 34,84
Moyenne régionale 46,02 41,23 43,72

Analyse : La Région de ’Adamaoua retrouve la courbe ascendante. Son taux d’exécution a évolué

de 28,12% en 2018/2019 a 43, 72%, soit un gain de 15,6 points.

Région du Centre

Axes Taux d’exécution de | Taux d’exécution Taux final
stratégiques la premiére de la deuxiéme (%)
évaluation (%) évaluation (%)

Prévention 40,49 39,79 40,14
Education 32,79 31,55 32,17
Conditions 35,39 53,56 44 47
Incitation 28,12 34,93 31,52
Sanctions 29,98 39,83 34,90
Moyenne régionale 33,35 39,93 36,64

Analyse : Par rapport a son taux de la période de 2018/2019 qui était de 37,37, la Région du
Centre a presque fait du surplace avec une légere baisse de moins d’un point, soit - 0.73 %.

Région de I'Est

Axes Taux d’exécution | Taux d’exécution Taux final
stratégiques de la premiére de la deuxiéme (%)
évaluation (%) évaluation (%)

Prévention 70,26 50,18 60,22
Education 49,35 30,38 39,86
Conditions 55,87 39,68 47,77
Incitation 54,95 46,50 50,72
Sanctions 55,12 52,95 54,03
Moyenne régionale 57,11 43,93 50,52

Analyse : La Région de I'Est a fait un véritable bond, passant d’'un taux d’exécution de 33,74% en
2018/2019 a un taux de 50,52% pour son Plan d’Action 2020/2021, Soit une augmentation de 16,78
points.
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Région de I’Extréme-Nord

Axes Taux d’exécution | Taux d’exécution de Taux final
stratégiques de la premiére la deuxiéme (%)
évaluation (%) évaluation (%)

Prévention 59,54 35,42 47,48
Education 37,9 34,18 36,04
Conditions 45,3 42,90 4410
Incitation 27,79 21,44 24,61
Sanctions 28,1 28,38 28,24
Moyenne régionale 39,72 32,46 36,09

Analyse : Avec un niveau de mise en ceuvre de 36,09%, la Région de 'Extréme-Nord améliore sa
performance de 3,93 points par rapport a son score de 32,16% obtenu en 2018/2019.

Région du Littoral

Axes Taux d’exécution | Taux d’exécution de Taux final
stratégiques de la premiére la deuxiéme (%)
évaluation (%) évaluation (%)

Prévention 46,4 39,63 43,01
Education 29,33 18,24 23,78
Conditions 29,33 19,14 24,23
Incitation 65,33 26,30 45,81
Sanctions 12,49 22,25 17,37
Moyenne régionale 36,57 25,11 30,84

Analyse : La Région du Littoral obtient un score de 30,84%. Ce taux est en baisse de 5% par
rapport a la moyenne de 29,13% obtenue dans le PAR de 2018/2019.

Région du Nord

Axes Taux d’exécution | Taux d’exécution de Taux final
stratégiques de la premieére la deuxiéme (%)
évaluation (%) évaluation (%)

Prévention 63,21 62,05 62,63
Education 57,57 50,13 53,85
Conditions 48,39 52,76 50,57
Incitation 50,15 56,75 53,45
Sanctions 32,64 56,75 44,69
Moyenne régionale 50,39 55,68 53,03

Analyse : La Région du Nord continue sa progression en enregistrant 1,7 point de plus qu’au terme
de la mise en ceuvre de son Plan d’Action 2018/2019 ou elle a obtenu un score de 51,33%.

10
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Région du Nord-Ouest

Axes stratégiques Taux d’exécution (%)
Prévention 23
Education 34,10
Conditions 13,19
Incitation 33,37
Sanctions 1,7
Taux d’exécution final du
PAR 2020-2021 21,10

Analyse : Avec un taux de 21,10%, le Nord-Ouest connait un recul de 6,69 points par rapport au
taux de 27,99% obtenu dans le PAR de 2017. Ce recul peut s’expliquer par les difficultés que
connait cette partie du pays.

Région de I’Ouest

Axes stratégiques Taux d’exécution | Taux d’exécution Taux final
de la premiére de la deuxiéme (%)
évaluation (%) évaluation (%)

Prévention 35,49 36,86 36,17

Education 41,10 57,80 49,45

Conditions 35,96 29,88 32,92

Incitation 40,00 34,30 37,15

Sanctions 34,47 33,66 34,06

Moyenne régionale 38,20 37,90 38,05

Analyse : La Région de 'Ouest a amélioré son taux d’exécution de 5,42% par rapport au précédent
obtenu lors de I'évaluation du PAR 2018/2019 qui était de 32,63%.

Région du Sud

Axes stratégiques Taux d’exécution | Taux d’exécution Taux final
de la premiére de la deuxiéme (%)
évaluation (%) évaluation (%)

Prévention 37,51 49,90 43,70

Education 43,57 51,61 47,59

Conditions 57,64 44,28 50,36

Incitation 44,28 24,31 34,29

Sanctions 45,90 28,88 37,39

Moyenne régionale 45,78 39,80 42,79

11
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Analyse : Ce taux de 42,79% est le niveau le plus haut atteint par la Région du Sud, depuis le
début de la mise en ceuvre des PAR en 2012. Avec ce score, le Sud croit de 1,9 point par rapport
au taux de 2018/2019, qui était de 40, 89%.

Région du Sud-Ouest

Axes stratégiques Taux d’exécution | Taux d’exécution de | Taux final
de la premiére la deuxiéme (%)
évaluation (%) évaluation (%)

Prévention 30,17 25,16 27,66

Education 39,4 30,47 34,93

Conditions 40,5 18,83 29,66

Incitation 38,77 12,57 25,67

Sanctions 9,48 13,77 11,61

Moyenne régionale 31,66 20,16 2591

Analyse : A l'instar du Nord-Ouest, la région du Sud-ouest connait également des difficultés qui
peuvent expliquer la constante régression dans la mise en ceuvre des PAR depuis 2017. Ainsi, cette
Région est passée de 27,43% obtenus en 2017 a 25,91% en 2020/2021, soit une baisse de 1,52%.

Synthése au niveau national

Axes Régions

stratégiques | adamaoua | Centre | Est Extréme- |\ ittoral | Nord | N | Ouest | sug | Sud- | Niveau
Nord Ouest Quest | national

Prévention 48,65 40,14 | 60,22 4748 43,01 62,63 23 36,17 | 43,70 | 27,66

Education 40,96 32,17 | 39,86 36,04 23,78 53,85 | 34,10 | 49,45 | 47,59 | 34,93

Conditions 58,71 44 47 | 47,77 44,10 24,23 50,57 | 13,19 | 32,92 | 50,36 | 29,66

Incitation 35,47 31,52 | 50,72 24,61 45,81 5345 | 33,37 | 37,15 | 34,29 | 25,67 | 37,85%

Sanctions 34,84 34,90 | 54,03 28,24 17,37 44,69 1,7 34,06 | 37,39 | 11,61

Moyenne 43,72 36,64 | 50,52 36,09 30,84 53.03 | 21,10 | 38,05 | 42,79 | 25,91

Rang 3e 6e 2¢ e 8e qer 10e 5e 4e 9e

Au terme de I'évaluation de la mise en ceuvre des Plans d’Actions Régionaux
dans les dix Régions du pays, et comparativement a I'évaluation du précédent PAR
dans chacune des Régions, il ressort que six Régions ont connu une progression
notable de leurs taux d’exécution, une Région a un taux d’exécution presque
stagnant et trois Régions ont connu une baisse de I'exécution de leurs PAR.

De maniére concréte les Régions qui ont progresse sont, ’Adamaoua qui est
passé de 28,12% en 2018/2019 a 43,43% en 2020/2021 ; I'Est de 33,74% en
2018/2019 a 50,52% ; 'Extréme-Nord de 32,16% a 36,06% ; le Nord de 51,33% a
55,69% et enfin 'Ouest de 32,63% a 37,90%. La Reégion de I'Est, avec une
augmentation de son taux d’exécution de 16,78 points, a enregistré la meilleure
progression, suivie de la Région de ’Adamaoua avec 15,11 points de plus.
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La Région du Centre a surplace avec un taux 36,64%, pas loin des 37,37%
enregistrés en 2018/2019.

Les Régions du Littoral, du Nord-Ouest et du Sud-Ouest ont enregistré une
baisse dans I'exécution de leur Plans d’Actions 2020/2021. Les performances de ces
Régions sont passées de 35,84% en 2018/2019 a 30,84% en 2020/2021 pour le
Littoral ; de 27,99% en 2017 a 21,10% pour le Nord-Ouest, et de 27,43% en 2017 a
25,91% en 2020/2021 pour le Sud-Ouest. Avec une baisse de 6,89 points, la Région
du Nord-Ouest enregistre la plus forte régression.

Au final, la Région du Nord occupe la premiére position, talonnée par la Région
de I'Est et 'Adamaoua compléte le podium. Les trois derniéres positions sont
occupées par les Régions du Littoral, du Sud-Ouest et du Nord-Ouest,
respectivement 8° 9¢ et 10°.

2- La commémoration des Journées Internationales dédiées a la lutte
contre la corruption

2.1 La 4¢ édition de la Journée Africaine de Lutte Contre la Corruption

A I'occasion de la commémoration de la 6° édition de la Journée Africaine de
Lutte Contre la Corruption, célébrée sous le theme « Stratégie et mécanismes pour
une gestion transparente des fonds destinés a la COVID-19 », la CONAC a organisé
deux activités, a savoir :

- une déclaration du Président de la CONAC a la presse nationale le 11 juillet
2022, au sieége de l'Institution ;

- un atelier de formation a l'intention des Présidents des Cellules de Lutte
contre la Corruption des Ministéres, des Entreprises et Etablissements
publics et des Collectivités Territoriales Décentralisées les 14 et 15
juillet 2022, a Ebolowa.

Les recommandations issues dudit atelier ont fait 'objet d’'une évaluation de
leur mise en ceuvre au cours d’'un second atelier regroupant des responsables de la
CONAC et les Présidents de 75 Cellules de Lutte Contre la Corruption qui s’est
déroulé du 23 au 25 novembre 2022 a Ebolowa.

2.2 La célébration de la 20¢ édition de la Journée Internationale de
Lutte Contre la Corruption

Le 09 décembre 2022, le Cameroun a célébré la 20éme édition de la Journée
Internationale de Lutte Contre la Corruption, placée sous le théme « 20 ans de la
Convention des Nations-Unies contre la Corruption : Unissons le monde contre la
Corruption ».

13



Conac 2022 Report FR.gxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:50 P%@%

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

Dans le cadre de la célébration de cet événement, la CONAC a, du 04 au 10
décembre 2022, délocalisé la plupart de ses services opérationnels dans la ville de
Douala, pour une activité de proximité dénommeée « la Clinique Anti-Corruption ».

Cette activité innovante et pionniére avait pour objectifs de rapprocher
davantage les services de la CONAC des populations, a travers I'enregistrement
séance tenante des dénonciations au siége des opérations, suivi de I'étude des
dossiers, des descentes sur le terrain pour des investigations et la mise a la
disposition de la Justice des personnes prises en flagrant délit de corruption.

Lors de cette opération spéciale, la CONAC a été saisie de 365 dénonciations.
Ces dénonciations concernaient plusieurs Secteurs d’activités. Parmi ces
dénonciations, 147 cas ont effectivement été diligentés et certains ont abouti a des
résultats concrets. Trois affaires ont fait 'objet d’'une mise a la disposition de la
Justice des auteurs d’actes de corruption. D’autres investigations ont permis de
saisir les Administrations concernées, pour action et mesures appropriées. Il y a
également eu des cas de dénonciations non fondées. Les équipes de la CONAC
ont poursuivi le traitement du reste des dénonciations au siége de I'Institution.

3 Les campagnes nationales de sensibilisation sur la lutte contre la corruption

3.1 La campagne de communication « CAN Total Energies Cameroun
2021 Sans Corruption »

Du 09 janvier au 06 février 2022, le Cameroun a organisé la 33° édition de la
Coupe d’Afrique des Nations. Les matchs de cette compétition, qui mettaient aux
prises 24 équipes nationales, se sont disputés dans les villes de Yaoundé, Douala,
Bafoussam, Garoua et Limbé.

A cette occasion, la CONAC a organisé une campagne de communication
dénommeée « CAN Total Energies Cameroun 2021 Sans Corruption » pour véhiculer
un message anti-corruption formulé comme suit : « Pour une CAN Total Energies
Cameroun Sans corruption, disons non a toute forme de corruption et de tricherie et
dénoncgons tout acte de corruption a la CONAC ».

La mise en ceuvre de cette activité de communication institutionnelle a été
officiellement lancée le 29 décembre 2021, a Bafoussam.

Cette campagne a consisté en I'apposition de 17 affiches sur des panneaux
publicitaires de 4 métres sur 3 et 6 métres sur 3 dans les villes qui ont abrité les
différentes poules de la compétition et la pose de 12 Roll-ups dans les Aéroports
Internationaux de Yaoundé-Nsimalen, de Douala, de Garoua et a I'Aéroport de
Bafoussam-Bamougoum. Des 17 affiches sus évoquées, 05 ont été posées a
Yaoundé, 05 a Douala, 02 a Bafoussam, 02 a Garoua, 02 a Limbé et 01 a Buéa.
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S’agissant des Roll-ups, 04 ont été posés a I'Aéroport International de
Yaoundé-Nsimalen, 04 a I'Aéroport International de Douala, 02 a I'Aéroport
International de Garoua et 02 a I’Aéroport de Bafoussam- Bamougoum.

Cette activité a permis a la CONAC de donner aux acteurs du football mondial
et a la communauté nationale I'image d’'un Cameroun résolument engagé a lutter
contre la corruption.

3.2. La campagne de vulgarisation du numéro WhatsApp et de
I'adresse électronique de la CONAC

Pendant les pQriodes du 26 au 30 avril 2022 et du24 au 28 mai 2022, la CONAC
a organisd une campagne de vulgarisation de son num@ro WhatsApp 16658 26 26 82
et de son Site Web rénové, www.conac.cm.

La campagne de vulgarisation de ces nouveaux outils de facilitation de la
dénonciation a été organisée sous le théeme : « Votre téléphone est une arme pour
combattre la corruption ; utilisez-le ! ».

Elle a été ponctuée par une cérémonie de lancement qui s’est déroulée le 20
avril 2022 sur le campus de I'Université de Ngaoundéré et une campagne de
sensibilisation dans plusieurs localités des huit Régions du Cameroun, en dehors
des Régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest. Ladite campagne a été effectuée en
deux phases.

Au cours de la premiére phase, les équipes de la CONAC ont procédé a
I'apposition des affiches dans les espaces publics et la distribution des flyers dans
les Régions de I'’Adamaoua, de I'Est, de 'Extréme-Nord, du Nord, de I'Ouest et du
Sud. Ces équipes se sont déployées dans les Régions du Centre et du Littoral dans
le cadre de la seconde phase.

Les deux phases de la Campagne ont permis de porter le message de
vulgarisation de I'adresse e-mail et du numéro WhatsApp de la CONAC dans 76
localités des huit Régions ciblées.

Au total, 1886 affiches ont été apposées, environ 10 000 flyers portant le
numéro de téléphone WhatsApp et 'adresse e-mail de la CONAC ainsi que 11 000
flyers sur la méthodologie de dénonciation d’actes de corruption ont été distribués
aux citoyens sensibilisés.

3.3. La Campagne « Rentrée Scolaire 2022 Sans Corruption »

La période de rentrée scolaire étant marquée par de fortes interactions entre les
parents d’éléves, les éléves, le corps enseignant et le personnel administratif du
Secteur de 'Education, une campagne dénommée « Rentrée scolaire 2022 Sans
Corruption » a été organisée afin de sensibiliser la communauté éducative aux effets
néfastes de la corruption et aux risques que les uns et les autres encourent en usant
de la corruption pour atteindre leurs objectifs lors des périodes de préparation de la
rentrée scolaire.
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Cette campagne a débuté par une cérémonie de lancement officiel le 23 ao(t
2022, a Bertoua dans la Salle de Conférences du Conseil Régional de I'Est. Elle a
été présidée par le Président de la CONAC, en présence du Gouverneur de la Région
de I'Est, du Président du Conseil Régional de I'Est, du Maire de la ville de Bertoua,
ainsi que de responsables du Secteur Educatif.

Aprés cette cérémonie de lancement, 04 équipes de la CONAC se sont
déployées dans 08 (huit) Régions du pays pendant la période allant du 21 au 26
aolt 2022. Pour des raisons d’insécurité, les Régions du Nord-Ouest et du Sud-
Ouest n'ont pas été couvertes lors de cette campagne.

La sensibilisation dans les différentes Régions s’est faite a travers la pose des
affiches sur lesquelles étaient mentionnés les différents contacts pour faire des
dénonciations a la CONAC, a savoir : le numéro vert, le numéro WhatsApp et
'adresse email, d’une part, et d’autre part, des affiches avec des messages de
sensibilisation sur les dispositions du Code Pénal qui répriment la corruption et les
infractions assimilées.

La campagne « Rentrée scolaire 2022 Sans Corruption » a permis aux quatre
équipes de la CONAC, déployées dans huit Régions du pays, de visiter 233
établissements et administrations relevant du Secteur Educatif. A cette occasion,
1024 affiches relatives a la corruption et aux infractions assimilées et 643 affiches
de vulgarisation des contacts de la CONAC ont été posées.

4. La création et la redynamisation des Clubs d’Intégrité dans les Universités
d’Etat et les Instituts Privés d’Enseignement Supérieur (IPES)

Du 16 au 23 Octobre 2022, la CONAC a poursuivi ses opérations de création
et redynamisation des clubs d'intégrité dans les Universités d'Etat et les Instituts
Privés d’Enseignement Supérieur (IPES). Toutes les 11 Universités d'Etat et plus de
50 Instituts Privés d’Enseignement Supérieur disposent désormais de Clubs
d'Intégrité dont les membres serviront de « pairs éducateurs » dans la lutte contre
la corruption dans leur milieu.

5. La participation de la CONAC & des événements nationaux

Dans l'optique de constituer une masse critique d'acteurs de tous horizons
capables de dire « non » a la corruption, la CONAC a poursuivi son ceuvre de
sensibilisation de la population en général et de la jeunesse en particulier lors des
événements suivants, auxquels elle a pris part :

- la foire « Promote 2022 », du 19 au 27 février 2022 ;

- I'édition 2022 de la semaine du Commonwealth, du 28 février au 04 mars 2022 ;

- la 15éme édition des Finales Nationales des jeux scolaires FENASSCO, Ligue A
et Ligue B, qui se sont déroulés respectivement du 31 juillet au 06 aodt 2022 a
Mvomeka’a et du 20 au 24 juin a Yaoundé ;

- le Salon Africain de I'Education (SAED), du 22 au 29 octobre 2022.
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Au cours de tous ces évenements, la CONAC a sensibilisé environ 25 000 personnes

sur la lutte contre la corruption, a travers des échanges et des documents distribués.

6. Le renforcement des capacités des acteurs de lutte contre la corruption

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités de prévention, la CONAC a

également mis un accent sur le renforcement des capacités des acteurs de lutte contre la
corruption. A ce sujet, en 2022, elle a doté plus de 198 acteurs d’outils méthodologiques
pour lutter efficacement contre cette gangrene.

Le tableau ci-aprés retrace les activités qui ont été menées dans ce registre.

Tableau1 : Récapitulatif des sessions de formation organisées par la CONAC en 2022

Nombre de | Structures Qualité des acteurs
N° Thémes Dates Lieux . et des partenaires
personnes | concernées formés
Renforcement des capacités des 05 et 06 ] OSCetCLCC | - Membres des OSC
1. | acteurs de lutte contre la corruption | Janvier | Yaoundé 32 des Administra- | - Membres des CLCC de
au Cameroun 2022 tions PUb”qUES certaines Administrations
Atelier de formation des membres dela | 22 et23 Mairi Membres de la CLCC
2. | CLCC de la Mairie dEbolowa 1ersurles | février | Ebolowa 14 aine .

. ! d'Ebolowa 1er de la Mairie
techniques de lutte contre la corruption 2022 d’Ebolowa 1e
Renforcement des capacités des

3 nouveaux responsables qe laCLCC | 13/uillet | Yagundé 39 MINSEP Membres de la CLCC
" | du MINSEP sur les techniques de lutte | 2022 du MINSEP
contre la corruption
Atelier de formation des membres de
4. | 1aCLCC duMINTSS sur les 10a00t | yaoundé 10 MINTSS Membres de la CLCC
techniques de lutte contre la 2022 du MINTSS
corruption
Atelier de formation des membres de la ~Certains personnels du
CLCC du MINDDEVEL sur les techniques | 08 sept. | yaounde MINDDEVEL MINDDEVEL
5. | delutte contre Ia corruption et lamise en | 2022 23 Membres de la CLCC
ceuvre des IRR du MINDDEVEL
6 Atelier de formation des membres de | 29 et 30 . Membres de la CLCC
* | laCLCC dela SIC surles techniques | sept, | Yaoundé 07 SIC delaSIC
de lutte contre la corruption 2022
Séminaire de sensibilisation des - Contréleurs qualité
Controleurs qualité et des Membres de| 31 oct. - Membres de |
I. la CIPM de 'ANOR sur la corruption et| 2022 Soa 30 ANOR Clpe,\;In resdela
les infractions assimilées
Atelier de formation des membres de la 15¢et 16 Membres de la CLCC
8. | CLCC de 'ARMP sur les techniques de | novembre| yaoundé 10 ARMP de 'ARMP
lutte contre la corruption 2022
Atelier de formation des membres de la 24 nov. MAETUR Membres de la CLCC
9. | CLCC dela MAETUR sur les techniques | pggp | Yaoundé 10 de la MAETUR
de lutte contre la corruption
Atelier de formation des membres de la 14et16 .
10. | CLCC du FEICOM sur les techniques de : Yaoundé 23 FEICOM Membres de la CLCC
i décembre de la MAETUR
lutte contre la corruption 2022
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B. Les activités de communication

En 2022, la CONAC n’a ménagé aucun effort pour continuer de communiquer
et d’éduquer la population sur les dangers de la corruption, a travers la production
et la diffusion de ses émissions audio-visuelles intitulées « ESPACE CONAC » et «
ESPACE CONAC Alerte », la publication du Rapport annuel sur I'état de la lutte
contre la corruption au Cameroun en 2021, la production et la dissémination des
documents de sensibilisation, la production du bulletin mensuel de la CONAC et
I'élaboration d’une cartographie des radios communautaires pour la diffusion des
programmes de sensibilisation de la CONAC en langues locales dans les quatre
grandes aires culturelles du Cameroun.

1. La production et la diffusion d’émissions audio-visuelles de sensibilisation

La CONAC a poursuivi I'information du public dans le triangle national et a
'Etranger sur les grands enjeux de la lutte contre la corruption par la production et
la diffusion, dans les chaines de radio et télévision partenaires, de plusieurs
magazines de sensibilisation dans les deux langues officielles, avec au total :

- 22 éditions d’« Espace CONAC Magazine » Radio de 13 minutes, produites et
diffusées le lundi a 16h 45 sur les ondes du Poste National de la CRTV;

- 24 éditions d’ « Espace CONAC Magazine » Télé de 13 minutes en anglais et
en francgais réalisées et diffusées sur les ondes de la CRTV et sur Canal 2
International le Mercredi de 15h30 a 15h45 ; Jeudi de 22h a 22h15 ; Lundi a 18
heures ;

- 12 éditions d’ « Espace CONAC Magazine Alerte » Télé, en anglais et en
francais, de 6 mn sur les infractions de corruption et leurs implications pénales,
diffusées sur les ondes du Poste National de la CRTV les lundis a 09 h et
mercredi a 18 h.

2. La publication du Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au
Cameroun en 2021

Le 10 novembre 2022, la CONAC a, conformément a ses attributions statutaires,
rendu public le Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2021
au cours d’'une cérémonie solennelle a 'Hotel Mont Fébé de Yaoundé, réunissant
environ 500 invités.

2000 exemplaires en francgais et en anglais de ce Rapport ont été distribués.
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3. La production et la dissémination des documents de sensibilisation

Au courant de I'année 2022, la CONAC a produit et disséminé plusieurs
documents de sensibilisation au rang desquels :

- 60.000 exemplaires du magazine mensuel : « CONAC NEWSLETTER » ;
- 3.000 exemplaires du livret du Code d’éthique de la CONAC ;

- 2050 casquettes ;

- 2.000 sacs aux messages anti-corruption ;

- 20.000 stickers et autocollants ;

- 50.000 flyers ;

- 4500 Polos personnalisés.

Tout ce matériel a contribué a vulgariser les activités de la CONAC sur le terrain
de la lutte contre la corruption et inciter aux dénonciations des pratiques de corruption
a la CONAC, grace aux différents contacts figurant sur ces outils.

4. La production du bulletin mensuel de la CONAC

Douze éditions du magazine bilingue mensuel « CONAC Newsletter », avec
5000 exemplaires par numéro, ont été produites et distribuées au public lors des
campagnes de sensibilisation.

5. L'élaboration d’'une cartographie des radios communautaires pour la
diffusion des programmes de sensibilisation de la CONAC en langues locales
dans les quatre grandes aires culturelles du Cameroun

La CONAC a déployé des équipes sur le terrain, du 20 au 27 septembre 2022,
pour recenser les radios de proximité qui devront permettre de renforcer la stratégie
de communication et de sensibilisation des populations sur les méfaits de la
corruption et les moyens pour l'éradiquer. Les quatre grandes aires culturelles
suivantes constituaient le corpus de prospection: laire culturelle Grassfields
(Régions de I'Ouest et du Nord-Ouest) ; I'aire culturelle Sawa (Régions du Littoral et
du Sud-Ouest) ; 'aire culturelle Fang-Beti-Bulu (Régions du Centre, du Sud et de
I'Est) et I'aire culturelle soudano-sahélienne (Régions de '’Adamaoua, du Nord et de
I'Extréme-Nord).
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Alissue de cette descente sur le terrain, une cartographie de chaines de radios
disposées a accompagner la diffusion des messages anti-corruption produits par la
CONAC en langues locales a pu étre dressée.

Au total, 107 radios, susceptibles de faire diffuser des messages et programmes
relatifs a la lutte contre la corruption ont été recensées a travers le territoire national.

Il. L'état des dénonciations regues et les activités de contréle et d'investigations

Conformément aux dispositions de son texte organique, les enquétes de la
CONAC peuvent résulter de l'auto saisine ou de I'exploitation des dénonciations
recues. Ces enquétes sont menées dans le cadre d'Actions par voie d’Interventions
Rapides (AIR) et de missions de contrble.

A. L'état des dénonciations des faits et pratiques de corruption en 2022

Au cours de 'année 2022, la CONAC a recu et exploité 7 061 dénonciations
(contre 6705 en 2021, soit une augmentation de 356 en valeur absolue et de 5,3%
en valeur relative) dont 2603 issues des appels au numéro vert (1517), 3472 requétes
recues par voie de courriers administratifs, 565 des courriers électroniques et 401 du
numéro WhatsApp.

Il convient de signaler que la plupart des dénonciations regues ne concernaient
pas la corruption et les infractions assimilées. Certaines des dénonciations faisant
état de cas de corruption ont été traitées par la CONAC et les autres ont été
transmises aux Administrations ou Institutions compétentes.

1. Les dénonciations regues a travers la Ligne Verte, le 1517

En 2022, la CONAC a regu au total 2 603 appels via ce canal. Plusieurs appels
concernent le fonctionnement de la CONAC, les félicitations pour son déploiement
sur le terrain et des demandes de conseil pour des problémes n’ayant aucun lien
avec la corruption (problemes fonciers, conflits matrimoniaux, agressions, vols,
arnaques...) ; d’autres portent sur la dénonciation d’actes de corruption et les
infractions assimilées tels que I'extorsion de fonds, le détournement de biens publics,
le trafic d’influence, I'abus de fonction, la fraude, I'enrichissement illicite, le
favoritisme, etc.
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Tableau 2 : Statistiques des appels recus a fravers la Ligne Verte

_ Agpels |:el§tifs é_ fies Ap'pels r_ela_tifs ades Autres Appels
Mois dénonciations liées dénonciations non Total
ala Corruption liées a la Corruption
Janvier 89 58 31 178
Février 81 59 22 162
Mars 73 42 31 146
Avril 92 68 24 184
Mai 101 53 48 202
Juin 67 41 26 134
Juillet 90 71 19 180
Aolt 121 64 57 242
Septembre 160 98 62 320
Octobre 112 111 31 254
Novembre 118 101 42 261
Décembre 180 95 65 340
TOTAL 1284 861 458 2603
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Tableau 3 : Statistiques concernant le traitement des dénonciations liées a la
corruption regues a travers la Ligne Verte

. Dér.lo’nciations Pénonciaﬁons .tr?nsm.ises (o A e
Mois traitées par la | a d’autres Ad’mlnlstrahons AT Total
CONAC compétentes
Janvier 40 29 20 89
Février 36 30 15 81
Mars 29 30 14 73
Avril 35 35 22 92
Mai 43 37 21 101
Juin 33 19 15 67
Juillet 30 42 18 90
Aolt 41 36 44 121
Septembre 46 40 74 160
Octobre 39 21 52 112
Novembre 32 55 31 118
Décembre 56 68 56 180
Total 460 442 382 1284
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Tableau 4 : Les Secteurs les plus dénoncés a travers la Ligne Verte de la CONAC

Nombre de
N° Sc’ecteur§ dénonciations | Faits ou actes dénoncés
dénoncés
regues
- Perception des frais d’APEE sans délivrance de regus ;
- Augmentation irréguliére des frais d’APEE ;
- Détournement des dotations budgétaires allouées aux Etablisse-
1 Education 251 ments scolaires publics ; , .
- Monnayage des places lors des recrutements dans les établissements
d’Enseignement Secondaires publics ;
- Complicité des Chefs d’Etablissements publics avec des Enseignants
en situation d’absence irréguliére
Affaires - Rangonnement des usagers ;
2. domaniales et 201 - Rétention abusive des dossiers ;
fonciéres - Refus d’exécuter les décisions de Justice
- Rétention abusive des dossiers ;
Finances - Majoration arbitraire des imp0ts et taxes ;
3. (Imp0ts, Trésor, 187 - Perception de taxes et impots sans délivrances de quittances ;
Douanes) - Monnayage des paiements dans les postes comptables du Trésor ;
- Vente de faux timbres fiscaux.
Forces de - Arnaque des automobilistes ;
Maintien de 169 -Arnaque des usagers dans les Commissariats et les unités de Gendar-
4, I'Ordre (Police et merie ;
Gendarmerie) - Majoration illicite des frais de délivrance des CNI ;
- Substitution d’identité.
- Arnaque des automobilistes ;
5 Transport 138 - Fraude et corruption lors des examens de Permis de Conduire ;
’ routier - Fraude et corruption dans les Centres de Visite Technique Automo-
biles
- Augmentation illicite des prix des denrées de premiere nécessité ;
6. Commerce 94 - Harcélement et extorsion de fonds aux commercants par les agents
de Brigades de Contréle et de la répression de la fraude.
Collectivités - Monnayage de la délivrance des actes d’état civil ;
7. | Territoriales 72 - Arnaque des usagers ;
Décentralisées - Arnaque des automobilistes par des agents de la Police Municipale ;
8. Administration 67 Monnayage des signatures des autorités administratives
Territoriale
- Arnaque des transporteurs de bois ;
9. Foréts et Faune 53 - Extorsion de fonds aux voyageurs dans les aéroports par les agents
des Eaux et Foréts.
10. | Justice 30 Rétention abusive des dossiers
11. | santé 22 Arnaque des malades
TOTAL 1284
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2. Les dénonciations regues & travers le numéro WhatsApp de la CONAC, le 658 26 24 82

En 2022, la CONAC arecu 401 messages et appels a travers ce canal dont 264
messages et appels liés a la corruption.

Tableau 5 : Statistiques des messages et appels regus par le numéro WhatsApp de la
CONAC en 2022

Messages et appels
relatifs a des Messages et
Mois dénonciations liées | appels non relatifs TOTAL | Secteurs d’activités dénoncés
a la corruption a la corruption
Janvier 23 10 33 Education, FMO, Habitat, CTD
Février 19 18 37 CTD.,,E(’:Iut':a.t'lon, Impot, Santé,
Société Civile
Mars 16 12 28 Education, Travaux Publics, CTD
Education, Administration
Avril 17 21 38 Pénitentiaire, Tourisme, Fonction
Publique
Mai 2 7 Prefecture., Transport, Education,
14 FMO, Justice
Juin 23 5 28 Commerce, CTD, FMO
Juillet 15 10 25 Edutfahon, T'ransports, FMO,
Affaires Sociales
Aoit 2 05 29 Impots., Transports, Commerce,
Education
Septembre 34 14 48 Commerce, Education, Transports
Transports, Justice, Education,
Octobre 20 10 30 Douanes, Administration
Territoriale
Novembre 39 15 54 Justlce,. Santfe, Société CIYI|e, FMO,
Education, Finances, Justice
Finances, Transports, Travail et
Décembre 27 10 37 P -
Sécurité Sociale, Education, PME
Total 264 137 401
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3. Les dénonciations regues a travers I'adresse électronique : info@conac.cm

Au courant de I'année 2022, la CONAC a recu 565 courriers électroniques (contre
77 en 2021) provenant de certaines Régions du pays et de I'étranger.

Tableau 6 : Statistiques des courriers électroniques regus en 2022

Dénonciations Cas résolu
Mois et informations par simple TOTAL Secteurs d'activités dénoncés
regues réponse
Janvier 12 10 22 Santé, Trésor, FMO
. Textile, Education, Finances, Commerce,
Février 32 18 >0 Industries Extractives, Transports
Mars 45 23 68 Transports, Relations Extérieures
Avril 15 15 30 Education, Transports
. Arts et Culture, Foréts et Faune, Transports,
Mai 22 17 39 Education, FMO
) FMO, Relations Extérieures, Education,
Juin 62 30 92 Santé, Finances, CTD
Relations Extérieures, Finances, CTD,
Juillet 45 21 66 Administration Territoriale, Habitat,
Education
Ao(it 24 06 30 Relations Extérieures, Justice
Septembre 10 15 25 Finances, Transports
Octobre 10 10 20 Travail et Sécurité Sociale, Education
Novembre 20 14 34 Education, Commerce
Décembre 68 21 89 CTD, Transports, Education, Commerce
Total 365 200 565
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4. Les dénonciations regues a travers le courrier administratif de la CONAC

3472 dénonciations ont été recues a la CONAC par la voie de courrier
administratif en 2022. Elles sont présentées par type d’infraction et par Secteur
d’activités.

Tableau 7 : Etat des dénonciations recues par type d’infraction

N°
D'ORDRE OBIJET DE LA DENONCIATION OCCURRENCE | POURCENTAGE
1 Détournement de biens publics 1135 32,69
2 Corruption 622 17,91
3 Abus de fonctions 170 4,90
4 Escroquerie 145 4,18
5 Enrichissement illicite 55 1,58
6 Trafic d’influence 18 0,52
7 Dénonciations sans liens avec la corruption 1327 38,22

Total 3472 100

Tableau 8 : Etat des dénonciations recues par Secteurs d’activités

D'O:BRE SECTEUR D'ACTIVITE OBJET DE LA DENONCIATION OCCURRENCE | POURCENTAGE
) Détournement des fonds alloués aux
Secteur des Domaines | iy qemnisations dans le cadre des 258 743
1 et des Affaires ;
S projets
Fonciéres " .
Litige foncier 447 12,87
Total 705 20,3
Perception indue de salaire 266 7,66
Secteur de Faux et usage de faux 246 7,08
2 I'Administration
Publique Corruption en matiere de concours 50 144
administratif '
Total 562 16,18
Prgnque des pourcentages dans les 103 296
paiements
) Détournement de fonds alloués au
3 Secteur des Finances | ,aiement des pensions retraites et 188 541
rappels relatifs aux actes de carriére
Rétention abusive des dossiers 256 7,37
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D'O:;RE SECTEUR D'ACTIVITE OBJET DE LA DENONCIATION OCCURRENCE | POURCENTAGE
Total 547 15,74
) Mauvaise gestion des fonds d' APEE 210 6,04
4 Secteur Educatif
Monnayage des recrutements 75 2,16
Total 285 8,2
Corruption dans le processus de 140 403
5 Marchés Publics passation des Marchés !
Détournement de projets 113 3,25
Total 253 7,28
Surfacturations 109 313
Secteur de I'Eau et de Emission de fausses factures 89 2,56
6 I'Energie Coupures abusives de
I'approvisionnement en électricité et 55 1,58
en eau
Total 253 7,27
Détournement des malades 50 1,44
7 Secteur de la Santé | Vente illicite des médicaments 99 2,85
Publique Détournement des primes et quotes-
65 1,87
parts
Total 214 6,16
bC(c))l::iu;Ltg)Sn dans l'acquisition des 107 3,08
8 Secteur du Commerce g
Arnaque des commergants par les 75 216
Contréleurs du MINCOMMERCE '
Total 182 5,24
g | SecteurdesForéts et |,y iiation ilisgale des foréts 159 5,01
de la Faune
Total 159 5,01
Délivrance de faux permis de
conduire et fraude & I'examen du 102 2,93
permis de conduire
Secteur des Arnaque des automobilistes par les
10 Transports Agents de la Prévention Routiére, de 55 158
la Police Municipale, des FMO et des '
Eaux et Foréts
Délivrance de fausses cartes crises 15 0,43
Total 172 4,94
Secteur de Corruption dans le processus de
11| rAdministration orruptio P 1S 102 2,93
- désignation des Chefs Traditionnels
Territoriale
Total 102 2,93
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D'O::)RE SECTEUR D'ACTIVITE OBJET DE LA DENONCIATION OCCURRENCE | POURCENTAGE
Corruption dans I'élection des
Segteur deg Sports et Présidents des Fédérations 2 066
12 de I'Education - - T
. Mauvaise gestion des Fédérations
Physique : 15 0,43
sportives
Total 38 1,09
Total général 3472 100

B. Les activités de contrdle et d’investigations de la CONAC

le terrain.

Les Actions par voie d’'Intervention Rapide (AIR)

En 2022, a la suite de I'exploitation des dénonciations regues, la CONAC a
continué de collecter et de rassembler des preuves des actes de corruption, a travers
les Actions par voie d’Intervention Rapide et les missions de contréle conduites sur

Au total, la CONAC a mené, en 2022, 14 Actions par voie d’Interventions Rapides
(contre 16 en 2021), pour faire constater plusieurs cas de flagrants délits de corruption
ou d’infractions assimilées, conformément a larticle 22, alinéa 3 de son texte
organique. A l'issue de ces actions, la CONAC a, pour les cas ou les dénonciations se
sont avérées fondées, mis les suspects a la disposition de la Police Judiciaire, pour

suites légales, ou sollicité la prise des sanctions appropriées a leur encontre.

Tableau 9 : Actions par voie d’Intervention Rapide

N° Date/Période Lieu Pratiques de corruption dénoncées Observations
Du 10 au 13 janvier Doual Trafic et vente illicite des produits . - .
1. 2022 ouaa pétroliers avec la complicité des FMO Dénonciation fondée
Bafoussam (Ecole
Du 10 au 15 ianvier Normale des Abus de fonction et vente d'uniformes
2, 2022 ! Instituteurs de scolaires au sein d'un établissement | Dénonciation fondée
I'Enseignement scolaire
Général Bilingue)
Du 14 au 17 février Usurpation du titre d'agent de la CONAC,
3. 2022 Douala tentative d’escroquerie et corruption des | Dénonciation fondée
agents du Secteur privé
4. | 17fwier2022 | Yaoundé Detournement de deniers publics & 1a | b1 51 iation fondée
Perception d’Evodoula
Du08au13mars | Buea, Limbé, Corruption et fraude aux examens du | = .
5. 2022 Douala et Edéa Permis de Conduire Dénonciation fondée
6 fer avril 2022 Yaoundé Arnaque des commergants par les Agents Dénonciation fondée
) du MINCOMMERCE
7 28 avril 2022 Yaoundé /S\;Z(iarr;ce irréguliere et perception indue de Dénonciation fondée
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Du 02 au 03 juin Monatelé (Lycée de Faux, usage de faux, fraude et corruption
8. 2022 : au Baccalauréat de [I'Enseignement | Dénonciation fondée
Monatelé) ! . p
Secondaire Général série C
9 Du 05 au 06 juillet Boumnvebel Abus de fonction mettant en cause le Dénonciation fondée
) 2022 y Commandant du Peloton Routier Motorisé
10. | Du18au21juilet | Kribi Meoraton e des prix du cment P2 N | pgronciaton fonde
2022 commergan
11 Du 22 au 25 aoiit Deuk (Commune de Détournement de deniers publics Dénonciation non fondée
© | 2022 Deuk)
Du 13 au 18 et du Pratiques de corruption perpétrées sur les
12. | 20 au 27 septembre | Centre, Est, Littoral, | axes Routiers par les éléments des FMO, | Dénonciation fondée
2022 Ouest et Sud de la Douane, des Eaux et Foréts et de la
Prévention Routiére
Du 03 au 07 Douala (Délégation
Régionale des . L .
13. ozcéggre Transports du Délivrance de faux Permis de Conduire Dénonciation non fondée
Littoral
Ntam (Bureau
Du 31 octob
14. 0; novgﬁ]%réezggz Secondaire des Pratiques de corruption Dénonciation fondée
Douanes de Ntam

Des 14 dénonciations ayant fait 'objet des Actions par voie d’Intervention Rapide
en 2022, 12 sont fondées, soit un pourcentage de 85,71%.

2. Les Missions d’enquéte sur le terrain

Certaines enquétes relatives aux faits de corruption nécessitent des vérifications
conduite de missions sur le terrain. Au terme de celles-ci, six (06) enquétes ont été
finalisées en 2022.

2.1 Investigations sur la braderie des terrains de I’Etat dans la ville de Maroua,
Département du Diamaré, Région de ’Extréme-Nord

a. Résumeé des faits

Dans son édition n°2160 du 05 avril 2021, le Journal Aurore Plus a publié un
article faisant état de la vente illicite des terrains dans la ville de Maroua, phénoméne
qui se manifeste par des doubles-ventes et la braderie des terrains relevant du
domaine privé de I'Etat. Selon l'article, cette pratique est entretenue par certaines
autorités administratives qui effectuent lesdites ventes au détriment du Trésor Public.
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Les sites ci-aprés sont visés par cette dénonciation :

- Ancien Aéroport de Maroua ;

- Cimetiére de Domayo ;

- Arriére du Stade Municipal ;

- Arriére de la Sous-Préfecture de Maroua 3¢ ;
- Arriére de la Mairie de Maroua 2¢ ;

- Mayel Ibbé au lieu-dit Laidé.

b. Constats et irrégularités

Faute de précisions dans la dénonciation sur l'intervalle de temps au cours
duquel les ventes décriées ont eu lieu, I'équipe de Mission a circonscrit ses
recherches sur une période de 11 ans, de 2010 a 2021.

Des constats effectués sur le terrain lors de l'identification physique des six sites
et de I'exploitation des documents regus par la Mission de la CONAC, il ressort que
ces sites relévent respectivement du domaine privé de I'Etat, du domaine public et
du domaine national.

Relévent du domaine privé de I'Etat, ’'Ancien Aéroport de Maroua immatriculé
sous le numéro 142/DI d’'une superficie de 25 h 50 a 54 ca et I'Arriére de la Sous-
Préfecture de Maroua 3® immatriculé quant a Iui sous le numéro 223/DI d’'une
superficie de 10 ha 32 a 86 ca. Néanmoins, ces deux sites ont fait I'objet de
transactions au profit des tiers.

La visite du site « Ancien Aéroport » a révélé qu’il existe bien plus d’occupants
que les 28 identifiés dans les documents présentés a la Mission de la CONAC par la
Délégation Départementale des Domaines, du Cadastre et des Affaires Fonciéres du
Diamaré. Certaines des habitations identifiées sont d’ailleurs construites de fagon
anarchique car elles obstruent les voies de desserte. Les occupants de ces
habitations n’ont pas jugé opportun de donner suite au communiqué qui leur a été
adressé par I'équipe de Mission afin qu’ils puissent justifier leur présence sur ce site.

En ce qui concerne le site situé a 'arriére de la Sous-Préfecture de Maroua 3¢
qui reléve pourtant du domaine privé de I'Etat, au regard du titre foncier n°223/DI
établi en son nom, il est géré par la Mairie de Maroua 3% comme appartenant au
domaine public car elle attribue des autorisations d’occupation de cet espace et
percoit une taxe dénommée « Droits de Place sur les Marchés » pour laquelle elle
délivre des quittances.

Le Cimetiere de Domayo et le Stade Municipal appartiennent quant a eux au
domaine public.
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Le manque de collaboration des occupants de ces deux sites, couplé a la
méconnaissance du terrain par les différents responsables locaux compétents, n'ont
pas permis a la Mission d’en faire une étude exhaustive. Leurs limites demeurent
inconnues et des occupations suspectes y ont été constatées.

La Mission a établi que les sites de Mayel Ibbé et I'arriére de la Mairie de Maroua
2¢ relévent du domaine national. Le premier fait I'objet d’'une Déclaration d’Utilité
Publique qui a déja abouti @ une indemnisation du seul occupant qui avait été
formellement identifié par la Commission de Constat et d’Evaluation des Biens.

Quant au deuxiéme site, un seul occupant s’est déclaré. Il s’agit du représentant
des ayants droit de M. A.A.Z., détenteur d’'un titre foncier mére obtenu par
immatriculation directe sur la base duquel plusieurs morcellements ont été effectués.

Au cours de ses investigations, la Mission de la CONAC a constaté des
irrégularités qui constituent a priori des fautes de gestion, sous-tendues, au fond, par
des actes de corruption ou infractions assimilées, notamment la concussion au
détriment de I'Etat (article 137 du Code Pénal). Il s’agit pour la plupart de la violation
délibérée de la réglementation applicable, en l'occurrence l'article 88 de la loi
n°2018/012 du 11 juillet 2018 portant Régime Financier de I'Etat et des autres Entités
Publiques. On peut ainsi relever :

e le défaut d’acquittement de la redevance domaniale ou acquittement partiel
de cette redevance ;

¢ le défaut de permis de batir et/ou défaut d’acquittement des droits de permis
de batir ou d’'implanter ;

¢ laviolation de I'exigence du visa du Président de la République.

En ce qui concerne le défaut d’acquittement de la redevance domaniale ou
acquittement partiel de la redevance domaniale, cette irrégularité concerne 20 (vingt)
des 28 (vingt-huit) occupants recensés sur le site de I’Ancien Aéroport de Maroua.
Ces personnes disposent d’un titre d’occupation mais n’ont pas acquitté la redevance
domaniale, ou alors I'ont acquittée partiellement.

Le montant total des sommes dues a I'Etat au titre de cette redevance s’éléve a
67 010 000 (soixante-sept millions dix mille) FCFA.

S’agissant du défaut de permis de batir et/ou d’acquittement des droits y
afférents, il y a lieu de noter que sur les 28 (vingt-huit) occupants recensés sur le site
de I'’Ancien Aéroport de Maroua, 26 (vingt-six) ne disposent pas de permis de batir.

L’exigence du visa du Président de la République a été violée. Cette mesure a
été instaurée par l'article 31 du décret n°95/146 du 04 aolt 1995 modifiant et
complétant certaines dispositions du décret n°76/167 du 27 avril 1976 fixant les
modalités de gestion du domaine privé de I'Etat.
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Les diligences relatives a 'obtention de ce visa incombent au Ministre en charge
des Domaines, avant la signature de tout acte de vente de gré a gré d’un bien relevant
du domaine privé de I'Etat. Malheureusement, obligation n’a pas toujours été
respectée par les différents responsables de ce département ministériel, tout au
moins durant la période sous enquéte.

c. Responsabilité et imputation

Les irrégularités sus évoquées sont imputables aux responsables désignés dans

le tableau ci-apreés :

Tableau 10 : Récapitulatif des irrégularités, responsabilités et imputations

N° | Personne mise | Fonction Faute de gestion Infractions Qualité
en cause
-Violation de I'exigence du Visadu | Concussion au Décédée
. MINDCAF Président de la République ; détriment de I'Etat | (extinction de
1. | Mme K.aB.J. (de 2011 & 2019) - Non-exigence du paiement de la (Article 137 du C.P| I'action publique)
redevance domaniale
Préfet du Départe- Violation de I'exigence du Visa du Concussion au
2. | M.EMJ.M. ment du Diamaré Président de la République ; détriment de 'Etat | Auteur
(depuis le 17 octobre | - Non-exigence du paiement de la (Article 137 du C.P|
2019) redevance domaniale.
- Violation de la réglementation Concussion au
Préfet du Départe- en matiére de gestion du détriment de Auteur
3. | M.EBE ment du Diamaré domaine privé de 'Etat ; I'Etat (Article 137
(d'octobre 2012 a avril | -Non-exigence du paiement de la duC.P)
2016) redevance domaniale.
Délégué du Gouver- | -violation de la réglementation en Concussion au
nement aupres de la | matiére d'urbanisme et de détriment de Auteur
4. | M.BR. Communauté Urbaine | construction ; I'Etat (Article 137
de Maroua (de mars | - Non-exigence du paiement de la duC.P.).)
2003 a février 2020) | redevance domaniale.

d. Mesures prises par la CONAC

La mission de la CONAC a recommandé de :

1) saisir le Ministre des Domaines, du Cadastre et des Affaires Fonciéres

afin de lui demander de faire procéder aux opérations suivantes :

- le déguerpissement des personnes illégalement installées sur les
sites de I’Ancien Aéroport de Maroua et de I'Arriere de la Sous-
Préfecture de Maroua 3¢;

- le paiement par certains occupants diment recensés du site de
I'’Ancien Aéroport de la redevance domaniale due a I'Etat dont le
montant total est chiffré a 67 010 000 (soixante-sept millions dix
mille) FCFA ;
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- le recensement des autres occupants qui se trouvent dans la méme
situation afin de les contraindre par les moyens de droit a acquitter
ladite redevance.

2) demander au Ministre des Sports et de 'Education Physique, pour ce
qui est du Stade Municipal Yaya Dairou, et au Maire de la Ville de
Maroua, s’agissant du Cimetiére de Domayo, de faire procéder,
chacun en ce qui le concerne, a la délimitation de ces sites, en
collaboration avec la Délégation Départementale des Domaines, du
Cadastre et des Affaires Fonciéres du Diamaré.

2.2 Vérification des allégations de corruption et de détournements de deniers
publics a la Recette des Impéts du Centre Divisionnaire des Impots (CDI) de
Ngaoundéré

a. Résumé des faits

La CONAC a recu une dénonciation anonyme faisant état des actes de
détournements de deniers publics perpétrés par Mme P.P., Receveur du Centre
Divisionnaire des Impdts de la Vina, avec la complicité du Chef de Centre Régional
des Impbts de 'Adamaoua.

Dans cette dénonciation, il est reproché au Receveur du Centre Divisionnaire
des Impbts de la Vina :

- la destruction des bulletins d’émission des impbts et taxes pour les remplacer
par d’autres, avec des montants de créances fiscales différents de ceux
figurant sur les premiers bulletins ;

- Tutilisation de la technique de carbone pour diminuer le montant des imp6éts
et taxes sur les souches des supports de paiement délivrés aux
contribuables ;

- la discordance entre les recettes en chiffres et en lettres portées sur les
documents de réglement des implts, droits et taxes délivrés aux
contribuables ;

- le détournement des fonds versés par les Maires.

Afin de faire la lumiére sur 'ensemble de ces allégations, le Président de la
CONAC a prescrit une Mission d’investigations au Centre Divisionnaire des Imp6éts
de la Vina.

b. Constats et irrégularités

L’examen de tous les documents comptables, notamment les registres et les
livres comptables des exercices 2016 a 2019, étaient nécessaires pour faire la
lumiere sur les allégations portées a I'encontre du Receveur du Centre Divisionnaire
des Imp6bts de la Vina.
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L’absence de plusieurs de ces documents et la mauvaise tenue de ceux qui
ont été mis a sa disposition, ont amené I'équipe de Mission a effectuer un pointage
systématique des registres des émissions et de recouvrement des imp6éts, droits et
taxes.

La Mission de la CONAC a constaté que la mise en cause a commis des fautes
de gestion et des actes de détournement de biens publics.

En ce qui concerne les fautes de gestion, il y a lieu de relever :

- le versement tardif de recettes décadaires a la Trésorerie Générale de
Ngaoundére ;

- des discordances entre les données de quelques registres, les livres
comptables et les mouvements de fonds a la Trésorerie Générale de
Ngaoundére ;

- une incohérence entre les chiffres de certains registres et les livres
comptables ainsi que les carnets de mouvements de fonds effectués entre la
Recette des Impbts du Centre Divisionnaire des Impobts de Vina et la
Trésorerie Générale de Ngaoundéré ;

- l'absence de plusieurs livres comptables et de registres ;

- une absence de données d’encaissements de plusieurs mois ;

- des recettes reversées a la Trésorerie Générale et non comptabilisées dans
certains livres comptables.

Toutes ces irrégularités sont illustratives d’'une comptabilité incompléte et
irréguliére, laquelle participe des opérations et écritures frauduleuses puisque ne
traduisant pas I'image fidéle de I'exécution du budget.

S’agissant des actes de détournement de fonds publics, I'enquéte a
montré que certaines recettes recouvrées ou comptabilisées n’ont pas été reversées
a la Trésorerie Générale.

c. Responsabilités et imputations

La responsabilité de ces irrégularités dont le préjudice est évalué a la somme
de 131680 969 (cent trente un millions six cent quatre-vingt mille neuf cent
soixante-neuf mille) incombe a Madame P. P. qui était le maillon essentiel de la
chaine de prise en charge des titres de perception jusqu’au recouvrement de ceux-
ci.
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d. Recommandations

A l'issue de cette enquéte, la Mission de la CONAC a recommandé de saisir le
Ministre des Finances afin de lui suggérer les mesures suivantes :

- linformatisation systématique des différents services des unités opérationnelles
déconcentrées du Centre Régional des Impbts de '’Adamaoua ;

- linstauration d’un contréle semestriel de second niveau a la Recette des Impdts
du Centre Divisionnaire des Impbts de la Vina ;

- le déclenchement des poursuites disciplinaires et/ou judiciaires a I'encontre de
Madame P.P.

2.3 Enquéte relative a la vérification des allégations de détournement des
fonds destinés au paiement des gratifications du personnel des services
centraux du Ministére de la Santé Publique pour les exercices 2019, 2020 et
2021

a. Résumeé des faits

Une dénonciation anonyme est parvenue a la CONAC, portant sur le
détournement des fonds débloqués par le Ministre de la Santé Publique au cours
des exercices 2019, 2020 et 2021, destinés au paiement des gratifications de
certains personnels des services centraux du Ministere de la Santé Publique par le
nommeé A.A., Billeteur au Cabinet du Chef de ce Département Ministériel.

Selon la dénonciation, le mode opératoire du mis en cause consistait a
émarger a la place des véritables bénéficiaires en attribuant a ces derniers de faux
numéros de Carte Nationale d’ldentité, dans le seul but de détourner leurs
gratifications.

b. Constats et irrégularités

Au cours des investigations qui se sont déroulées du 24 janvier au 30 mars
2022, I'équipe de Mission a procédé a I'exploitation des 03 (trois) décisions du
Ministre de la Santé Publique autorisant le paiement des gratifications dues a
certains personnels de son Département Ministériel pour le compte des exercices
2019, 2020 et 2021.

Elle a également convoqué au siége de la CONAC les 167 bénéficiaires de ces
gratifications. Sur les 167 bénéficiaires convoqués, seuls 94 se sont présentés et
ont été auditionnés.

A lissue de l'exploitation des décisions sus évoquées et des auditions
effectuées, I'équipe de Mission a fait les constats suivants :
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- dans le cadre du paiement des gratifications de l'année 2021, seuls 05
bénéficiaires ont reconnu avoir pergu du mis en cause des montants variant
entre 50 000 (cinquante mille) FCFA et 80 000 (quatre-vingt mille) FCFA au lieu
de la somme 106 800 (cent six mille huit cent) FCFA allouée a chaque
personnel ;

- en 2020, un seul bénéficiaire a déclaré avoir pergu sa gratification ;

- les états de paiement de ces gratifications des exercices 2019 et 2020, transmis
par Monsieur A.A. au Contrdleur Financier Spécialisé auprés du Ministére de la
Santé Publique, pour apurement, sont truffés de faux numéros de Cartes
Nationales d’ldentité et de fausses signatures des bénéficiaires.

Entendu sur les faits qui lui sont reprochés, le susnommé est passé aux aveux
complets. Il a reconnu avoir détourné, dans le cadre du paiement des gratifications
a certains personnels du Ministere de la Santé Publique, la somme de 8 900 000
(huit millions neuf cent mille) FCFA au cours de 'exercice 2019 et de 10 680 000
(dix millions six cent quatre-vingt mille) FCFA pour le compte de I'exercice 2020. Ce
qui porte le montant du préjudice a 19 580 000 (dix- neuf millions cing cent quatre-
vingt mille) FCFA.

Par ailleurs, il a indiqué avoir constaté de nombreuses irrégularités (doublons,
personnels non éligibles et autres) dans la décision n°2693/D/MINSANTE/CAB du
24 ao(t 2021 autorisant le paiement d’'une somme 20 000 000 (vingt millions) FCFA
au titre des gratifications de I'exercice 2021, qu’il a lui-méme élaboré et soumis a la
signature du Ministre de la Santé Publique.

c. Mesures conservatoires prises

Sur instructions de sa hiérarchie informée de la situation, il a procédé, du 27
janvier au 03 février 2022, au paiement de 103 personnes sur les 167 bénéficiaires
des gratifications de I'exercice 2021. Chaque bénéficiaire a pergu 106 800 (cent six
mille huit cent) FCFA.

La somme de 6 835 200 (six millions huit cent trente-cing mille deux cents)
FCFA destinée au paiement des 64 bénéficiaires fictifs (doublons et autres) a été
reversée dans les Caisses du Trésor Public contre quittance. Monsieur A. A. a, par
la méme occasion, été contraint de rembourser la somme de 19 580 000 (dix-neuf
millions cinqg cent quatre-vingt mille) FCFA, représentant une partie des gratifications
des exercices 2019 et 2020 qu’il a détournées.

Aprés avoir suspendu le mis en cause pour une période de 03 mois, pour
manquement grave a I'éthique et a la déontologie professionnelle, le Ministre de la
Santé Publique, par Arrété daté du 12 avril 2022, I'a relevé de ses fonctions.
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2.4 Recoupements des allégations de détournement de deniers publics dans
le cadre de la non-exécution du Marché des travaux de réhabilitation du Bac
sur le fleuve Nyong au lieu-dit Malombo

a. Résumé des faits

A la suite d’'une dénonciation de I'Association Human Rights and Freedoms
Movements (HRFM) sur les irrégularités ayant entaché I'exécution des travaux de
réhabilitation du bac sur la rive du fleuve Nyong au lieu-dit Malombo dans le
Département du Nyong et Kelle, Région du Centre, le Président de la CONAC a
prescrit la descente sur le terrain d’'une Mission de I'Institution.

b. Constats et irrégularités

Il ressort des investigations menées que les travaux de réhabilitation de ce bac
ont fait 'objet du Marché n° 270/M/MINTP/CMPM-T1/2017 passé par le Ministére
des Travaux Publics aprés Appel d’Offres International Ouvert en procédure
d’'urgence.

Ce Marché, d’'un montant de 148 859 327 (cent quarante-huit millions huit cent
cinquante-neuf mille trois cent vingt-sept) FCFA, a été attribué a I'entreprise U.E.,
pour un délai d’exécution des travaux de 06 mois a compter du 20 novembre 2017,
date de notification de I'ordre de service de démarrage des travaux.

Apreés la notification de cet ordre de service, I'entreprise n’a pas pu démarrer
les travaux a temps a cause du chavirement du bac qui s’était déporté sur plus de
07 kilomeétres du quai. Plusieurs déces ont été enregistrés a la suite de cet incident.

Aprés avoir ramené le bac au quai, 'Entreprise a constaté une détérioration
compléte du moteur par I'eau, rendant presque impossible les réparations telles que
prescrites dans le Marché. Elle a donc sollicité et obtenu du Maitre d’'Ouvrage une
prolongation des délais d’exécution des travaux et une prise en compte des codts
supplémentaires des prestations induites par cette situation.

A la suite du démarrage effectif des travaux, 'Entreprise a été rappelée a l'ordre
a plusieurs reprises par la Mission d’Inspection des travaux, pour la non-conformité
des équipements installés sur le bac et sa faible mobilisation sur le terrain.

Au mois de novembre 2020, le bac a de nouveau chaviré alors que les travaux
de réhabilitation étaient en cours, occasionnant cette fois deux déceés.

Outre la non-conformité des équipements installés sur le bac, la Mission de la
CONAC, au cours de ses investigations, a relevé d’autres irrégularités dans
I'exécution de ces travaux. Il s’agit notamment de :
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- la mauvaise qualité de I'essence du bois utilisé pour le platelage ;
- la non-exécution des Ordres de Services adressés a I'Entreprise ;

- le non-respect des délais contractuels par I'Entreprise qui n’a toujours pas
achevé les travaux;

- la complaisance du Maitre d’Ouvrage a la suite de nombreuses irrégularités
relevées dans I'exécution de ce projet ;

- la perception indue d’'une somme de 24 661 688 (vingt-quatre millions six cent
soixante un mille six cent quatre-vingt-huit) FCFA par I'Entreprise dans le cadre
du paiement de ce Marché ;

- le paiement des prestations non réalisées.

c. Irrégularités et imputations

Le préjudice issu des irrégularités sus évoquées, est évalué a la somme de
90 968 554 (quatre-vingt-dix millions neuf cent soixante-huit mille cing cent
cinquante-quatre) FCFA imputable aux responsables ci-apreés :

- Monsieur I.C.M., Directeur Général de U. E ;

- Monsieur D.G., Ingénieur du Marché ;

- Monsieur A. D., Chef Service Technique du Marché ;
- Monsieur M.J. M., chargé de la Maitrise d’CEuvre.

d. Recommandations.
Au regard de ce qui précede, la Mission a recommandé :

- le rappel a I'ordre du Maitre d’Ouvrage qui n’a pas respecté les dispositions du
Code des Marchés Publics ;

- la fixation d’'un délai définitif pour I'exécution des travaux , afin qu’en cas de
dépassement de celui-ci, le Marché soit résilié et attribué a une Entreprise plus
compétente ;

- la mise sur pied une Maitrise d’CEuvre agrée ayant la compétence technique
dans le suivi de travaux de réhabilitation de ce type d’infrastructure ;

- la prise en attachement dans les décomptes uniquement des taches exécutées
dans les régles de l'art ;

- le déclenchement des poursuites judiciaires a I'encontre des responsables mis
en cause dans cette affaire.
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2.5 Investigations sur les allégations de fraude et de corruption a la Faculté
des Sciences Juridiques et Politiques de I’Université de Douala

a. Résumeé des faits

La CONAC a recu une correspondance d'un Collectif d’Enseignants et
d’Etudiants de [I'Université de Douala ayant gardé l'anonymat. Dans cette
correspondance, il est dénoncé des pratiques de fraude et de corruption a la Cellule
Informatique de la Faculté des Sciences Juridiques et Politiques de I'Université de
Douala. Ces pratiques se manifestent notamment par des cas d’étudiants déclarés
admis alors qu’ils n'ont pas du tout pris part aux examens ou n'ont composé que
dans certaines matiéres.

La 3¢ année de Licence en Droit Privé serait le foyer des faits décriés. Comme
preuve de leurs allégations, les dénonciateurs présentent le cas de la nommée Z.
M. au cours de I'année académique 2017-2018. Cette étudiante aurait été déclarée
admise en obtenant les 30 crédits prévus alors qu’elle n'aurait pris part qu’aux
examens du premier semestre a l'issue desquels elle n'avait pas validé trois des
Unités de Valeur programmeées.

Donnant suite a cette dénonciation, le Président de la CONAC a prescrit le
déploiement d’'une Mission d’'investigations a I'Université de Douala.

b. Constats et irrégularités

Les investigations de I'équipe de Mission se sont limitées aux deux points de
la dénonciation.

Sur le premier point relatif aux individus déclarés admis alors qu’ils n'ont pas
du tout composé ou l'ont fait partiellement, la Mission de la CONAC n’est pas en
mesure de se prononcer car il ne lui a été produit que quelques feuilles de présence
aux examens, du reste mal tenues. De méme, elle n’a pas pu accéder aux copies
d’examen. Celles-ci ayant été détruites, faute d’espace, selon les responsables de
la Faculté des Sciences Juridiques et Politiques. Pourtant, un simple rapprochement
entre les feuilles de présence et les copies d’'une part et les Procés-Verbaux de
synthése et les listes des admis d’autre part aurait permis d’identifier les cas de
fraude dénoncés.

S’agissant du cas de I'étudiante Z. M., I'équipe de Mission a constaté que la
dénonciation n’était pas fondée. L'intéressée a effectivement pris part aux examens
du 1°" semestre, a la session normale et a la session de rattrapage. Sur les 07 Unités
de Valeur programmeées, elle en a validé 03 a la session normale et les 04 autres a
la session de rattrapage. Elle a ainsi totalisé 30 crédits sur 30 au terme du 1°
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semestre. N'ayant pas composé au deuxieme semestre, pour ne s’étre pas
acquittée de la deuxiéme tranche des Droits Universitaires, son hom n’apparait ni
sur les listes des admis ni dans le PV de synthése annuelle.

L’occasion lui ayant été donnée de parcourir les documents qui retracent le
déroulement des examens du niveau 3 de Licence de Droit Privé a la FSJP de
I'Université de Douala, la Mission de la CONAC a relevé des incohérences qui
pourraient avoir donné lieu a la dénonciation.

Ainsi, elle a, entre autres, constaté que le Procés-Verbal de synthése annuelle,
qui constitue le récapitulatif des performances académiques des étudiants, a 279
noms de plus que la liste des étudiants autorisés a composer et que 106 de ces
personnes qui n'auraient pas di logiquement composer ont été déclarées admises.

Par ailleurs, la Mission a observé que les listes des admis ne concordent pas
avec les Procés-Verbaux de synthése annuelle.

Des explications fournies a I'équipe de Mission, il ressort que ces incohérences
sont dues a des mesures de tolérance administrative liées au contexte social, a la
désinvolture observée dans l'organisation des examens de I'année académique
2017-2018 et a la saisie manuelle des listes des admis.

c. Recommandations

Au terme de ses investigations, la Mission a recommandé d’adresser une
correspondance au Recteur de I'Université de Douala pour lui demander de prendre
des mesures a l'effet :

- dimpliquer davantage le personnel Enseignant de [I'Université dans le
déroulement des examens en général et la surveillance des épreuves en
particulier ;

- de mettre a la disposition de la Faculté des Sciences Juridiques et Politiques
des locaux dédiés a la conservation des archives, notamment celles concernant
les examens ;

- de n’admettre dans les salles de composition des examens de I'Université que
les étudiants dont les noms figurent sur les listes élaborées a cet effet et de
veiller a ce que ceux-ci remplissent les feuilles de présence ;

- de doter les établissements qui n’en disposent pas, comme la Faculté des
Sciences Juridiques et Politiques, d’outils technologiques permettant de générer
automatiquement les listes des admis, afin de limiter les erreurs constatées.
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2.6 Enquéte portant sur les allégations de corruption, d’abus de confiance et
de trafic d’influence mettant en cause Monsieur S.M., Maire de la Commune
de BIBEY

a. Résumé des faits

Par correspondance datée du 06 juillet 2020, Monsieur V. F. a saisi la CONAC
pour dénoncer I'arnaque dont il a été victime de la part de Monsieur S. M., Maire de
la Commune de Bibey dans le département de la Haute Sanaga.

En effet, courant 2015, Monsieur S. M. a percu du dénonciateur la somme de
2 000 000 (deux millions) de FCFA pour faciliter son admission au concours d’entrée
a ’Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature (ENAM), en lui faisant croire
qu’il fait partie de la famille de la premiére Dame.

Malheureusement a la publication des résultats, le dénonciateur n’est pas
admis et il s’est retourné vers Monsieur S. M. pour exiger le remboursement de son
argent. A la demande du susnommeé, il s’est a nouveau présenté au concours en
2016 et 2017 sans succes.

Face au refus de Monsieur S. M. de restituer la somme percue, Monsieur V. F.
a saisi la CONAC et une enquéte a été ouverte par I'Institution.

b. Bilan des investigations

L’enquéte a révélé que le dénonciateur a fait la connaissance de Monsieur
S.M. a travers Monsieur K.H. qui dirige un groupe de préparation aux concours
administratifs. Il s’est avéré qu'il s’agit d’'un groupe de démarcheurs qui mettent en
relation les candidats potentiels aux concours administratifs avec les personnes
susceptibles de faciliter leurs admissions auxdits concours, moyennant le
versement d’'une commission.

Au cours de son audition, le mis en cause a fait savoir que ce sont les enfants
qu’il encadre a son domicile qui ont pergu I'argent du dénonciateur et qu'il avait été
informé de cette transaction seulement lorsque Monsieur V.F. se plaignait de n’avoir
pas été recu au concours sus évoqué. Néanmoins, |l a promis de faire pression sur
ces enfants afin qu'ils restituent 'argent du dénonciateur. C’est ainsi que la somme
de 2 000 000 (deux millions) FCFA que le dénonciateur avait déboursée pour
obtenir son admission a ’TENAM lui sera remboursée.
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c. Recommandations

Face a ce cas de corruption, I'équipe ayant mené cette enquéte a
recommandeé :

de transmettre les résultats de cette enquéte au Directeur Général de TENAM et
au Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative, pour

information ;

de saisir les administrations compétentes pour la prise des sanctions
appropriées a I'encontre de Monsieur S.M. ;

d’adresser une lettre d’observations au dénonciateur, pour le mettre en garde
contre les actes de corruption qu’il pourrait étre tenté de commettre a I'avenir,
bien qu’il bénéficie de I'exemption de poursuites dans le cadre de cette affaire.

L'état des procédures initiées par la CONAC devant les juridictions compétentes

Ala suite des investigations menées sur les cas de flagrants délits de corruption
et infractions assimilées, la CONAC a initié, en 2022, auprés des Juridictions
compétentes 09 procédures (contre 11 en 2021). Sur les 9 procédures initiées par
la CONAC, 4 ont donné lieu a des condamnations et 5 restent pendantes.

Tableau 11 : Etat des procédures judiciaires initiées par la CONAC en 2022, a la suite de cas de flagrants délits
de corruption

OFFICIER DE
N° POLICE JURIDICTION DECISION Observations
AFFAIRE INFRACTION JUDICIAIRE SAISIE
SAISI
Par jugement daté du 07 janvier 2022,
le Tribunal a déclaré le prévenu
Le Chefdela | Tribunal de coupable des faits de corruption active
Division Premiére au sens des articles 74 et 134 du Code
Affaire Ministére Régionale de | Instance Pénal. Décision
01 | Publiccontre E. | Corruption la Police Yaoundé En répression, le Tribunal I'a définitive
N.C. active Judiciaire du | Centre- condamné & 06 mois d’emprisonne-
Centre Administratif | ment avec sursis pendant 03 ans, &
une amende de 150 000 FCFA et aux
dépens liquidés a la somme de 28 310
FCFA.
Le Chefde la .
Affaire Ministére | Faux et usage | Division Tribunal de ;
02 | public cont 9 P Grande Affaire
Nu éc’\ﬁog € | dufaux Régionale de | | ctance du RAS pendante
.o NS la Police Wouri
Judiciaire du
Littoral
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Le Chefde la
. Division Tribunal de
Affaire Ministére | Détournement Régionale de | Grande Affaire
03 | Public contre de deniers la Police Instance du RAS pendante
AMG. publics Judiciaire du | Mfoundi
Centre
Par jugement daté du 01er février
2022, le Tribunal a déclaré le prévenu
coupable des faits de corruption
Le Chefdela :_"ribuh‘a' de active au sens des articles 74 et 134 Décision
N Division remiere Pénal. P
04 ﬁﬁz:lrs x:tlrsgeé? Corruption | Régionale de | Instance A Gode Pena définitive
M. active la Police \éaounde En répression, le Tribunal 'a
élédr:fr':'re du Agrr:irri-st ratif condamné a 03. mois d’emprisonne-
ment avec sursis pendant 03 ans et
aux dépens liquidés a la somme de
29 010 FCFA.
Le Chefdela
Division Tribunal de
Affaire Ministére | Faux et usage | Régionale de | Grande Affaire
05 | Public contre D. | gy faux la Police Instance du RAS pendante
D.Y. Judiciaire du | Wouri
Littoral
Le Chefdela | Tribunal de
Affaire Ministére , Division Premiére
06 | Public contre N. Corruptlon Réglo_nale de Instancg RAS Affaire
E.V,A O.G. active la Police Yaoundé pendante
R,AV.A. Judiciaire du | Centre-
Centre Administratif
Par jugement daté du 13 décembre
2022, le Tribunal a déclaré le prévenu
Le Chefdela | Tribunal de coupable des faits d'usurpation de
o7 ﬁffaire Ministére |y, roation de Division Premiére t(';g;:‘;);igﬁ des articles 74 et 219 du Décision
ublic contre | e Régionale de | Instance de définitive
G.Cl lJaugi?:li;Ci(ree du ggﬁ:ﬁ En répression, le Tribunal I'a
Littoral I condamné a une amende de 50 000
FCFA et aux dépens liquidés a la
somme de 25 650 FCFA.
Par jugement daté du 07 décembre
2022, le Tribunal a déclaré le prévenu
coupable des faits de corruption
Le Chef de la Tribunal de active au sens des articles 74 et 314
s . Division " du Code Pénal. Décision
0 | Diciome | ™™ | Rogondece | PO | EnpesioneTnalta | inie
N.R la Police 8 condamné a 01 ans
o Judiciaire de ertoua d’emprisonnement avec sursis, 4 une
IEst amende de 1 000 000 FCFA et aux
dépens liquidés a la somme de 29
550 FCFA.
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09

Affaire Ministére
Public contre M.
E.C.,E.A.C.
N.etN.K. J.

Usurpation de
titre, corruption
et tentative
d'escroquerie

Le Chefdela
Division
Régionale de
la Police
Judiciaire du
Littoral

Tribunal de
Premiére
Instance de
Douala-
Ndokotti

RAS

Affaire
pendante

IV. Le préjudice financier subi par I'Etat du Cameroun au terme des enquétes de

Le préjudice financier évalué par la CONAC, au terme des enquétes de terrain
s’éléve, pour le compte de l'année 2022, a la somme de 249 131 723 (deux cent
quarante-neuf millions cent trente un mille sept cent vingt-trois) FCFA réparti dans le
tableau suivant :

terrain menées par la CONAC

Tableau 12 : Récapitulatif du préjudice financier subi par I'Etat du Cameroun en 2022

Imputation (en FCFA)
o . ., - . Sommes recou-
N
Affaires examinées F”re1udmes subis par | L oc ot rever-
I'Etat A
sées a 'Etat
1. Investigations sur la braderie des terrains de I'Etat dans la ville de Maroua 67 010 000 /
Vérification des allégations de corruption et de détournements de
2. deniers publics a la Recette des Imp6ts du Centre Divisionnaire des 131 680 969 !
Impdts (CDI) de Ngaoundere
Enquéte relative a la vérification des allégations de détournement des
3 fonds destinés aux paiements des gratifications du personnel des
’ services centraux du Ministére de la Santé Publique pour les exercices 26 415200 26 415200
2019,2020 et 2021
Recoupements des allégations de détournement de deniers publics
4, dans le cadre de la non-exécution du Marché des travaux de 90 968 554 !
réhabilitation du Bac sur le fleuve Nyong au lieu-dit Malombo
Total 249131723 26 415 200

Sous-section 2. Les Institutions de Régulation

Seules I'Agence de Régulation du Secteur de I'Electricité (I) et 'Agence de
Régulation des Marchés Publics (II) ont transmis leurs rapports d’activités a la
CONAC. Ces activités sont présentées selon le canevas de I'outil PrECIS préconisé
par la Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption (SNLCC), articulé autour de
cing axes stratégiques et présenté en cinq tableaux, a savoir :
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les activités de Prévention, celles qui permettent d’éliminer les opportunités de
corruption dont recélent les insuffisances structurelles, juridiques, réglementaires
ou organisationnelles, sur lesquelles peuvent s’appuyer les corrupteurs et les
corrompus pour commettre leurs forfaits ;

les activités d’Education, celles qui visent le changement des mentalités, des
habitudes et des attitudes ;

les activités de Conditions, celles qui sont de nature a rendre les acteurs du
secteur ou du pilier moins vulnérables a la corruption ;

les activités d’Incitation, celles qui ont pour but de développer la résistance a
I'attrait que constitue la corruption en proposant de nouveaux référents dont
peuvent s’inspirer des générations actuelles et futures, et ;

les activités de Sanctions, celles visant a démanteler et a anéantir les réseaux de
corruption en faisant payer un coit trés élevé aux coupables d’actes de corruption.

Les Sanctions feront I'objet d’un traitement dans la partie consacrée a la

répression des pratiques de corruption.

I. Les activités de 'Agence de Régulation du Secteur de I'Electricité (ARSEL)

Les activités de LCC menées au cours de 'année 2022 a 'ARSEL se présentent

ainsi qu'’il suit :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus Observations
concernes
1-Modéle-Type des TDR(s)
élaborés sous format Excel
qui comprend :
-les informations générales, le
contexte, les objectifs et les
résultats attendus de la
-Renforcer la bonne| Elaboration et mission Lesdits modéles ont permis
gestion du harmonisation de Direction | -les rles des participants d’harmoniser les TDR(s) de
carburant la oré ) Septembre | Général -les formules de calcul des mission a ARSEL,
L a présentation o eptemore | senerale . > ,

1 -Ellmyr)er le dun modéle type Kribi D021 mars| -CLCC cgrbur;lants conformément & la | d’assurer la bonne .
favoritisme, le des TOR(s) des Yaoundé b022 Tout résolution N°XLVI1/14/2019/ | gouvernance budgétaire et
chantage, le trafic | o~ <P -10UeS | ARSEL/CA du27/12/2019 | de réduire les rejets liés
dinfluence, et c les unités | portant adoption de la formule | aux mauvais montages des
- ; ameroun y ) ) )
limiter les rejets d'évaluation des frais de dossiers

carburant alloués pour les
missions professionnelles a
'ARSEL
2-Modele de fiche retour de
mission élaboré sous format
Excel
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v s . - Ivi . .
N° | Objectifs Activités Lieu Période i €8S | Résultats obtenus Observations
concernés
-Elaboration de -Cartographies des risques de
la cartographie corruption externe en fonction
des risques de des cibles (consommateurs,
corruption promoteurs, opérateurs, -Les cartographies des
internes et juillet Direction | Prestataires, tiers) etinterne | risques de corruption par
cimvsries | SETLIS Kb |y | Gindl | (rage mfoduars | ket e
2 | risques de o -CLCC yage. | e
coruption Unités de . | -aot T etc.) tions de I'atelier de la
P I'ARSEL Yaoundé 2002 -Toutes || o5 cartographies ontrequ | CONAC organisé du 14 au
- Elaboration les Unités | assentiment du Directeur 15 juillet 2022, & Ebolowa
des outils de Général
communication -Les outils de communication
sur les risques pour affichage dans les
de la corruption bureaux congus
-Elaboration
Eliminer les des notes de
risques de sous | rappel a
performance I'ordre &
financiére, I'attention du uillet Direction | Note de service
d'insatisfactions | personnel sur . 2022 Général élaborée, signée et
d /| les effet Kribi encraie due publi Réduction de loisiveté
3 es usagers es effets . CLCC rendue publique éduction de l'cisiveté
promoteurs/ néfastes de Yaounde | -@°dta Toutes -Outils de communication | constatée a 'ARSEL
opérateurs/ loisiveté décemb les Unités | COnGus etimprimes en
partenaires et | - Elaboration re 2022 plexiglas
de décadence des outils de
de l'image de sensibilisation
I'Agence contre
l'oisiveté
Axe stratégique EDUCATION
o A . - rvi . .
N° | Objectifs Activités Lieu Période it ces Résultats obtenus Observations
concernés
Novembre -02 ateliers de sensibilisation
) . - Toutes les
. -Tenue des ateliers | -Yaoundé | 2021 ités d tenus
Sensibiliser tout Vo unites de -30 personnels sensibilisés
sur l'utilisation du , .
le personnel sur &l p 'ARSEL (DG, DGA, Directeurs, S0us- | g0 1o oore ot
I'appropriation .TSRee? (tiyeplt?chee Mars 2022 Tgeét: ufrs,dCFSS et AC) informépde l'existence
1| du modéle type four de missi -Soa - Controle | > 8 €€ Services du modéle type de
de TDR de retour de mission Financier ) .| TDR et de fiche de
" -Coaching individuel i, | 702 notes de service publiées| i ety
mission au s - Spécialisé (N°A99/SN/ ARSEL/DG/
Cameroun des initiateurs de A\’lrll a ) Agence CLCC du 04 mars 2022 :
TDR -ARSEL | décembre b N°A99/SN/ ARSEL/DG du 11
2022 comptable | 504t 2022)
-Publica_tion de la Note Note de Service N°
Sensibiliser le d:ﬁ$i”'°ed ASINS/ARSELIDG du 11 a0t . o
-Affichage des . iche i
persomelur | Aige
2 | les effets pports de ARSEL décembre | personnel X " partagés avec tous les
; communication sur les ; 'Agence Présidents de CLCC et
néfastes de effets de loisivete 2022 de I'Agence | -Outils de communication la CONAC
['oisiveté dans tous les postes affichfs derriére 41 postes de
de travail ravai
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Axe stratégique CONDITIONS

o L R . - Services 2 .
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus Observations
-Insertion dans les -Tout le personnel Sur la période
A plateformes . ) e . .
Mettre a la . dispose du modele d'évaluation (avril-
e documentaires ARSEL .
disposition du T o . type des TDR(s) décembre 2022),
-Transmission par voie o . "
personnel le electronique du modéle Depuis -CLCC -62 missions sur 104 | certaines unités
1 | modéle type tvoe 3 toﬂs les Chefs ARSEL maFr)s 2022 -Toutes les | effectuées d'avril a de 'ARSEL
des TDR(s) et d}{Enités Unités décembre 2022 n'utilisent pas le
des fiches de - . utilisent le modele modele type des
o -Transmission des copies . 1
mission retour . . type des TDR (s), soit | TDR et d’autres
physiques du modele des 50 6% partiellement
TDR(s) renseignés '
Rendre -Edition des affiches -01 prestataire Irecrute
L P . pour la production des
visibles et -ldentification des points )
. \ . Tous les affiches (BCA)
accessibles d'affichage pour plus de Décembre
2 L ARSEL postes de -45 affiches congues RAS
les affiches visibilité 2022 . )
surles effets | -Affichage des supports travail dont 41 apposees
AR s dans les postes de
de l'oisiveté édités .
travail
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus Observations
concernés
03 Unités sur 07
respectent a plus de 70%
-Evaluation du respect le modeéle type des TDR(s)
du modele des TDR(s) et ont été félicitées par la . s
Encourager o S N Plusieurs unités
les unités en par les Unités Note de Service N nimplémentent pas
-Elaboration et . A99/NS/ARSEL/ DG du 20
mettant en s Décembre | -CLCC . . encore la note sur
1 . soumission a la ARSEL décembre 2022 relative au| ... .
pratique le ) 2022 -DG ) . I'utilisation du
X signature du DG des niveau de mise en ceuvre .
modele type . . modele type des
lettres/notes de service du modele type de TDR
des TDR(s) s o TDR(s)
ou félicitations ou des missions au
encouragement Cameroun. Il s'agit de la
DRT, DAJCPC et SRDG
-Mise en place d’un
mécanisme d’évaluation
j -Performance de
basé sur la performance I'Adence améliorée -Personnel
et lintégrité gence ce réguliérement
Wt — -Diminution considérable | .2 "7
- (ponctualité, assiduité, R Tout le L évalué
Améliorer la - ) Aolt- des personnes oisives S
obligation de servir, . personnel -Réactivation du
2 | performance ARSEL | décembre dans les bureaux
etc.) de . processus
du personnel . 2022 , -Confiance accrue de e
-Elaboration et I'Agence \ o d'attribution des
o I'’Agence vis-a-vis des . ) s
soumission au DG des primes d'astreinte a
. usagers, des .
lettres/notes de service ! certains personnels
D prestataires, etc.
de félicitations ou
d’encouragement
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Il. Les activités de I'Agence de Régulation des Marchés Publics (ARMP)

Les activités réalisées par TARMP sont articulées autour des trois axes stratégiques

ci-apres :

Axe stratégique PREVENTION

o L o . o Services Résultats A
N° | Objectifs Activités Lieu Période CONCemnés obtenus Observations
-Vulgarisation des
documents types
-Emission des actes de
régulation a caractere
didactique -CPM Moins de 58 actes de
-Collecte des Offres ARMP Continue -Points focaux recours sur régulation a
témoins séance tenante MO/MOD I'attribution des | caractére
:éustt:;tg‘;”;;e -Collecte des autres DDA Marchés Publics | didactique émis
X documents des
corruption Marchés Publics en
1 | dansle temps réel
systéme des
Marchés
Publics Les Offres des
Déectondo | TS
sécurisation des Offres | CRRMP/ 1 tous les tenante font office
et autres documents NW dysfonctionne- | y0ires témoins
ments en cas de
contentieux
- -Régulation proactive
Eg:gﬁ:sl?ur en vue Qe rappeler les -CTD _ -DAO exploités
| dispositions -Etablissements | avec notes
es dangers . . ; \ o
dela reglemen.tawes ' CRRMP/ PubI|cs'et d'exploitation et
2 . -Exploitation proactive Permanent | Entreprises actes de RAS
corruption et d NO ; ) ;
comment Ia es DAO regus et Putghques régulation .
prévenir ou publlcatloq dgs AAO -Préfets -AAO publié
[éviter dans un c\ielal de 24 -Gouverneurs dans le JODM
heures dés réception
-Limitation de contact -Président du Tous les dossiers
entre usagers et Conseil effectivement
personnels Régional exploités
Réduire -Exploitation Adamaoua -Prise en compte
autant que systématique de toute Toute -Président CIPM | des actes de
3 | possible les la documentation Adamaoua lannée Conseil régulation 98% RAS
risques de générée par les acteurs Régional -Délais de
corruption pour déceler les cas Adamaoua traitement des
dirrégularités et de -Maire dossiers bien
violation de la Communede | Mallrisés par les
réglementation DIR usagers
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Resultats Observations
concernés obtenus
N pnseses | o comson
ensibilisation sur la réglementaires ances des .
transmission des régissant la références N° :
documents ransmission 243,244, 245,
matérialisant le suivi de des documents 375, 376,
Sensibiliser et | I'exécution . 377/ILIARMP/ES
MO, Chefs de des Marchés
former les Communes . . : ICCRPE/mtn/
Juin-Aout services et Publics :
4 | acteurs des Kentzou, 2022 Inaénieurs des hia/22
Marchés Ouli et Kette Mgrchés Appropriation
Publics des diligences Cf. Correspon-
Sensibilisation sur relatives a dances des
I'entretien des ouvrages I'entretien des références N° :
pendant la période de ouvrages 429, 430 431/L/
garantie pendant la ARMP/ES/CCR
période de PE/mtn/-hia/22
garantie
Rendre
5 A e CRLT Permanent | CI des MO publiés RAS
sur l'activité MO (AAO, décisions dans les délais
des Marchés | d'attribution)
Publics
Actes de
Signaler les régulation issus
?ny:r:‘t’:f;'r‘;“g:; de I'exploita-tion
6 | sessionsetdes | Suivides activittsdes Ol | CRLT Permanent | CSP/CSE des rapports des RAS
séances des Oletdes
CPM parla documents de
présence de IOl collecte (59 actes
de régulation
émis)
Exploités avant
Prévenir la I'ouverture des plis
survenance des afin de s'assurer
7 | recours et des | Régulation proactive CRLT Permanent | CSP/CSE Les DAO ﬁ/lug Iszsn? giseor:ns au
mauvaises exprimés et les
attributions régles du jeu bien
définies
Z/Iise en ceuvre -Liste des Experts
€S moyens i agréés publiée
préventis E'ﬁﬁsgfft';’g de 2 Charte IGP, GT, Badge do Expert RAS
8 | permettant de des Experts. CIPM et IGP 2022 DAJC, DSOP, contenant au
lutter contre les perts, e DSEM, DDA verso la Charte
mauvaises CCCPM d'Intégrité de
pratiques I'Expert produit
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Axe stratégique EDUCATION

o .. L, . - Services Résultats .
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés | obtenus Observations
Les structures
-Poursuivre la :pgg%eiZment
vulgarisation des Diminution des ng Ieg
textes relatifs au irrégularités a . )
Encadrer les nouveau cadre Région du lissue de la suivantes - SIC,
1 . 2022 CRRMPC N CAY |, Préfecture
acteurs normatif Centre capitalisation des de la Mefou et
-Poursuivre la mise actes de
C . , . Akono, Commune
a disposition des régulation de Mbankomo
documents types Préfecture du
Mfoundi, CAA,
FEICOM
, . -Sensibilisation des Intensification du
S'assurer du niveau . . .
dinformation et de acteurs par voie volet éducation
) d'affichage Région de -Services . des acteurs du
formation des -Organisation des | I'Ouest des MO et Niveau systéme pour
acteurs dans les Jrgani P Toute d'information et de | Y. P
2 o séminaires de Préfecture | MOD ) lutter efficacement
mécanismes de o I'année formation des
renforcement des | de la Mifi -ARMP ) contre la
LCC dans le ités d {CTD MINMAP acteurs insuffisant tion d
domaine des capacités des e - corruption dans
Marchés Publics acteurs ou des les Marchés
colloques Publics
Beaucoup de
Former les flcteurs . -MO/MOD Accroissement de | Mouveaux augeurs
et/ou accroftre leurs| Echanges avec les | Aupres L font leur entrée
i . -CPM la maitrise des )
3 | connaissances acteurs sur les des Continue . chaque jour dans
: . -0l procédures par les X .
dans le domaine | procédures acteurs MOE acteurs le systéme, mais
des Marchés peu sollicitent des
Publics appuis techniques
“Réunions Accroissement de
Former hebdomadaires Différents "
. o CRRPM/ . la maitrise du
4 | continuellementle | -Mutualisation des Continue | postes de ; RAS
: NW ) travail par le
personnel connaissances service
. personnel
-Coaching
-Vulgarisation des
textes
reglemgntglres -MO/MOD Accroissement de
Renforcer les -Vulgarisation des o
" CRRPM/ . -CPM la maitrise des
5 | capacités des documents Types Continue . RAS
o NW -0l procédures par les
acteurs -Vulgarisation des
acteurs
autres documents
de base sur les
Marchés Publics
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Resultats Observations
concernés | obtenus
-Acte de
régulation a
. caractére -MO/MOD .
6 | Sensbilserles | igacique CRRPM | 2022 CIPM Adnesion des RAS
-Atelier de -SCAO
vulgarisation du
cadre normatif des
Marchés Publics
-CMPM
Appui technique -Les points
Former les des AR auprés Les focaux Acteurs et
7 acteurs du des acteurs sur la acteurs du Continue | désignés par | personnels de la RAS
systéme des . . systéme gnes par | p .
M . . réglementation les MO et DDA formés
archés Publics e -ARMP
régissant les MOD
Marchés Publics -DDA
-Publication des
consultations,
décisions
d'attribution et
communiqués
-Ouvertures des .
Améliorer la données -Nse?:lonalb informat
transparence dans | contractuelles (Open +(Site we -Acteurs niormations sur
8 | le domaine des Contracting) aux ARMP Permanent | externes Ie:s Prqjets RAS
Marchés Publics acteurs et armp.cm. -Usagers disponibles et
bénéficiaires des application 9 accessibles & tous
au Cameroun prestations. Les mobile)
formations et
statistiques sur les
Marchés Publics
sont accessibles a
tous les usagers a
partir du site web
-Mise en place
d'outils -Détection de faux
Assainir d’authentification Tous les CNE
9 I'environnement des Certifications | -National Permanent | utilisateurs -Liste & jour et RAS
des Marchés de non exclusion | -Yaoundé of usagers disponible a partir
Publics -Publication des du site web de
entreprises I'Agence
sanctionnées
-ANTIC
-PAK
MINDDEVE
L
Former les Vulgarisation du -Yaoundé | Du 14 juin | -HGOPED 155 participants
10 acteurs du nouveau cadre -Douala au 09 -ADC effectivement RAS
systeme des normatif -Kribi décembre | -SODEPA - formes
Marchés Publics -Buéa 2022 SODECOT
ON
-CENEEMA
-CCIMA
-NASLA
-PAD
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces’ Résultats obtenus | Observations
concernés
Prise de mesures
pour- -03 ordinateurs
" -améliorer le cadre
Améliorer les . complets, 03
" de travail et le - S
conditions de . Régions imprimantes, 02
. traitement du .
1 travail des personnel ; du onduleurs et un kit De nombreux
acteurs du R Centre | 2022 CRRMPC d’antivirus achetés | paiements restent
R -améliorer les )
Systeme des " . | etde -Salaires et en attente
Marchés conditions de travai I'Ouest indemnités de
. des CIPM/SCAOQ ; ) ]
Publics session payés
-payer les
indemnités de
session.

Section 2. La mise en ceuvre de la SNLCC dans les Départements Ministériels

Les Départements Ministériels contribuent a I'élaboration du Rapport sur I'état
de la lutte contre la corruption au Cameroun a travers la présentation de leurs
activités annuelles selon le modéle PrECIS.

Toutefois, les activités liées aux Sanctions sont reportées dans la partie du
présent Rapport réservée a la répression des pratiques de corruption.

Les Départements Ministériels ont été répartis en 3 catégories :

- les Ministéres de Souveraineté (Sous-section 1) ;

- les Ministéres en charge de 'Economie, des Finances et des Infrastructures (Sous-
section 2) ;

- les Ministéres en charge des Secteurs Educatif, Social et Culturel (Sous-section 3).

Sous-section 1. Les Ministéres de souveraineté

Sont rangés dans cette catégorie les Départements Ministériels ou services
assimilés suivants : le Ministére de la Justice (MINJUSTICE), le Ministére de la
Fonction Publique et de la Réforme Administrative (MINFOPRA), le Ministére des
Relations Extérieures (MINREX), le Ministére de I’Administration Territoriale (MINAT),
le Ministére de la Décentralisation et du Développement Local (MINDDEVEL), le
Ministére de la Défense (MINDEF) et la Délégation Générale a la Sareté Nationale
(DGSN).

En 2022, cing Administrations ont fait parvenir leurs rapports d’activités a la

CONAC contre deux en 2021. Il s’agit du MINDDEVEL (1), du MINJUSTICE (1), du
MINFOPRA (1l), du MINREX (IV) et de la DGSN (V).
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(MINDDEVEL)

Elles s’articulent autour des axes ci-apres :

Axe stratégique PREVENTION

I. Les activités du Ministére de la Décentralisation et du Développement Local

N° | Objectifs Activités Lieu Période Services | pecuitats obtenus
concernés
Accélérer les Suivi du respect du délai Risque de suivi des
; . Tous les X
procédures de de 48 heures prescrit par . dossiers par les usagers
1 . ) : Yaoundé | Permanente | Chefs de
traitement des la hiérarchie dans le et les collaborateurs
. ; . structures - .
dossiers traitement des dossiers évacué
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Services concernés Résultats obtenus
Formation des
personnels des - Délégations -Public cible outillé sur les
- Délégations Régionales . X
Améliorer le Régionales et -Douala Dut2au |~ Délégations mécanismes et instruments
cadre de LCC | 159 -Edéa 14 o9 de LCC au MINDDEVEL
1 Départementales . Départementales
au surles -Nkongsamba | Décembre | - Collaborateurs -Plaques offertes par la
MINDDEVEL | : -Yabassi 2022 o . CONAC apposées dans les
instruments et désignés comme points
U DR etles DD
mécanismes de focaux
LCC
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces, Résultats obtenus
concernés
Promouvoirles | _|dentification des Lettres
bonnes tructures développant les )
ratiques 5 evelopp Tous les Chefs de | d’encouragement et de
1 | pratques bonnes pratiques Yaoundé | Permanente | structures et leurs | félicitations décernées
tendant & limiter B llaborat laborateurs d
los faits de -Proposition des mesures collaborateurs aux collaborateurs du
corruption incitatives 4 la hiérarchie Ministre
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Il. Les activités du Ministére de la Justice (MINJUSTICE)

Les actions de LCC du MINJUSTICE sont résumées dans les tableaux suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période L Résultats obtenus
concernés
- Affichage des tarifs des
actes de greffe, des Huissiers
de Justice et des Notaires
- Mise en place du sous-site -Personnels
internet de la CLCC et réguliérement
notamment du forum _— . controlés et évalués
- . . - Juridictions et - Services ey ;
Prévenir la interactif - -Justiciables mieux
X .. | établissements - centraux . .
1 perception - Annonce solennelle du co(it pénitentiaires Activité - Palais de Justice informés sur les
des frais des actes a I'entame de : permanente . tarifs des actes
. . - Chancellerie -Etablissements
indus chaque audience e -Contacts entre
. \ . penitentiaires
- Mise en place d'un guichet personnels
unique d’accueil et Magistrat et non
d'information dans chaque Magistrat évités
structure en vue d’'empécher
tout contact entre les
personnels et les usagers
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
-Affichage de slogans contre
la corrypt!on L -Services Justiciables et usagers
-Exploitation des boites a : . .
. centraux informés et mieux
Eduquer et suggestions . ; Qo
s o A Juridictions et I -Palais de sensibilisés sur le
1 sensibiliser -Exploitation des requétes etablissements Activité Justice fléau qu'est la
les -Elaboration et diffusion du PN permanente . .
. X pénitentiaires - corruption et le role de
justiciables recueil des actes de )
; Etablissements | chacun pour en
sessions R . e
- ) pénitentiaires dénoncer les méfaits
-Organisation des Journées
Portes Ouvertes
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
-Vérification de la Sur plgp € et.sur plage . -Responsables
e -Sur piéces : transmission L
répartition des ) R sensibilisés sur la
' des états de répartition des ! e -
primes de . s . nécessité de répartir
. émoluments a la - Palais de -
Valoriser rendement ) . Activité ) objectivement les
1 ar o Chancellerie pour controle Justice et ;
lintégrité -Institution et o permanente ) primes de
PR -Sur place, lors des missions Prisons
généralisation des 9 . 5 rendement
. . d'évaluation de la perception :
primes au meilleur | ion effectud -Notation des agents
agent de la corruption effectuées améliorée
parla CLCC
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lll. Les activités du Ministéere de la Fonction Publique et de la Réforme
Administrative (MINFOPRA)

Axe stratégique PREVENTION

o L s . - Services 7
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus
Environ 400
Collecte, centralisation, tri consultations et
et exploitation des plaintes requétes regues par
ou requétes des usagers an, 120 audiences
1 tirées des boites a accordées aux
suggestions, de I'adresse usagers aux fins de
électronique de la CLCC et dénonciation des cas
de tout autre canal connu de corruption et 100
appels par semaine
Janvier-
Yaoundé décembre | “C-CC .
-IG Points de presse
. o 2022 .
Campagne d'information a donnés par le
travers notes d'information, Ministre, des
spots, SMS, Communiqués communiqués et
radio-presse, émissions notes d'information, a
2 radio et télévisées, travers les réseaux
publication des sanctions sociaux pour prévenir
en matiére de LCC les usagers contre les
arnaques et toute
Eliminer ou autre incitation a la
réduire les corruption
opportunités de
corruption au -Du19au
MINFOPRA 21 janvier
-Services 2022
Centraux
) -duttau Controle des
-DRduLittoral | 30 gy présences et
Descentes inopinées dans | et du Sud-Ouest | 9927 Services vérification des
3 les structures du DR de -05 centraux et | niveaux de traitement
MINFOPRA I'Extréme-Nord septembre | déconcentrés| des dossiers de
. 2022 carriéres des agents
-Batiment publics effectués
principal - 08
septembre
2022
Apurement des dossiers -CLCC
d'intégration des -IG .
. - I Traitement de plus de
personnels Enseignants ) Février et | -Direction ]
. Services 25000 dossiers de
4 transmis par le MINEDUB centraux mars dela carriére des
etle MINESEC 2022 Gestion des .
" Enseignants
Carriéres
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Décision
N°000310/MINFOPR
A/CAB du 02 mars
2022 portant création,
Encadrement de la structure organisation et
en cha}rge dela misq en place cLee cLee fonctionnement.d’un
5 chargée df-: la condylte de 1G Mars 4G groupe de travail
I'IRR relative au traitement 2022 chargé de
des dossiers des personnels I'apurement des
enseignants dossiers des
personnels
Enseignants transmis
par le MINESEC et le
MINEDUB signée
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu e | SeLiE | Ll Observations
concernés | obtenus
Missions
Campagnes de d'information et de
sensibilisation sur| sensibilisation du
. le theme : « la personnel et des
1 fgsgt}ﬁ;une dénonciation des :%CC usagers dans les ZZEE?Q:
, actes de corruptio| DR du Nord, de
autocensuree et . . R oA
une intolérance dan; les services | Services Mahrs a I'Extréme-Nord, du
du personnel et publics » centraux et aodt Nord-Ouest et de
d déconcentrés | 2022 I'Ouest effectuées
es usagers
envers la ——
. Distribution
corruption Edition et -SAGO ’ o des dépliants
9 distribution de (Yaou.nde) 15000 dephgn?s’ et | lors du SAGO
depliants -certaines 4000 flyers édités | et da_ns
DR certaines DR
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IV. Les activités du Ministére des Relations Extérieures (MINREX)

Elles se résument ainsi qu’il suit :
Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats Observations
concernés obtenus
) . Diminution du
Affichage et mise
en Iigng d'une Note Usagers romore de
Assurer la de Service renseignés sur | reciminations et de
transparence dans | expliquant les Direction en les documents plamt?st :
Sp Plq ; Services 2¢trimestre | charge des a produire, les | Sregistrees
1 la délivrance des | procédures : ; L N.B. : Cette
i s o Centraux 2022 Affaires frais a e
services pieces exigibles, Consulaires débourser et mesure nécessite
consulaires frais de timbres, o d'étre étendue aux
horaires, délais les délais de missions
ot ' s procédures diplomatiques et
) consulaires
Pratiques de Cette cartographie
Elaborer une . corruption les permet a la Cellule
cartqgraphle des Inspgctlon des Services Décembre Tou§ les olus usitées et d’envisager des
2 | services les plus Services du centraux 2022 services services les mesures
exposeés a la Ministére centraux | > préventives ou
corruption PIUS €XPOSES | correctives
|dent|f|es appropriées
Phase | du o
Direction en
processus de charae des Contacts entre
Limiter les risques | dématérialisation Services 2¢ Affai?es I'’Agent Public
3 | d'occurrence de la | des procédures de | centraux et semestre ) et I'usager RAS
. A o Consulaires et S
corruption |égalisation des extérieurs 2022 Division de Ia considérablem
documents et . ent réduits
; ) ; Traduction
d'octroi de visas
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période LA Résultats obtenus
concernés
Mise du « Commonwealth - Direction du 8332?5'% rrw1 Z?él:gr surla
1 Vulgariser les Anti-Corruption MINREX/ | 1er semestre Commonwealth vulaarisation du
textes surla LCC Benchmarks » ala CONAC 2022 - MINREX « Cgommonwealth Anti-
disposition de la CONAC - CONAC !
Corruption Benchmarks »
Edifier les personnels | Compilation et distribution Tous les Définitions, formes de
9 sur les formes de d’'un recueil de textes sur | Services Décembre services corruption et sanctions
corruPtion etles la corruption aux centraux 2022 centraux encourues assimilées par
sanctions encourues | personnels les personnels
Sensibilisation des Célébration de la Journée | Services | 09 décembre | Services Pratiques et
3 personnels des . comportements
h Internationale de LCC centraux 2022 centraux . o
services centraux professionnels améliorés
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
1 Améliorer le cadre de | Rénovation des locaux Services 2022 Batiments Cadre de travail
travail des personnels | vétustes centraux principal et D amélioré
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Axe stratégique INCITATION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
- S Octroi d’'une prime de
Motivation et amélioration s . .
rendement et de téléphone Services Services Personnels plus
1 du rendement des 2022 - .
ersonnels aux per;qnnels sur la base de | centraux centraux motivés au travail
P I'assiduité au travail

V. Les activités de la Délégation Générale a la Sireté Nationale (DGSN)

Les activités de LCC menées au cours de I'année 2022 a la DGSN se résument
de la maniére suivante :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces, Résultats obtenus CLEATELD
concernés ns
::eusn:étzzn;ae -Vulgarisation du numéro 'Usa%‘?lfs, )
comtion d'utilité publique « 1500 » Sglns', ISes ; Initiative
mena‘;]t o -Sensibilisation du public | -Médias CELLCOM | - Lt‘)s'e”fts dcas favorable-
1 cause le public | SY" la gratuité du service | -Espace 2022 DSCS f a ; ut.s € q N ment
et les P public notamment, la public DF enta '\t{e e accueillie
foncti . délivrance des titres de corruption par le public
‘onctionnaires Vo t identitai dénoncés
de Police yage et identitaires
) -Numéraires saisis
R -Entrées et )
— Descentes et controles . - entre les mains de —
Prévenir les S sorties des Division ) Diminution
inopinés dans les s plusieurs .
actes de . . grandes Spéciale de : . confirmée
. barrages mixtes Police- . . fonctionnaires
2 | corruption dans . métropoles 2022 Contréle ; des actes
; Gendarmerie et les e -Baisse
les Services de - . . -Différentes des iy de
Services déconcentrés o . considérable des )
la DGSN AN Unités de Services ; corruption
de la Sdreté Nationale Police actes d’arnaque par
les fonctionnaires
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus | Observations
concernés
Sensibiliser les ~Causeries _
fonctionnaires de edggatwes dqns les N -Fonctionnaires
Police sur les Unités de Police -Unités de -UC/DSCS | d'avantage
1 actes et fautes -Sensibilisation dans | Police 2022 -UR/DSCS | disciplinés Diminution du
relatifs 4 Ia les Magazines et -Médias -CELLCOM | -Comportements nombre de
corruntion Emissions Radio de améliorés sanctions
P la Police infligées aux
Améliorer les Fonctionnaires fonctionnaires
. . ) -ENSP —— adaptés a leur de Police
compétences et | -Formation continue Direction de :
2 accroitre le -Stages et séminaires -CIAP 2022 la Formation enwrt_)nnement et
rendement -EIFORCES maitrisant leur cadre
de travail
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus Observations
concernés
Améliorer les
conditions de Traitement diligent DRH Diminution des
1 travail des des actes de DGSN 2022 DFGIL Personnel motivé actes de
fonctionnaires carriéres corruption
de Police
-Modernisation des -Offre et qualité du
- infrastructures service améliorées ; Initiative
Améliorer les . o .
I -Dotation du -Délivrance des titres favorablement
conditions de L S e
. matériel Toutes Tous les identitaires et de accueillie par
travail des . :
2 (consommable et | les 2022 Services de la | voyage en le public et le
Personnels de - L
o durable) Régions DGSN augmentation ; Personnel de
la SQreté . ) N
Nationale -Conslt.rucpon et -Traltement des la Surete
réhabilitation des dossiers et des Nationale
Unités de Police procédures amélioré
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu | Période | Services | Résultats Observations
concernés | obtenus
Inscription des Esprit dinitiative
Proposer des fonctionnaires sur la -Esprit d'initiative
et L ) s . favorablement
référents pour inciter | liste d’aptitude et s encouragé o
, ’ . Division . . accueillie par le
1 | 'ensemble des promotion au choix | DGSN 2022 o - Fonctionnaires
: . oy Juridique . Personnel de la
fonctionnaires de dans les différents de Police plus Sirets
) s o . Oreté
Police Cadres de la Streté dévoués au travail )
. Nationale
Nationale
C’r,eer Ieg sources Lettres de
d’émulation pour les o
foncti . Encourager les félicitations et
onctionnaires non ) : ; R
appliqués et les fonct|onna|res Toutes d engouragements Diminution des
2 . exemplaires, et les 2022 DRH relatives ala LCC | actes de
récompenses pour les P ) - ) )
foncti > créer 'émulation Régions adressées au corruption
‘onctionnaires
. . pour les autres personnel
exemplaires au sein .
méritant.
du corps

Sous-section 2. Les Ministéres en charge des Secteurs de I’Economie, des Finances
et des Infrastructures

Ces Ministéres, en fonction de leurs activités, sont répartis en 3 catégories : ceux
en charge de la production, de I'importation et de la distribution des biens et services
(), ceux en charge de la recherche et de la mise en place des financements (ll) et les
Ministéres en charge des infrastructures ().
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l. Les Ministéres en charge de la production, de I'importation et de la
distribution des biens et services

On retrouve dans cette rubrique les Ministéres en charge de la production des
biens et services et ceux en charge de I'importation ou de la distribution.

A. Les Ministéres en charge de la production des biens et services

Sont regroupés sous cette rubrique : le Ministére des Foréts et de la Faune
(MINFOF) ; le Ministere des Mines, de [lIndustrie et du Développement
Technologique (MINMIDT) ; le Ministére de I'Elevage, des Péches et des Industries
Animales (MINEPIA) ; le Ministére du Tourisme et des Loisirs (MINTOUL); le
Ministére de I'Eau et de I'Energie (MINEE) et le Ministére de I'Agriculture et du
Développement Rural (MINADER).

En 2022, a I'exception du MINEE, cing Départements Ministériels ont fait parvenir
leur rapport a la CONAC contre quatre en 2021. |l s’agit du MINTOUL, du MINMIDT,
du MINFOF, du MINEPIA et du MINADER.

1. Les activités du Ministére du Tourisme et des Loisirs (MINTOUL)

Les activités réalisées par la CMLCC du MINTOUL sont articulées autour des
axes ci-apres :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services | Résultats | o 0 tions
concernés | obtenus
-Poursuivre la
sensibilisation des
responsables des
) ! , Tous les
services déconcentrés -Adamaoua Octobre 3 | services o8 d
-Poursuivre la Séances de -Nord ) X cances de
1 g o N décembre | déconcentr | sensibilisation RAS
sensibilisation des sensibilisation -Extréme- .
2022 ésdes 03 | tenues
responsables des Nord R&gions
hotels du Parc hotelier 9
de I'Etat sous gérance
du MINTOUL
Elaboration et
vulgarisation d'un
Manuel simplifié de
procédures -Déléqations — -Recettes L'utilisation des
Prévenir les actes de | administratives, ceq -Délégations | ameliorees et | fongg est
3 . - Régionales | Toute Régionales | mieux suivies 5
2 détournement des financieres et : o § . conforme a la
fonds publi tables d -Directeurs | I'année -Directeurs | -Procédures - tat
onds publics comptables des des hotels deshdtels | administratives | reg'ementation
oo hveter o Etat mieuxrespetées 51 YUY
sous la gérance
directe du MINTOUL
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces’ Restlliats Observations
concernés | obtenus

Sensibiliser sur les Lodiciel
bonnes pratiques, et -Inspecteurs Hggllgie)Ro Hétels ciblés -
s'approprier le logiciel -Ateliers d'information -Buea du pour réduire -Ayaba
HOTELPRO pour et de sensibilisation Limbe De marsa | MINTOUL les risques de -Mountain

3 réduire les risques de -Elaboration d’un -Bamenda décembre | -Directeurs fraude et de -Parlamentarian
fraude et de cadre organique Ebolowa 2022 d’hotels détournement Flats
détournement de fonds | approprié -ExXperts AU | e fonds -Atlantic Beach
publics logiciel assimilé -Bengo
Redynamiser le numéro :ngcc;]l;snsam
de la CELCO/ Réactivation du Mbou dag De janvier Numéro vert

4 MINTOUL (pour la numéro de téléphone Foumban aoctobre | DD Ouest active RAS
dénonciation des actes | de la CELCO -Bafan 2022
de corruption) -Bangagngté

Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces, Résultats obtenus
concernés

Sensibiliser les Délégués et les Tenue des -Adamaoua CMLCC Les Délégués se sont

1 promoteurs touristiques des zones séances de -Nord 2022 S appropriés la nouvelle
ciblées au payement de la quote-part S EvtrAma. i dynamique

; ) e sensibilisation Extréme-Nord DR et DD
du Compte d'Affectation Spéciale
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces, Résultats obtenus
concernés

Allouer un budget conséquent pour le R )
foncti L Payer réguliérement les Les primes de
‘onctionnement de la commission . . -DAG . :

1 - primes des membres de | Yaoundé | 2022 session et frais de
des responsables du Secrétariat de CTN-ET -DET o .
la CTN-ET - mission sont payés

Elles se résument ainsi qu’il suit :

2. Les activités du Ministére des Mines, de I'Industrie et du Développement
Technologique (MINMIDT)

Axe stratégique PREVENTION

o R . - Services Résultats .
N° | Objectif Activités Lieu Période o Observations
) concernés obtenus
-Vulgarisation Toutes les
PR Le plus grand -Les contacts entre les
- des boites & structures des :
Eliminer les . Dansles | En . nombre d'acteurs | usagers et les agents
Y suggestions services centraux e . 4 A
1 | opportunités . 10 perma- . a été informé sur | publics sont réduis
; -Instauration - et certaines des P . N
de corruption . Régions | nence ; les mécanismes | -Numéro vert disponible :
des numéros services . o
. . de dénonciation 1504
verts déconcentrés
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectif Activités Lieu Période Serwces' Resultats Observations
concernés obtenus
Entreprendre des | -Actualisation Toutes les Le plus grand S
) Cette sensibilisation
actions de des messages structures des | nombre de .
oS Dans les : ... | pourla promotion de
1 changement de -Sensibilisation 10 En services personnel a été la bonne
mentalités, des agents - permanence | centraux et sensibilisé sur
ot . Régions ) gouvernance est
d'habitudes et publics du des services les affres de la ermanente
d'attitudes MINMIDT déconcentrés | corruption P
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Donner de nouveaux
référents dont peuvent Promotion et -
. P - . Les personnels méritants
s'inspirer les générations | attribution de lettres Territol En Services t . d
1 | actuelles et futures en de félicitations aux errroire ermanence | centraux et sont encourages par des
. o National | P - . promotions ou des lettres de
valorisant les acteurs agents méritants déconcentrés P
” - félicitations
positifs en matiere
d'intégrité

3. Les activités du Ministére des Foréts et de la Faune (MINFOF)

Les actions de lutte contre la corruption du MINFOF sont résumées dans les tableaux
suivants :

Axe stratégique PREVENTION

Ne Objectifs Activités Période Lieu Repces oSyl
Concernés Obtenus
Création d'un Groupe de
Travail chargé du suivi et
Créer un Groupe de Travail de l'instruction des
Renforcer chargé du suivi et de Du 18 février Direction des dossiers disciplinaires des
1 lintéarité des linstruction des dossiers au 31 Yaoundé Affaires personnels de I'Etat au
ersgnnels disciplinaires des décembre Générales sein du MINFOF par
P personnels de I'Etat au sein | 2022 décision N° 0085/0/MINFOF/
du MINFOF SETAT/SG/DAG/SDPSP du 18
février 2022
26 sessions tenues
Mission de déploiement et i
d'implémentation de Département du 19 personnels formés
) Iapplication SIGIF II Nkam (Littoral) Postes de
Implémenter o N
2 application SIGIF couvrantﬂtoutes les actl\{lFe’s Duﬁ22 au 30 Départements de Contrqle
Il dans les services de contréle et de tragabilit¢ | aolt 2022 p Forestier et de
dans les Postes de la Boumba et Chasse 40 personnels formés
Controle Forestier et de Ngoko et du Lom
Chasse et Djérem (Est)
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs Activités Période | Lieux Services Résultats
Concernés Obtenus
Régions du 85 personnels du
o Du05au13 | CentreetduSud | groades MINFOF et
I -Présentation des 18 e .
Sensibiliser les modules du SIGIF II septembre | Région du Littoral | Régionales de opérateurs
personnels du Création de comptes 2022 (Nkam) et de Controle économiques
3 . I'Ouest (Haut &
1 |NLIJ lt'i\ljizgt:i)r? des -Enregistrement des Nk;ems) (Hau formes
modules du données sur les Services 45 personnels du
SIGIF I modules Conirdle &t | py 19 au 28 | Regions de Régionauxde | MINFOF et
Contentieux septembre | 'Adamaoua et | Promotion etde | opérateurs
2022 de I'Est Transformation du | économiques
Bois formés
Donner des , - Du fer “Delgations
voies de recours M|se'sur pied d un janvier au Toute I'étendue Reglf) na[es
2 | auxvictimes des Ser\{lce consacré a la 31 du territoire -Délégations
actes de gestion des appels au décembre national Départementales
corruption numéro vert 2022 -Barriéres de
P contrble 25 dénonciations
Inciter les usagers (Ii)’iff#siﬁn pa(; voie . Du 1er reques
du MINFOF a atlichage du numero janvier au Toute I'étendue | Direction des
3 | dénoncer les actes vert dans tous les 31 du territoire Affaires
. services déconcentrés . . o
et pratiques de et S0ciGtes décembre national Générales
corruption d’exploitation forestiere 2022

4. lLes activités du Ministére de I'Elevage, des Péches

Animales (MINEPIA)

Elles se résument ainsi qu’il suit :
Axe stratégique PREVENTION

et des Industries

N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services concernés | Résultats obtenus
Sécuriser I'obtention Dématérialisation | -Services o .
. ) ) -Directions techniques A
des avis techniques, des procédures Centraux | Octobre \ Les opérations sont
1 ) o L -Poste d'ISV du PAD X o .
visas et controles administratives et | -Douala 2022 , désormais faites en ligne
) N s -Poste d'ISV du PAK
techniques financiéres -Kribi
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Services concernés Résultats obtenus
-Services centraux
-DREPIA
_ -Est -DDPIA
Améliorer -Littoral _DAEPIA Les agents de I'Etat ont
I'appropriation des Renforcement -Nord-Ouest | Juina -CNFZVH été sensibilisés sur le
1 textes par les des capacités -Ouest septembre | -Station aquacole respect de la
personnels du du personnel -Sud 2022 -Station zootechnique réglementation
MINEPIA -Sud-Ouest -ggmo applicable au MINEPIA
-MIDEPECAM
-LINAFI
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Services concernés Résultats obtenus
-Services centraux
-DREPIA de 06 Régions
- -Station d’élevage de
Sensibiliser les
ersonnels des N Juina Kounden Les persoqnels des )
perse Sensibilisation a | Salle de -CDENO services déconcentrés
2 | services la LCC & septembre CDPM S
déconcentrés a conférences | 5oy - spnt imprégnés de
-MIDEPECAM I'importance de la LCC
-LINAFI
-Stations aquacoles de
Bertoua et Ebolowa
Mettre a niveau les Restitution de
I'Atelier d’Ebolo-
membres de la
CMLCC sur les wa sur Igs 11 aoit Tous les membres ont
3 e . référentiels du Bureau IG CMLCC recu le compte-rendu de
référentiels anti- 2022 A
. Commonwealth I'Atelier
corruption du -
Commonwealth en matiere de
LCC
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services concernés | Résultats obtenus
Fourniture de 10 postes , .
- Postes d’Inspections
d'ordinateurs complets Y ; 10 postes
Doter le personnel en . . .| Octobre | Sanitaires de : o
1 . ) aux postes d'inspection | Yaoundé [ d'ordinateurs
matériel de travail i 2022 -Kribi T
sanitaire de Douala et complets ont été livrés
Iy -Douala
Kribi )
-Niveau central
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu :erlo Serwces' Résultats obtenus
e concernés
Promouvoir la Récompense des 20 décorations décernés aux
LCC et ersonr?els les blus 20 mai Services personnels :
1 | améliorer les p 'SP Yaoundé centraux et -Chevalier de I'Ordre de la valeur : 02
performants a travers 2022 . . . L L
performances les décorations déconcentrés | -Chevalier du Mérite camerounais : 10
du personnel -Chevalier du Mérite Agricole : 08
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5. Les activités du Ministére de I'Agriculture et du Développement Rural (MINADER)

Elles concernent les axes stratégiques d’Education et d’Incitation :

Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Sensibilisation
Sensibiliser le personnel a permanente a travers les Toutes les Personnel
! laLCC affiches et notes de MINADER 2022 structures sensibilisé ala LCC
services
Sensibiliser le pgrsonnel Diffusion des bonnes Bonnesl pratiques
aux bonnes pratiques dans . . Toutes les de gestion de la
2 ) pratiques de gestion de la | MINADER 2022 :
la gestion de la fortune . structures fortune publique
i fortune publique e o
publique diffusées
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Encourager les agents . Lettres
1 publics qui se distinguent Sgignj;d:;gt{se:ux MINADER 2022 Toutes les d’encouragements
par leur rectitude et leur gemer structures décernées a 28
. personnels méritants
sens du devoir personnels

B. Les Ministéres en charge de I'importation ou de la distribution des biens et services

Cette rubrique regroupe le Ministére des Transports (MINT) et le Ministére du
Commerce (MINCOMMERCE) qui, comme en 2021, ont transmis a la CONAC leur
rapport pour le compte des activités de LCC en 2022.

1. Les activités du Ministére des Transports (MINT)

Elles concernent les axes stratégiques suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieux Période Serwces, Rl Observations
concernés | obtenus
Capacités de Organe d’audit
Formation de la I'organe d’audit sur | plus apte a
Réduire les structure d’audit « les techniques détecter les faits
1 occasions etles | interne dont le Du 28 au 30 Inspection liées a la détection | constitutifs de
opportunités de personnel esten | CONSUPE | novembre Générale des faits constitutifs | fraude et de
corruption grande partie 2022 de fraude au sein | corruption &
membre de la des I'occasion des
CMLCC administrations » | contrdles sur le
renforcés terrain
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N° | Objectifs Activités Lieux Période Serwces' Résultats Observations
concernés | obtenus
Axe routier -Agents concernés
Descentes Yaoundé- Du 22;;230 par ces activités
inopinées sur Ebolowa | """ sensibilisés Amélorstion de
Réduire les certains axes Yaoundé- | 05 juin 2022 -Collaboration entre certains aspects
racasseries routiers a Douala 14 sept. 2022 les différents des activitéz de
2 dministrati I'occasion des Douala- 09 mars Services responsables PSR (h .
a m||n|s ra: VS | missions de Limbe 2022 déconcentrés | concernés g ( darrlnonl-
sur la route . - Slioré sation de la
I'Inspection e | 29 aolt améliorée .
Générale et de la BosaKrbi | 202 -Textes se tenue de travail
cMLce Yaoundé- | 15 juin 2022 T o
Bafoussam | 27 sept. 2022 assimilés
Descentes DDT:
inopinées dans - Fako (Sud-
} Ouest)
certains Nyong et
Départements en | poumou
e (Con) w06 au 16 Amélioration de
Reiterer les déroulementde | Marime | 'S 2022 lorganisation de
instructions du certaines (Littoral) Du 29 juillet l'examen du
Ministre sessions de -Mayo-Sava | @u 03 aout Mauvaises permis de
relativement aux | I'examen du (Extréme- | 2022 ; " conduire
L A Nord) pratiques réduites
activités permis de
t o -Bamboutos . et comportements
exposan aux conduire a la (Ouest) Services améliorés dans le
risques de suite des “Océan déconcentrés | gantaur des
3 | corruption et dénonciations (Sud) des Transports Transports -
s'assurer de la Missions et Centres de Text ports ; {
conformité du 'l ) Visites - €xtes concernan
processus de d'évaluation des Techniques | 1es activités du
o mesures mises Secteur des
délivrance des en ceUvTe Dour Transports Diminution du
titres de transport p > nombre de
3la lutter contre la Dans | DU 22 mai vulgarisés
: i corruption dans ans 1es u ce mal fausses
réglementation p 10 au 20 juin anett
en vigueur les services de " vignettes
g o Reégions | 2022 automobiles
délivrance des
Titres de
Transport et les
Centres de Visite
Technique
-Nombre d'équipes | Nacessité d'un
gsrﬁgggglri des accroissement de
Assainir et Descente sur Axe§ . 15 juin 2022 ' personnes sans lien ressources
4 renforcer les cortains axes routiers: | -04 Services juridique avec budgétaires et
équipes de routiers Yaounde- | septembre | déconcentrés | Iadministration matérielles des
prévention Ebolowa | 2022 rgd”"_ ; Délégations
-Serviceset Régionales et
personnels dotés de Départ tal
matériel de travail epariementales
des Transports
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs Activités Lieux | Période Services | Resultats Observations
concernés obtenus
Former et Plusieurs
informer les formations Toutaulong |Les différents
acteurs du organisees MINT de 'année services du
Secteur des — 2022 MINT
Transports sur MESS'OnS_ - Mauvaises
les dangers de | dévaluation des pratiques Amélioration des
la corruption mesures mlsietst en réduites et comportements
geuvre pour lutier comportements | perceptible &
Eduquer les contre la corruption améliorés dans | travers Ia
1 :?Enstsu:ae I'Etat dansll.es services le Secteur des diminution des
gers de délivrance des Du 22 au 30 Transports ; mauvaises
sur les valeurs | titres de Transport mai 2022 Textes pratiques et
éthiques et etl Ifes Centrgs de concemnantles | maitrise des
morales Visite Technique Tous les activités du textes relevant
gans les services Secteur des du Secteur des
Missi Rl)é(gi ons déconcentrés IL?;:ESO;S Transports
issions ' i
Eduquer les " . A l'occasion du MINT
d'évaluation des de toutes les
usagers surles | megres prises descentes de
valeurs ethiques | o r jutter contre la I'nspection
et morales corruption dans les générale
services
déconcentrés
Sensibilisation des
;zi\p/)ic:;r;ssables des -Services -Services Prise d
” , déconcen- déconcentrés rise ; €
Conscientiser | déconcentrés, des | yaq qoc du22maiau | des conscience de
tous les acteurs | structures sous- Transports | 20 juin 2022 | Transports et Dispositifs certains acteurs
, | duSecteurdes tutelle etdes | et certains | --du08au16 | certains it P de LOC des effets
Transports sur | Centres de Visite | Centres mai 2022 Centres de " efrnes: € néfastes de la
les méfaits de la | Technique de Visite -du18au26 | Visite renforces corruption
corruption Automobile lors des | Technique | avril 2022 Technique
missions -PAD -PAD
d'évaluation des | -PAK -PAK
mesures prises
pour lutter contre la
corruption
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2. Les activités du Ministere du Commerce (MINCOMMERCE)

des axes suivants :

Axe stratégique PREVENTION

Le Ministere du Commerce a déployé ses activités de lutte contre la corruption autour

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Veiller a la mise en -Elaboration, adoption | -Salles de
ceuvre effective des et validation du plan conférences du -Plan d’actions validé
mesures de LCC d'actions 2022 MINCOM- Chaque -Les manuels et textes
1 prescrites au -Vulgarisation des MERCE, du mois en CMLCC réglementant le
MINCOMMERCE dans| manuels et textes MINPMEESA | tant que Commerce au
le cadre du plan réglementant le -Bureau du de besoin Cameroun sont
gouvernemental de Commerce au Président de la vulgarisés
LCC Cameroun CMLCC
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période | SeVI®S | Resuitats obtenus
concernés
-Organisation d’'un séminaire
de renforcement des
capacités des membres de la
CMLCC sur le theme
1 « implémentation des IRR a la Les membres de la
dentifier et Brigade Nationale des Yaoundé Avril CMLCC CMLCC sont outillés
nsibiliser | contréles de Répression des 2022 sur l'implémentation
serSonnZTs de;Ia Fraudes & la Direction de la d'une IRR
Birection de la Métrologie, de la Qualité et
Métrologie, de la des Prix»
Qualité et des Prix
et ceux de la o
Brigade Nationale Sensibilisation des pgrsonnels
2 | dela Répression formeément au M | ' Régions et les | 2022 46 irés | Des effort
des Fraudes sur (ég)lp ormément au Manue Départements éconcentrés | Des efforts .
les risques de la flingue de procédures y remarquables sont faits
corruption relatif dans I'ensemble, au
sujet du respect de la
procédure de controle
Sensibiliser le personnel a se Dans les sur le terrain
doter de tous les textes - Services
3 o BT Régions et les | 2022 . .
régissant l'activité Départements déconcentrés
commerciale au Cameroun P
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs Activités | Lieu Période Serwces' Resultats Observations
concernés obtenus
-Brigades
Départementales
de Contrélt::' etde 281 qumances
Bagangté la Répression des délivrées sur
Baham Fraudes du Ndé, 287 Fl_ches
Bafang des Hauts- Te(?hn|que§
Dschang Plateaux, Haut- émises, soit un
Mbouda Nkam, Koung-KHI, | rendement de
Eoumban Menoua, 97.90% pour
Bafoussam Bamboutos, Noun, | une recette
Mifi totale de 35 648
-Brigade Régionale | 766 FCFA
de Controle et de
la Répression des
Fraudes de I'Ouest
Des
) recommandations
Réduire le -B'rlgades en vue du strict
nombre de Départementales | 209 quittances respect des
Fiches de contrble etde | gglivrees sur procédures ont été
Techniques | £ oo Premier et E:Scrizzsclj(;nl‘(g:éan 304 Fiches formulées
| | demiseen des acquis | Kribi Second i Dia et Lobo. de Techniques
demeure ne des IRR Sangmélima semestre | u bja eLLobo, d€ | gmises, soitun | Les procédures
conduisant 2022 aVallée duNtem | rendement de | de controle sont
: Ambam t de la Mvila 0 .
pas aun Ebolowa € 68.75% pour relativement
paiement -Brigade une recette respectées
d'amendes Régionale de totale de
Controle et de la 20 158 578
Répression des FCFA
Fraudes du Sud
-Brigades 632 quittances
Departen}entales et 2754 Ordres
dg Contrple etde de Recettes
Répression des délivrées sur
Edéa Fraudes de la 1345 Fiches
Yabassi Sanaga Maritime, | Techniques
Nkongsamba duNkam,du | gmises soit un
Douala Moungo, duWouri | yendement de
Brigade Régionale fjc'ztst:;/"t%‘:;{eu(;‘:
de Controle et de
Répression des 19 238 000
Fraudes du Littoral | FCFA
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ll.Les Ministeres en charge de la recherche et de la mise en place des
financements

A. Les activités du Ministére des Finances (MINFI)

Les activités de lutte contre la corruption menée par le Ministére des Finances en
2022 se présentent ainsi qu’il suit :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Services concernés | Résultats obtenus
-Services centraux
et déconcentrés du
Harmonisation de la MINFI Modalités de contrle
taxation de certaines a la circulation et a la
marchandises Temitoire | Septembre -DSecteurs des détention des
importées du Tchad . p Douanes de marchandises
dans les Secteurs des national | 2022 'Ouest, du Nord, optimisées pour la
Douanes du Nord et de gﬂyoorgégtuzzt! du bonne exécution du
. I'Extréme-Nord : ‘ service
Réduire les 'Extréme-Nord et
1 tracasseries danS de |'Adamaoua
les contrbles — —
douaniers -MaltrlseAdes modalités
de gontrole des Mise en ceuvre des
chalngs en charge du -Services centraux modalités de contrdle
Transit convenponnel et déconcentrés du des chaines en
et non conventionnel MINFI charge du Transit
-Inspection dans les Tous les CDI conventionnel et non
services pour s'assurer -lousles conventionnel_dans
de la célérité dans le 90% des services
traitement des dossiers
-Charte sur I'accueil et
la qualité de service
disponible
-Code d'éthique et de
Elaborer des déontologie de la DGI
documents pour : :
P ' disponible
o | prévenir les Production des DGl Toute Tous les services
différents risques | documents lannée ;)“r/loacr:élﬁfeiejes
de dysfonction-
nemgnts structures élaborés
-Manuels relatifs aux
habilitations
informatiques
disponibles
Sensibiliser les Prgduction et
personnels et les affichages de Tous les Services
usagers du MINFI messages sur les services Juin et iuillet X . ' . .
3 | surles conséquen- | fagades des bétiments Seconeen- | 2022 J ;\iﬁ;oFr}centres du Affiches disponibles
ces dela fraude abritant les services trés
dans les finances dé irés du MINFI
publiques éconcentrés du

70




Conac 2022 Report FR.qxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:51 P%@ﬂ

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs Activités Lieu Période ggrrl\::lec:nsés Résultats obtenus
Formation et
renforcement des Centre Tous les fone- | Fonctionnaires du Cycle B des
capacités des d'Instruction Février tionnaires de la Douanes promotions 2018-2022
fonctionnaires du cycle B | des Douanes | 2022 . dotés de connaissances en audit
des Douanes, promotion | de Nomayos promotion et en rédaction des rapports
2018-2022
Les techniques de ciblage et de
sélection ont permis de mieux
Séminaire de formation Services appreh;angerfles dnoryeaux
sur les techniques de Starland Hotel | Février centraux et cotjran S f ra;J <fe_ 'ZS c t
ciblage contre la fraude | de Douala 2022 déconcentrés go ér;\men au tratic e tognap el
et le commerce illicite de la DGD | € Jhampagne, augmen ant ansi
e niveau de perception des droits
et taxes
Ateliers de vulgarisation
et de sensibilisation sur
les instruments
réglementaires que sont Les personnels douaniers et les
le Code des Douanes -Yaoundé Mars et Tous les partenaires institutionnels et
CEMAC, la loi des -Douala avril 2022 Secteurs des | privés de la douane ont été
Outillerles | Finances, le Systéme -Garoua Douanes sensibilisés sur les instruments
parties Harmonisé, le tarif réglementaires susmentionnés
prenantes national et I'évaluation
afin de des véhicules
1 | favoriser des
comporte- Formation sur
ments ['utilisation de Les procédures douaniéres ont été
intégres I'application mobile et Secteurs de simplifiées et dématérialisées au
du matériel informatique Yaoundé Mai etjuin | Douanes sein des aéroports, en procédant
pour les déclarations -Douala 2022 couvrant les au remplacement des documents
électroniques A physiques par des appareils
douanieres des aeroports numériques tels que les tablettes
passagers et les smartphones
Form.zltli‘o n fet q Les principaux acteurs impliqués
Zi?eslljr:csii lsogpt:r?trion dans Ieg procédures de transit non
sur les procédures Maroua ' -SDEN convlgntlonnel et de transfert de
dématerialisées de -Garoua Juin 2022 -SDN frpnhere dans les zones septen-
gestion du transit non trionales du pays notarr']menlt de
conventionnel Dourbeye, Bardanke, Limani,
Fotokol, Banyo ont été formés
Séminaire de
sensibilisation des L s
Inspecteurs Centre " t_:apacnes deg I'nspecteu’rs
Vérificateurs sur les d’Instruction . Ver!f|cateu.rs ont ét6 renforcées sur
dispositions de Ia Loi des Douanes Juin 2022 | DGD !es |nnovat|o_n§ c_ontenues dans les
des Finances 2022 et de Nomayos ;nusst;:;?inots r{:gdlques
du nouveau Code des
Douanes
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
. . Personnelsen | L€s membres de la CIPM et
Atelier de formation sur charge des personnels en charge des Marchés
la passation des questions des | Publics a la DGD ont été outillés
Marchés Publics en ﬁemjl'es)l(r? ZGD yggg mbre Marchés Publics | sur les étapes de et la procédure
ligne du systéme g alaDGD et de passation des Marchés ainsi
COLEPS membres dela | que le réle joué par les différents
ClPM acteurs
. . Les personnels des Douanes ont
Sessions de formation e o
été outillés en matiére d’analyse
SGS en analyse Novembre | Personnels . . ;
" SGS . d'images radioscopiques et
d'images 2022 Douaniers N
) . d’application DTECT
radioscopiques
1 Formation sur la collecte
des données pour la Décembre Mise en place d’un systéme pilote
mise en place d’'un DGD4 2022 DGD d'information géographique pour la
systéme d'information Douane camerounaise
géographique
. i Les personnels douaniers ont été
Formation en éthique et o g
) . Novembre outillés sur les responsabilités
déontologie CID DGD L )
. 2022 liées aux actes posés dans
professionnelles , . ;
I'exercice de leurs fonctions
Formation sur la Décembre La qualité rédactionnelle des
rédaction des actes de CID 2022 DGD dossiers contentieux a été
constatation améliorée
-Caravane de
Combattre sens@lllsanor] Toutes les -Des agents sensibilisés sur le
-Implémentation des - ) -
toutes les s . Toutes les Toute structures dispositif de sanctions du régime
2 ) télé procédures en o L U ;
pratiques de h . . structures I'année opérationnelles | disciplinaire en vigueur
; matiére de déclaration . T
corruption . de la DGI -Des procédures dématérialisées
et de paiement des
impdts et taxes
-Séminaire de formation
sur le théme: « mitigating
and mastering the
) manifestation of
zg:’;ittg‘rs o | COmuption and related Services -Dispositif national de protection
3 offences and anti- Limbé Aot 2022 | centraux de la | de la fortune publique maitrisé
renforcement ) . , el . )
des capacités corruption techniques in DGTCFM -Code d’Ethique disponible
the treasury »
-Elaboration d'un Code
éthique pour le personnel
de la DGTCFM
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
-Dotation en matériel de
bureau et locaux décents,
-Fournitures de tenues
conventionnelles a
I'ensemble des personnels
de la DGD conformément a
la reglgmentat]on en vigueur -Prés de 700
-Fournitures réguliéres de e
- X matériels et
matériel et fournitures de .
bureaux pour le mobiliers
AUX P . -Prés de 6 000
fonctionnement continu et .
- . uniformes complets
régulier des services de la Acauisitions de 04
. DGD . - cgw3|t|onls. e
Améliorer le ot . . Services véhicules utilitaires
cadre ou -Rehab_lhtatlon du logement -Tsmga, Yaoundé centraux et pour les services
1 L d'astreinte du Chef de Poste | -Services centraux | 2022 i )
I'environne- . déconcentrés | -Recettes
.| des Douanes de Baschéo et Secteurs o
ment de travail T de la DGD encaissées
-Réhabilitation du logement SUDGTIEUres aUx
de fonction du DGD a Douala rgvisions )
-Réhabilitation et extension PIEVISIONS ,
o -Activités plus
du siege du Secteur des S
R fluides ;
Douanes au Sud-Ouest a X
Limbé -Enwlronne';rlner)t de
-Construction du Poste de travail améliora
Controle des Douanes de
Dockyard
-Rénovation et
réhabilitations des espaces
de certains Secteurs de
Douanes
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Toutes les primes ont été
régulierement pergues par le
. personnel
Paiement régulier des Services centraux
. DGD 2022 et déconcentrés de —
primes laDGD 47 lettres de Félicitations
Valoriser le adressées au Personnel par le
MINFI et le DGD
1 | comportement
éthique
Décernement de lettres . -23 lettres de Félicitations
de félicitions au Services centraux adressées au Personnel par le
e DGD 2022 et déconcentrés de
personnel méritant de la laDGD MINFI
DGD -35 Lettres de Félicitations du
DGD
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N° | Objectifs Activités Lieu | Période | SeTvices Résultats obtenus
concernés
Controle efficient des
marchandises en Services centraux 01 Lettre de félicitations du
détention et en DGD 2022 et déconcentrés de | Ministre en charge de
circulation dans le laDGD I'Environnement
territoire
- Gratifications aux ;
Gratifier le . Tous les Services centraux NN .
meilleurs agents de ) ] . Personnel motivé & persévérer
2 | personnel DGl trimestres et déconcentrés de )
-~ toutes les structures de ; sur la voie de la performance
méritant la DGI depuis 2015 | la DGD

B. Les activités du Ministére de ’'Economie, de la Planification et de ’Aména-
gement du Territoire (MINEPAT)

Elles sont résumées dans les axes stratégiques suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période fgr:‘::l:::és Résultats obtenus Observations
Au total, 15 documents ont été gteés rg?SCgTaems ont
élaborés allant des manuels de disposition des
procédures spécifiques et des textes s
relatifs a la préparation et I'exécution usagers, aux cotes_ .
Elaboration du budget, sur comment faire des | 9€S "aPPOIts de suivi
Réduire les | des Manuels affaires au Cameroun, sur la economique,
1 | opportunités | ge 2021- sélection et l'exécution des projets | @ ajusterr;ecr;‘t
de corruption | Procédures DGPIP | 5000 dlinvestissement, le suivi et (Sjtructureé ex?”t‘end
auseindes | propres aux Services I'évaluation des performances, les es grar;_ S projets, de
différents différentes centraux du | pratiques de gestion des bailleurs de gggsn%er‘gi'vue:s e
secteurs | structures du MINEPAT | fonds, efc. ques, etc.
&T&\ﬁ-ﬁ " | MINEPAT et Elaboration d'un manuel de
d’autres . . )
Secrétariat | Aolt procédures administratives pour
docume_n'ts Général 2022 les trois (03) programmes RAS
2 appropries opérationnels du MINEPAT et
ses services déconcentrés
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Axe stratégique EDUCATION

o . L . - Services Résultats .
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés | obtenus Observations
Autres activités organisées a
Maroua:
Organisation -'01 séance deltrqvail tenue avec
oy | meiumiec ey s v
ensibiliser ibilisati ici :
les parties Zﬁ:%m:ﬁgﬁn;t Lest 109 ptart|C|pants formes locales d}a corruption
P R " ) (a<’; eurs € usage’rs’) souvent constatées et des
prenantes ala | l'ntention des Mar présents ont ét¢ | nesures envisagées et
nécessité de use:tgers et dest Rgg(i)::y 09 sensilbilisés ala f%is exécutées dans le cadre de la
changer leur parties prenantes X sur la position du | Jutte
mentglité, sur la position du qe X gg;;mbre cMLCC M[NEPAT et sgr le | .01 séance de travail avec les
leurs MINEPAT I'Extréme theme des Nations- | acteurs régionaux du MINEPAT
: relativement a la Nord Unies pour 'année : | sur la lutte contre la corruption, le
habitudes et | qiestion des « Unis contre la | fonctionnement des services et
leurs effets de la corruption ». l'exécution du Budget
attitudes. corruption sur d'Investissement Public (BIP)
1 I'économie. -Participation aux émissions
radio "Mes Matinées" (CRTV) et
"50 minutes pour convaincre "
Les capacités de
trois membres de la
Renforcement 610 luin Cellule ont été
des capacités | £ 10 2622 i aee renforcées sur la Une certification est requise
des membres norme anti-
de la CMLCC corruption ISO
37001

lll. Les Ministéres en charge des infrastructures

Cette catégorie concerne le Ministére de I'Habitat et du Développement Urbain
(MINHDU), le Ministére des Marchés Publics (MINMAP) et le Ministére des Travaux
Publics (MINTP).

A. Les activités du Ministére de I’Habitat et du Développement Urbain (MINHDU)

Elles sont résumées dans les axes stratégiques suivants :
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Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces, Résultats obtenus
concernés
Orientation de 03 pools d'orientation installés aux
l'usager vers ; -DAG étages abritant les cabinets du
o Services 2022 9
1 les différents centraux -CMLCC Ministre, de la Secrétaire d’Etat et
services du les Services du Secrétaire Général
Ministere
-Les personnels des guichets uniques
de commercialisation des logements
Sensibiliser Direction de dans les villes de Douala et Yaoundé
les usagers I'Habitat Social et désignés c
sur les ) -une session de la Commission
procédures | yigarisation , 2022 et tout Idrﬁrlr? oEirI?éTg fion nationale ad hoc d'attribution des
d'acquisition | g |a Services | au long de la 1asiC logements sociaux organisée pour
, | des procédure centraux et| commerciali- CMLCC statuer sur les demandes d'attribution
logements | ¢acquisition deconcen- | sation de CELCOM de logements
des logements tres logements Cellule -une page Facebook mise en place :
. SoClaux . https://www.facebook.com /cameroon
soclaux Informatique “minhdu
-Tous les services | _yne partie du site web du MINHDU
centraux et dédiée aux logements sociaux :
deéconcentrés http://www.minhdu.gov.cm/
programmes/logements-sociaux-2
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces’ Résultats obtenus
concernés
Formation sur -Secrétariat Une session de formation
Péthique et la Services Général organisée a I'attention de
1 déontologie centraux et 2022 -Direction des 78 personnels du MINHDU
administrative déconcentrés Affaires Générales | sur l'exécution du budget
-CMLCC
Renforcement . La Présidente de la CMLCC
ch des capacités Du23au | -Controle PR .
anger les ) - , a participé a un atelier
" des membres de | Services 25 Supérieur de I'Etat vt . s
2 | mentalités, les d'évaluation des activités
. la CMLCC en centraux octobre -CONAC o
habitudes et techniques 2022 CMLCC des CLCC organisé par la
les attitudes dinvestigations CONAC
fation A Un lien crée sur le site du
Création d'un lien -CMLCC :
. . : . .gov.
3 sur le site du Services 2022 -CELCOM MIN:-IRU W\?’W lmlnhdu t(')v
MINHDU relatif & | centraux -Cellule B oo ai'cr?]rarifgo'r‘r’]”
la CMLCC Informatique = -
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Axe stratégique CONDITIONS

N° Objectif Activités Lieu Période gznt:l:::és Résultats obtenus
Créer des Proposition de Services Primes de rendement
1 i I'extension des primes centraux et 2022 -DAG distribuées a 393
condriions al'ensemble du ; ; -CMLCC ersonnels du MINHDU
pour rendre personnel déconcentrés p
les acteurs du
Secteur moins | Equipement des Services Les différents services
2 vulnérables a services en mobilier centraux et 2022 Tout le du MINHDU équipés en
la corruption de bureau et matériel déconcentrés Ministere mobilier de bureau et
informatique matériel informatique
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectif | Activités Lieu Période j:;‘g:f:es Résultats obtenus
Proposition des Services 2022 et GSe C','et?”at 06 personnels du
1 décorations aux centraux et années enera MINHDU ont regu des
> X . . -CELCOM i ¢
agents méritants déconcentrés suivantes OMLCC médailles en 2022
rl:éés‘i'setlgﬁé’:;la -Des lettres de
Atart félicitations adressées a
la corruption | Encouragement des ' -Secrétariat
bonnes pratiques et Services 2022 et Geénéral 03 personnels
2 des personnes centraux et années -CELCOM -Des primes pour
inte déconcentrés suivantes CMLCC travaux spéciaux
Integres B accordées a certains
personnels

B. Les activités du Ministére des Marchés Publics (MINMAP)

Les activités de la CMLCC pour 'année 2022 ont été conduites suivant les axes
stratégiques ci-apres :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services el
concernés obtenus
Mise en ceuvre du Proximité
cadre institutionnel et .
normatif relatif au Code Commissions de renforcée avec
Prévenir la corruption, des Marchés Publics Passation des les acteurs
stimuler la bonne La passation des MMaécgteiﬂoD
1 | gouvemance et Marchés en ligne a Ter.ritoire 2022 -Soumissionnaires La célérité, la
responsabiliser les travers la plateforme national transparence des
acteurs dans le Secteur | COLEPS procédures et
des Marchés Publics Formation de 141 _SIGAMP I'amélioration de
T -Les prestataires de la gouvernance
e’1cte}1rs al'utilisation de services effectives
I'outil COLEPS CPM
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Axe stratégique EDUCATION

o o N . - Services Résultats
N° | Objectifs Activités Lieu Période concemnés obtenus
) . Juillet et .
Formation continue X Personnel outillé
décembre | Membres de la
des personnels de | Ebolowa 2022 CMLCC sur les bonnes
la CMLCC pratiques
Promouvoir les bonnes -Délégations
1 pratiques dans le Régionales et Personnel et
domaine des Marchés Sensibilisation des Départementales acteurs outillés
Publics acteurs pendant les | Territoire 2022 -CIPM (Présidents, | surles bonnes
missions national Secrétaires, pratiques et les
d'investigations Représentants méfaits de la
MO/MOD au sein corruption
des CIPM
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période Servu:es' Résultats obtenus
concernés
- Equipement en Juillet - Services centraux et
Améliorer e matériels de MINMAP décembre ; ‘ Services équipés
cadre et les déconcentrés
" bureau 2022 Alanaf
1 | conditions de Systematisat Sorv (Délégations
travail du yS gma |§a on ervices Régionales et .
personnel du dgpart ala cgntraux et' 2022 Départementales) Personnel motivé
retraite des agents | déconcentrés
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services Résultats
concernés obtenus
Lettres de Services centraux Services
f félicitations et déconcentrés 2022 centraux et
déconcentrés
2 Encourager le personnel a | Prime de Services centraux Toutle
faire preuve de plus de rendement et déconcentrés personnel
professionnalisme et Personnel
d'intégrité dans Personnel non | motivé
I'accomplissement de ses Primes pour . fonctionnaire et
3 | fonctions heures Ser\{lces centr‘aux C_haque sans poste de
. . et déconcentrés trimestre o
supplémentaires responsabilité
4 Indemnités de Responsables du DG, DA, SD,
téléphone MINMAP CS
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C. Les activités du Ministére des Travaux Publics (MINTP)

Au cours de 'Année 2022, le MINTP a mené les activités de LCC présentées
dans les tableaux ci-aprés :

Axe stratégique PREVENTION

N° Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus | Observations
concernés
Actualisation et
vulgarisation des brgﬂczr:jﬁassde
,\PA:)T::ZIS r:: transparents
S disponibles dans
Administratives, du tous les services du
1 Manuel des MINTP & 'adresse
Constructions Civiles suivante - Satisfaction
et du Manuel de www.mintp.gov.cm | des
Procgdures de - Messages de partenaires du
Gestion des N sensibiisaton | MINTP,
Ressotgrt;es Territoire 2022 diffusés. consécutive a
Transférées aux CTD | National laccés direct
a l'information
-Tragabilité dans le officielle
traitement des
” . dossiers ;
o Remstauranc_)n des Tous les Reduction du
Prévenir les fiches de traitement services et temps de
2 . .
gz?rte?ic?: des dossiers partenaires | traitement des
P duMINTP | dossiers ;
-Repérage rapide
des goulots
d'étrangement
- Vulgarisation du
traitement des
décomptes en guichet
unique (suite) ;
-Décomptes des Implication du
missions des Accélération et personnel dans
collaborateurs désor- | TOUtes Awril transparence du les
3 mais effectués par les | ' 2022 processus des mecanismes
Ordonnateurs de Régions paiements d mformatlop et
crédits, les Chefs SAF C?e communica-
des Directions tion.
Générales ou le Chef
de Service des
Engagements des
Crédits a la DAG
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N° Objectifs Activités Lieu Période izr:\c:::és Résultats obtenus | Observations
Contribution au Nécessité de
Mission de management des , "
e la régularité
vérification du respect structures et .
: ) des missions
des bonnes pratiques projets, par une de controle de
4 professionnelles et Yaoundé 2022 vérification ce tvoe au
éthiques dans réguliére de la e ;Ir% des
certaines structures bonne tenue de la mgn Uements
et projets du MINTP liasse cons?atés
Détecter et documentaire
corriger en
interne les Mission d’audit
failles interne des
assimilables a | ressources ’
des actesde | transférées aux CTD | Reseaux Manquements Cppgtat du
corruption dans le cadre des Nord et Sud Services dans la tenue de | déficitde
Programmes 2019, (cf. .DIV.Isllons 2022 déconcentrés | la liasse coIIaborathn
5 2020 et 2021 Le"'m”a s duMINTP et | documentaire de | entre certains
dentretien et de dzzos:cr::es Mairies certains gAalrgs etles
i . i concernés rojets détectés ervices
pr(:tfectlgn au i trés du Pl déconcentrés
patrimoine routier MINTP) du MINTP
national sur
financement
MINTP/Fonds routier.
Axe stratégique EDUCATION
N°| Objectif Activités Lieu Période | Sorvices | Résultats LTS
concernés | obtenus
Mise en garde des
personnels par les Actions
Changer les hauts . spontanées, en
mentalités et responsables sur Données internes réaction aux
: osp ) Tousles | duMINTP
1 | vulgariser les I'usage frauduleux v 46 Aolt . teqe fre | Manceuvres
: de leurs identités aounde | 7022 SEIVICES | Protegees ontre | g
bonnes pratiques du MINTP | toute forme de
professionnelles pour extorquer des manipulation arnaqueurs de
informations sur tous bords
les services du
MINTP
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
-Conditions de travail
) identifiées ;
- Immeuble . Services -Organisation des
Visites par le MINTP des Janvier | centraux et e
1 Emergence . . personnels améliorée ;
bureaux des collaborateurs 2022 déconcentrés s
et autres -Mesures d’hygiéne et de
du MINTP. W e
salubrité observées ;
-Personnel assidu
Rendreles | potation en crédits des Crédits de fonctionnement
acteurs du : Services pour achat des fournitures
responsables des services .
Secteur ) . Yaoundé et centraux et de bureaux, de carburant
2 X centraux et déconcentrés L 2022 A . ) o R
moins . , Régions déconcentrés | et frais de mission mis a la
) jusqu’au rang de Sous- N
vulnérables | pirecteur du MINTP disposition des
3la responsables
corruption Réfection et maintenance
des batiments abritant Toutle Services du Cadre de travail des
3 . . 2022 o
certains services du pays MINTP personnels amélioré
MINTP
Sécurisation de
I'environnement et du . Services Environnement et sécurité
4 . Yaoundé 2022 IR
cadre de travail par une centraux au travail améliorés
société de gardiennage
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectif Activités Lieu Période | Sorvices Résultats
concernés obtenus
I?evel_opper la resmtgnce a Déploiement des
Fattrait de la corruption, en nouveaux Février, Nouveaux
1 proposant de nouveaux . . L Services
. responsables et prise | Yaoundé | juin et responsables
référents dont les . L centraux o
- en mains nouvelle juillet 2022 déployés
générations futures ;
. des dossiers
peuvent s'inspirer

Sous-section 3. Les Ministéres en charge des Secteurs Educatif, Social et Culturel

Dans le cadre du présent Rapport, les activités de lutte contre la corruption et les
infractions assimilées menées par ces Ministéres en 2022 ne porteront, dans cette rubrique

que sur les axes Prévention, Education, Conditions et Incitation.

I. Les Ministéres en charge du Secteur Educatif

Il faut distinguer les Ministeres en charge de la formation initiale et ceux en relation avec

le monde professionnel.
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A. Les Ministéres en charge de la Formation Initiale
lIs regroupent le Ministéere de I'Education de Base (MINEDUB), le Ministére des
Enseignements Secondaires (MINESEC), le Ministere de I'Enseignement Supérieur
(MINESUP) et le Ministére des Sports et de 'Education Physique (MINSEP). En 2022, seul
le MINESEC n’a pas transmis son rapport d’activités a la CONAC.
1. Les activités du Ministére de ’Education de Base (MINEDUB)

En 2022, le MINEDUB a mené les activités de lutte contre la corruption qui sont

résumées dans les tableaux ci-aprés :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu RatiedeRil sehl ol I el Observations
concernés | obtenus

-10 Délégués

Régionaux, 58

Délégués

Départementaux,
-Lutter contre la -Formation des 360 IAEB, soit
perception des Directeurs d'Ecoles 100% des Au sujet du point
frais illicites Publiques ; Du 29 aoit acteurs relais, et | relatif a la lutte
-Garantir -Information des au 03 13 968 sur 16 contre la
lintégrité dans la | autorités Les 10 septembre 404 Directeurs perception des
gestion des administratives, des Régions, les | 2022 et MINEDU | d'Ecoles frais illicites, 'on
crédits de Maires ; 58 Dépaﬁe- déploiement B Publiques, soit peut dire que le
fonctionnement -Saisine des ments etles | de la Brigade MINAT 85, 14% des bilan a été positif,

1. | des Ecoles Autorités 360 de lutte MINFI acteurs car jusqu'a date,

primaires administratives et Communes | contre la DREB destinataires ont | aucun Directeur
publiques ; des Responsables dAmondis- | corruption du DDEB pris part a cette d’Ecole Primaire
-Vérifier la des services sement 05 au 20 IAEB phase Publique n'a été
disponibilité du déconcentrés du septembre d'implémentation | pris en flagrant
Paquet Minimum | MINAT, du 2022 des IRR, délit de
en quantité eten | MINMAP, du -27 000 affiches | perception de
qualité avant la MINEPAT et du des messages frais illicites
rentrée scolaire MINFI sur la gratuité de

I'Ecole Primaire

Publique visibles

dans les sites des

écoles visitées
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N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services | Resultats | o 0o tions
concernes obtenus
La forte
-Former les -Organisation des 1D3ir2g?eurs des participation des
Directeurs d'Ecoles Ateliers de forma- | -Chefs-lieux MINEDUB Ecoles Directeurs d’Ecoles
S : tion a l'intention de | des DREB L Publiques aux
Primaires Publiques . . Primaires et .
X e 16 404 Directeurs Communes 29 aolt | DDEB ateliers de
a l'atteinte des . s . Maternelles .
o -+ | dEcoles d'Arrondisse- | au 03 IAEB X formation marque
1 objectifs assignés a O ", publiques des '
Primaires et ment sept. Autorités leur prise de
la lutte contre la 4 - Communes .
corruntion Maternelles ciblées | -Les Régions | 2022 administra- sont formes 3 | conscience
ption. e -Création des etles tives et . collective et
-Promouvoir I'éthique Clubs Ani D& » I'approche définiti |
chez les dléves ubs 'nt|- épartements municipales IRR. soit g |n|t|vle'sur a
Corruption 85 1’ 4% nécessité de lutter
R contre la corruption
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectif Activités Lieu Période s:r:\t’:lecf:és Résultats obtenus Observations
Il convient de relever que
le paquet minimum a
connu des difficultés
techniques au niveau du
MINFI, notamment
l'indisponibilité des Bien que le paquet
cam.’ns de crefm a temps, minimum n’ait pas été
les titres de créance livré a t i
Livrer le relatifs & son acquisition | '''© @1€Mps, 1@
Paquet sont restés en souffrance | CONNU UNne
minimumen | Saisine des au niveau des Controles | amélioration .
uantité eten | Autorités Régionaux des Finances. | significative en qualité
qualité avantla | administratives En conséquence, la et en quantité et des
. tré laire| et R quas-totalité des dispositions ont été
feniree SColare | ) Responsa- 1 | g . Communes nontpas | prises pour renforcer
et garantir bles des . Maires, TPG | jivré le paguet minimum | 1 -sa.ies -
A . Régions et R . paq lintégrité des crédits
lintégrité dans | services 28 aoltau | et Directeurs | avant la rentrée scolaire ;
. . . les de fonctionnement des
1 | lagestion des | déconcentrés Départe- 03 septem- | des Ecoles | 2022. Ecoles Primaires
crédits de du P i bre 2022 | Primaires Toutefois, cette situation Publ dont |
fonctionnement| MINATD, ments Publiques | Quireléve du traitement | "UDlques dontia
des Ecoles MINMAP technique des procédures QQSUO[‘ a été )
Primaires MINEPA'i' ot et diligences y afférentes, | transférée, du niveau
Publiques afin | du a permis & toutes les départemental a celui
d'atté?\uer | MINFI parties prenantes, de I'arrondissement,

vulnérabilité du
systeme

notamment la
communauté éducative,
les élites, les APEE et
d’autres bonnes volontés
de se mobiliser afin
d'assurer le démarrage
effectif des cours a la
date du 05 septembre
2022, jour de rentrée,
nonobstant I'absence du
paquet minimum.

pour réduire les
poches de déperditions
identifiées dans le
circuit du traitement de
la dépense y afférente.
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2. Les activités du Ministére de ’Enseignement Supérieur (MINESUP)

Ce département ministériel a mené ses activités de LCC autour des axes
stratégiques suivants :

Axe stratégique PREVENTION

Services

Résultats

N° | Objectifs Activités Lieu Période . Observations
concernés | obtenus
Rotation
Combattre le ermanente des Personnel Usagers mieux
1 rangonnement P MINESUP | 2022 DCAA ) i g
des usagers personnels de la redéployé servis
DCAA
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période ggrr:lcl:f:és Résultats obtenus |Observations
Les personnels
1 Recadrer les | Réunion de MINESUP 2022 DCAA mieux informés des |Circulation fluide des
personnels coordination éventuelles usagers
sanctions
Apbosition MINESUP Les usagers sont
Sensibiliser dgs affiches 13eme étage informés de la
2 les usagers anti- de limmeuble | 2022 DCAA gratuité du service RAS
9 corruntion ministériel public au
P N°2 MINESUP
;:rrrr:]grrelssde Maitrise du
la Cellule ala | Participation a Décembre | ST/ f:g:(\:/t?;ndges Recommandations de
3 | rédaction des | un séminaire | Ebolowa 2022 CLCCPEES | ranborts 3 I'atelier mises en
rapports a atelier y relatif pp 51 pratique
adresser 3 I transmettre a la
CONAC CONAC
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période ssr?::l:::és Résultats obtenus | Observations
-Cadre de travail .
o Toutes ces actions ont
amélioré eh o at R
o Achats et . o été réalisées grace aux
Améliorer les o - Dossiers traités o e
s distribution de i provisions budgétaires
conditions de uelaues avec célérité de IGS. Toutefois. i
1 | travail des quetq MINESUP | 2022 | IGS -Régles éthiques et 2o '
consommables . . convient de relever que
personnels de et du matériel deontologiques |a totalité des besoins
I'IGS/IMINESUP observées ;
de bureau U iy n'est pas encore
-Usagers mieux couverte
accueillis
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Axe stratégique INCITATION

o L L . - Services . .

N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus | Observations
el | e wnrece | atrtcnsi

1 ]9 prin MINESUP | 2022 DCAA dénonciations en traitement des
personnel meilleurs baisse dossiers
méritant personnels

3. Les activités du Ministére des Sports et de ’Education Physique (MINSEP)

Ce Département Ministériel a mené ses activités de lutte contre la corruption
autour des axes suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu R | SEn ST
concernés obtenus
-Prévenir les actes Renforcement des Niveau de
constitutifs de faits de capacités des nouveaux | Salle des . . .
- . 13 juillet -CMLCC corruption au sein
1 corruption dans le responsables de la conférences du 2022 4GS du MINSEP
déroulement du CMLCC sur les outils et | MINSEP diaanostiqué
service aux usagers techniques de LCC gnostig
Séminaire de restitution Niveau d'atteintes
et de vulgarisation des Salle des 14 a la fortune
Prévenir les atteintes a | travaux de l'atelier . i Tous les . .
2 la fortune publique d’évaluation des CLCC conférences du | décembre services publique au sein
publiq ; MINSEP 2022 du MINSEP
tenu a Ebolowa les 23, diaanostiqué
24 et 25 novembre 2022 gnostiq
Formation des
membres de la Cellule Techniques d'audit
sur: ) :
-Télaboration d'un plan | MINSEP Juillet 2022 Eee;‘t’r'gii fn‘;pnqgfjspsg ||Zs
» o d'audit ; CMLCC
Amel|orf-)r le Suivi- -la rédaction d'un
3 | Evaluation des rapport d'audit interne
activités du MINSEP
surla LCC INJS
Désignation des CENAJES Services Nouveaux
Bamenda Novembre
nouveaux responsables 2022 sous-tutelle responsables
des Clubs d'Intégrité Garoua etrattachés | désignés
Bertoua
Dschang
-Améliorer le dispositif _— )
e Publication du Numéro .
pour recueillir les ) Services .
dénonciations l\{e(rjt - 630 ,2|1 1t2 49 et d.e Aodt, centraux, ':3:2:;2 vert et
4 | -Diffuser les a Irezsggze ectronique .'I MINSEP Octobre déconcentrés, ‘| .
informations sur laudit | Sccs ea-MNSEORAMAL. 2022 rattachés et © ecq:onlque
Idn | tion de | com pour dénoncer les wtel publiés
foe rtjn?ae;L:gl?quZ a actes de corruption sous-wutefle
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N° | Objectifs Activités Lieu B e
concernés obtenus
Diffuser le manuel de D|str|butJon du manuel ) Manuel de
. de procédures dans les Septembre | Services .
5 | procédures du structures du MINSEP | MINSEP 2022 centraux procédures du
MINSEP MINSEP publié
Services .
' ) Traitement plus
Instauration des fiches centraux, ”
Encourager les efforts - o ! . diligent des
navettes pour le suivi Février, déconcentrés : .
des agents dans le . Lo . dossiers observé
6 ) " du traitement des MINSEP avril etjuin | et rattachés ;
traitement diligent des . (A mettre en
dossiers dossiers 2022 du Prévention)
MINSEP

Axe stratégique INCITATION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Services concernés Restlitats
obtenus
Nomination des - )
. L . Février, Services centraux, Responsables
Promouvoir les Cadres méritants a Lo . ) .
1 - MINSEP | avril etjuin | déconcentrés et rattachés | promus plus
agents méritants des postes de 2022 du MINSEP mofivés
responsabilité

B. Les Ministéres en charge de la formation professionnelle
On retrouve sous cette rubrique le Ministére de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle (MINEFOP) et le Ministere de la Recherche Scientifique et de

I'Innovation (MINRESI). Tous deux ont transmis leur rapport & la CONAC comme en
2021.

1. Les activités du Ministére de ’Emploi et de la Formation Professionnelle (MINEFOP)

Elles sont résumées dans les tableaux ci-apreés :
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Axe stratégique PREVENTION

L A . - Services Résultats .
N° Objectif Activités Lieu Période concernés obtenus Observations
Suivi de la mise en place
des clubs d'intégrité dans
les Centres de formation
en place des Ei- aprés : Lékiz Mbam et Structures Plusieurs
clubs d'intégrité | |\ oubou Mefou et Les publiques et | 46 structures sur | Responsables
et sensibiliser Afamba. Nvong et So'o | Services privées de les 138 sensibilisés
Amba, Nyong | Nov 2022 ; )

1 les (Région du Centre) ; Mifi, | déconcen- formation sensibilisées ont | tardent & mettre
responsables Koung-Khi (Région de trés profession- | effectivement en place les
des structures | 'Ouest); Sanaga- nelle mis en place des | Clubs d'Intégrité
publiques et Maritime, Wouri (Région clubs d'intégrité | dans leurs
privées qui n'en 3“ Ill-'moc;al)N;t Oce;\iﬂn,ll structures

. allée du Ntem, Mvila
gfg’;ze”t Pas | (Region du Sud) ; Mbére,
Vina (Région de
I'’Adamaoua) ; Mayo-Louti,
Benoué (Région du Nord)
Idenﬁﬂer les Elaboration de Ia DDEFOP/ Canqgraphle
pratiques de . des risques de
2 - cartographie des Nov. 2022 | SMet .
Corruption au A p i DDEFOP/ corruption au RAS
sein des r'sql\‘l’lfﬁafgg”“p fon KK MINEFOP élabo-
structures du | @Y rée
MINEFOP
Axe stratégique EDUCATION
N° Dbjectif Activités Lieu Période Serwces, Résultats obtenus
concernés
Former les Participation aux 03 responsables du
membres des sessions de formation MINEFOP ont été
CMLCC sur les organisées par Ebol Président formés sur les
outils et les I'ANOR sur le théme : olowa | Dy 06 au 17 concepts, les enjeux
\ X et ; CLCC/MINEFOP et ) .
1 | méthodes « lapport de la norme - Juin 2022 sociaux et les risques
, . : Kribi 02 Membres de la o
modernes qu'offre | iso 37001 applicable organisationnels
< CLCC ;

la norme au systéme de encourus du fait de la
internationale ISO | management anti- corruption
37001. corruption »
Renforcer les
capacités des Participation effective
Présidents des a l'atelier de formation 25 codes d it
CLCC en des Présidents de Du08au18 | Président il

2 | acquérant les CLCC aloccasion de | Ebolowa N ont ete examines par

4 - d10LLa Aot 2022 CLCC/MINEFOP | it t
bonnes pratiques | la sixiéme édition de la es participants.
dans la Lutte Journée Africaine de
Contre la la Lutte Contre la
Corruption Corruption
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Améliorer les Réhabilitation de certaines
1 conditions de commaodités dans les Yaoundé Octobre Services | Nouvelles commodités mise en
travail du services (toilettes, 2022 Centraux | place (toilettes, téléphones, wifi...)
personnel téléphones, wifi....)
Axe stratégique INCITATION
5 -
b Objectif Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus Observations
concernés
- Distinctions honori- Une médaille de Chevalier du
Améliorer les . . . a ) ) L
fiques décernées a .| 17Mai | Services | Mérite Personnel
1 | performances ) Yaoundé s s o
certains personnels 2022 Centraux | Camerounais décernée aun | motivé
du MINEFOP
du MINEFOP personnel

2. Les activités du Ministére de la Recherche Scientifique et de I'lnnovation
(MINRESI)

Les axes stratégiques suivants ont constitué les activités menées par le MINRESI
en 2022 :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectif Activités Lieu Période semlin ) S Observations
concernés obtenus
. Tenue d'un atelier -Les foyers
|dentifier les .
permettant potentiels de
foyers e -CMLCC :
. d'identifier de . corruption ont
potentiels de tentiels f CLCC de: “té identifie
corruption au 50 entiels loyers d -ANRP eﬁe : ;ntl 18 La cartographie
niveau de e corruption et de MINRESI | 15 septembre | -IRGM "Les donnees est en cours
11, .7°5°7 collecter des en vue de ot .
I'administration A 2022 -IRAD . ; d'élaboration
données dans I'élaboration
centrale etdes | |, iaue d'élaborer -MPM dune
Instituts sous ptq ) -MIPROMALO .
une cartographie cartographie
tutelle du : -CNE ;
MINRES des risques du qe§ risques ont
MINRESI été collectées
La
Badges -Badaes sensibilisation
Prévenir les disponibles dis ognibles doit continuer
dérives liéesa | Etablissement et depuis e 31 Tout le P car le port
) - décembre 2022 -Personnel P
2 | une gestion port systématique | MINRESI personneldu | . = ... systématique
Jeston et valables identifiable )
administrative des badges iusau'au 31 MINRESI , : du badge n’est
Jusquau dans I'enceinte
peu orthodoxe décembre 2024 pas encore un
du MINRESI )
(2 ans) réflexe chez
certains
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectif Activités Lieu | Période | Services | Résultats Observations
concernés obtenus
Les recommandations
. » formulées pendant cet
Faire coacher | Participation aun Les Présidents Responsables | atelier ont ét¢ prises en
les membres ﬁte“er de f””gft'on 14et15 | des .CL,C.C” formés et compte par la CLCC du
T | de la CLCC du dz: gfg%nzx es Ebolowa | juillet gT:jne'ztfr:':mifs connaissances 2"()'3‘25?['“3} ésrﬂgtrgtion
E;A(I)NNRAECSI Parla | referentiels du 2022 sous tutelle) acquises par cen?inis CLCC
Commonwealth des Instituts sous-
tutelle
Participation des "
membres des CLCC La maftrise des
du MINRESI & un -CMLCC techniques et
Renforcer les Atelier de restitution -Les stratégies de
capacités des des acquis sur les responsables LCC liées aux
membres des méthodes et 15 des CLCCde: | référentiels
CLCC du techniques de LCC - -ANRP
2 | MINRESIetdes | etde promotionde | MINRESI | décembre | gy ggzﬁ]g nwealth RAS
organismes la gouvernance ainsi 2022 -IRAD changement
sous-tutelle par que surla -IMPM de mgntalités
les responsables | méthodologie de la -MIPROMALO
delaCLCCdu | rédaction des -CNE des membres
MINRESI rapports & des CLCC et
transmettre a la des agents
CONAC publics
Axe stratégique CONDITIONS
o .. i . L. Services Résultats Observations
N° | Objectif Activités Lieu Période concernés obtenus
Malgré la situation
Aménager des Le personnel économique, le
conditions Paiement des serﬁble irés peu MINRESI fait de
susceptibles de | primes de Toute Tous les vulnérable aﬁx Son mieux pour que
1 | rendrele rendement a MINRESI | 'année | services actes de ces avantages
personnel moins | 'ensemble du 2022 centraux rruption d soient
vulnérable a la personnel corruption aes régulierement
corruption usagers accordés au
personnel
Acql’J|§|t|on du Les services Matériel de
Améliorer les matgnel etdu Toute ayantdressé | travail affecté
” mobilier de A vant )
2 | conditions de bureau (tables MINRESI | l'année | leurs états de | aux services RAS
travail chaises ' 2022 besoins a ayant émis leurs
or dinatéurs) temps états de besoin
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ll. Les Ministéres en charge du Secteur Social

Dans cette catégorie se retrouvent: le Ministére de la Santé Publique

(MINSANTE), le Ministére de la Promotion de la Femme et de la Famille
(MINPROFF), le Ministére des Affaires Sociales (MINAS), le Ministére de la
Jeunesse et de I'Education Civique (MINJEC), le Ministére de 'Environnement, de
la Protection de la Nature et du Développement Durable (MINEPDED) et le
Ministere du Travail et de la Sécurité Sociale (MINTSS). En 2022, les six
Départements Ministériels ont transmis leurs rapports d’activités a la CONAC,
contre cing en 2021.

A. Les activités du Ministére de la Santé Publique (MINSANTE)

Axe stratégique PREVENTION

Les activités du MINSANTE sont résumées dans les tableaux ci-aprés :

N° | Objectif Activités Lieu Période | Résultats obtenus
-Décision N°7139/D/MINSANTE/CAB constatant
la composition de la CMLCC ;
Réduire les -Correspondances adressées aux Délégués
Y Réorganisation des Régionaux de la Santé Publique et aux Directeurs
opportunités de . ; : L
. structures de LCC du . 1" des hopitaux de 2¢ et 3¢ catégorie pour la
corruption dans L . | Services L
1 X Ministere de la Santé octobre redynamisation des Cellules Locales et la
le systeme de Publi centraux 2022 ission de | d activites -
santé au ublique transm|SS|on e leurs rapports act|V|tes_,
-Lettres Circulaires au DRSP et Directeurs
Cameroun A .
d'Hopitaux pour la prise en compte du
financement des activités des CLCC dans la
répartition des ressources.
-Installation des
caméras de surveillance
dans tout le batiment -La circulaire N°D36-09/LC/MINSANTE/ CMLCC
central du MINSANTE ; du 27 janvier 2014 du MINSANTE est suivie dans
-Installation des plaques les FOSA et réguliérement évaluée au cours des
signalétiques pour missions d'inspection ;
I'orientation des -Le port du badge et des tenues de travail est
usagers ; effectif ;
-Tenue de réunions de -Les prix des actes et des médicaments ainsi que
coordination dans toutes les voies de recours des malades en cas d'abus
Mettre en ceuvre . . S
2 les mesures de les structures de Santé ; | Services 2022 sont affichées ;
fransparence -Tenues des séances centraux -Les coordonnées de la CONAC, de la CLCC et
P d'éducation, de des Comités de Lutte Contre la Corruption des
communication et hopitaux sont affichées dans la majorité des
d’Information des structures de santé ;
personnels ECI et des -Les malades sont mieux informés de leurs droits
usagers dans les et dénoncent les mauvaises pratiques ;
formations sanitaires ; -Les usagers effectuent tous les paiements dans
-Affichage des les caisses ;
informations sur les -Le personnel et les usagers sont mieux informés
panneaux au sein des
formations sanitaires
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N° | Objectif Activités Lieu Période | Résultats obtenus
-Les recettes des hdpitaux sont mieux suivies ;
Conception d'un logiciel -La répartition des primes, gratifications et quotes-
pour un partage parts est davantage juste et équitable ;
équitable des quotes- -Les remous et les revendications des personnels
parts basé sur la sont de moins en moins fréquents dans les
production de I'hdpital hépitaux ;
-Le taux d'erreur de calculs est réduit
Proposition aux
hopitaux de « l'outil
| Mettre en couvre m:t!iao)r:! :tn dzu%%(t)ir\}a(iﬁ)n -L’otutiltiggi;::e est étendu a tous les hapitaux sous
2" | les mesures de | o nersonnels par le contra
transparence Projet PBF
(Financement Basé sur
la Performance)
- Plus de 17 000 actes de carriéres sont produits
-Le retrait des actes est déconcentré ;
Automatisation de la -La prise en charge salariale mensuelle des
production des actes de fonctionnaires  nouvellement  intégrés  est
carrieres systématisée ;
-Les rappels en mémoire sont automatiquement
payés
Gérer les Statuer en tant que de -15 dénonciations ont été collectées au niveau
3 dénonciations de | besoin sur les central et traitées ;
maniere efficace | dénonciations et les -05 missions d'investigations suites aux
et efficiente plaintes des patients dénonciations ont été effectuées
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectif Activités Lieu Période | Résultats obtenus
-Des messages incitant les malades a exiger
un regu pour tout paiement ainsi que leur
présence permanente dans les hopitaux et les
Sensibiliser le défgcn:]:g%‘ei |'sgenti0n différents sewice§ d‘e santé sont afﬁ’chés ;
personnel de ’ - Des messages indiquant la gratuité des
santé et les messages de Formations services rendus dans les Administrations
1 USagers aux sensibilisation sur la lutte sanitaires 2022 publiques sont affichés :
e contre les pratiques de . .
méfaits de la corupti -Les colits des prestations et des
. ption dans les 0o L,
corruption médicaments sont affichés dans la plupart des

formations sanitaires

hopitaux ;
-Des séances de sensibilisation des malades
sont menées
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N° | Objectif Activités Lieu Période | Résultats obtenus
-Formation du personnel a
['utilisation de la
plateforme numérique
Former les -Formation des usagers a
usagers a I'utilisation de 'aquarium
I'utilisation de | en ligne dédié au suivi des Ori . -
la plateforme dossiers de carriéres et de nentatpn des persgnnels pour la gonst|tut|on
2 - ; DRH 2022 des dossiers de carrieres, de formation et de
numérique de | soldes : A
I solde améliorée
calcul des www.dossier.minsante.cm
etats de -Vulgarisation du Guide
sommes dues | ge procédures pour la
constitution des dossiers
de carriéres, de formation
et de solde
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectif Activités Lieu Période Résultats obtenus Observations
Acqisition du -Tricycles, amb'ulances
mateériel de travail Hopitaux 2022 Iet mo't0‘s achetes pour
) es Régions
pour toutes les publics C " inal RAS
structures de santé ouverlure vaccinaie
o améliorée
Améliorer les
1 | conditions de
travail Centre de
Plaidoyer pour le dépistage Ariérés de salair Les act.es de -
paiement des COVID-19 | 2022 leres de saiaires corruption sont réduits
arriérés de salaire pour les payes
voyageurs
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectif Activités Lieu Période Résultats obtenus
Elaboration et
publication d’une liste | Territoire De nombreux personnels ont été
des gratifications et national promus a des postes de responsabilité
autres récompenses
Concevoir un Remise de distinctions Services
systéme approprié honorifiques et de Centraux et Distinctions honorifiques décernées aux
1 | de valorisation des récompenses aux Déconcentrés | 2022 personnels
acteurs méritants du | personnels
Secteur de la Santé -Personnels des hdpitaux sanctionnés
Octroi de primes positivement (Lettres de félicitations,
spéciales, de Services primes, ...) ;
récompenses et lettres | Centraux -Lettres de félicitations remises a
de félicitations d'autres Administrations
(MINDEL/MINFI)
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N° | Objectif Activités Lieu Période Résultats obtenus
- Personnels motivés
-Journée d'excellence célébrée dans
certains hopitaux
- Listes des meilleurs personnels
. . affichées ;
EZQEZﬁe‘:‘ig”mes -Le DRSP de 'Adamaoua a regu le prix
rimestrielles aUx FOSA d'excellence pour I'éthique et la gestion

rationnelle des finances publiques
remis par le groupe « Finance Award »
-08 personnels de 'HR de Ngaoundéré
ont regu les prix d’Excellence du
leadership en santé au Cameroun

-90 personnels de santé récompensés
lors de la « Health Care Award »

personnels de
certaines FOSA

B. Les activités du Ministére de la Promotion de la Femme et de la Famille
(MINPROFF)

Le MINPROFF a déployé ses activités autour des axes suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période | SSVI®S | Resultats obtenus
concernés
Production et édition
Développer les de la cartographie
outils de des risques de
1 | prévention des corruption et d’'un Yaoundé Juin 2022
risques de dépliant sur 'éthique 1000 exemplaires bilingues de
corruption et la déontologie la Cartographie des risques de
administrative corruption et 1 000 dépliants
(500 en frangais et 500 en
Distribution de la -srgrli/?cl:ss du Tous les aqglals) Sl,” I’eth|gge Et,la
Vulgariser les cartographie des De services c’iegptologle administrative
> : . MINPROFF édités
9 outils de risques de corruption sur septembre | centraux,
préventiondela | etdu dépliantetla , aoctobre | déconcentrés
. ) . I'ensemble
corruption déontologie du territoire 2022 et UTS du
administrative . MINPROFF
national
Sess,.io'n's dg DRPROFF
sensibilisation des
responsables des - L DDPROFF 76 Chefs de structures
Encourager la Services Régions du | De maia sensibilisées sur la nécessité de
3 | dénonciation des | . . Centre et de | octobre DAPROFF et :
. Déconcentrés et des | UTS des mettre en place des boites de
cas de corruption g I'Ouest 2022 L .
UTS sur I'obligation Régions du suggestions
de placer des boites Centre et de
& suggestions I'Ouest
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Sessions de
sensibilisation des
" responsables des UTS des 32 Directeurs de CPFF
Faciliter ) - I . s
4 | rorientation des St?rwces , Régions du sensibilisés sur la nécessité
usagers Deconcentre§ et_des Centre et de d'afficher les plaques de
UTS sur l'obligation de I'Ouest signalisation bilingues
mettre les plaques de
signalisation bilingues
Sessions de
sensibilisation des
Promouvoir la responsables des Régions du Novembre CPFF de
5 | bonne gestion Services Centre et de 2022 Yaoundé 1er 2, | 07 Directeurs de CPFF évalués
financiére déconcentrés et des | I'Ouest 3,4,56et7
UTS sur une gestion
transparente
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats Observations
concernés obtenus
Renforcement des g:mr;esrsonnels
Eduquer le capacités des Services .
1 personnel sur la re’sponsa.bles sur Yaoundé 15juin Déc’oncentrés pLIJQr? 3,1:;;:3‘; gj’ RAS
bonne I'élaboration et la tenue 2022 basésdansle | ge rapport
gouvernance des documents de Mfoundi dactivités
planification élaborée et
adoptée
Services centraux
e . et déconcentrés
Former les Séminaire de formation basés dans le Cet atelier a
personnels du des Ordonnateurs Du 30 juin Mfoundi, la CLCC, bénéficié de
9 MINPROFF sur | Délégués, Secondaires Yaoundé au 1er la Comptabilité- 52 personnels I'expertise de la
la protection de | et des membres de la juillet Matiéres et le formés CONAC, du
la fortune CLCC sur la protection 2022 Contréle Financier CONSUPE et
publique de la fortune publique Spécialisé du MINFI
Imprégner les -09 membres
membres de la de la CLCC et
CLCC des Session de restitution de .| 15]uillet 03 Cadres
3| réferentiels du | IAtelier dEbolowa Yaoundé | 529 cLee imprégnés RAS
Commonwealth -Documents
surlaLCC distribués
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' LT Observations
concernés obtenus
Restitution de I'Atelier 07
Redynamiser destiné aux Présidents .
4 escLee des CLCC surla décembre
redynamisation des 2022
Cellules
Edifier le Atelier réoional -30 personnels
les risques de Carﬁg rz hie des 07 MINPROFF -Cartographie
5 | corruption, risquegs ert) du dépliant Bafoussam | octobre basées dans la | des risques de RAS
I'éthique et la sur Péthiaue et la 2022 Région de CC,)"{JP“O“ et
déontologie 4600 toloq o IOuest dépliants
administrative 9 distribués aux
personnels
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période Services concernés LTI
obtenus
Acquisition De ianvi 04 véhicules, 15
hy e janvier
du matériel Y . . . . . motos et 30
aoundé adécembre | Services centraux et déconcentrés .
roulant et des 2022 ordinateurs
ordinateurs acquis
-DDPROFF-Vina, CPFF Banyo, Tibati, Tignare,
Meiganga
-DDPROFF Haut Nyong, Lom et Djerem, Kadei
-DRPROFF CE, CPFF Minta, Bafia, Mfou
-DDPROFF Maya Danai, Mayo Kani, CPFF Mora,
Tokombére, Yagoua, Kaélé
-CPFF Edéa, Yabassi, Nkongsamba
R -DDPROFF Faro, Maya Rey, CPFF Tchallirg, Guider
Rehablltation | .| Dejanvier | -DOPROFF Boyo, CPFF Kumbo, Fundang
de cgrtalns Régions a décembre | -DDPROFF Bamboutos, Hauts Plateaux, DAPROFF
services 9 2022 Bafoussam e CPFF Bandjoun
déconcentrés -DDPROFF Mvila, Dja et Loba, CPFF Bipindi,

1 | Améliorer les | et UTS Meyomessala, Sangmélima, Lokoundje et Olamze 1 DRPROFF, 14
conditions de -DDPROFF Lebialem, Ndian, Fako, DDPROFF, 29
travail des -CPFF Komba ltindi, Banguem, Kumba, Isanguele, CPFF et 1
personnels Bamusso DAPROFF

-DAPROFF Sa'a, Yaounde IIl, Yaounde VI, rehabilités
o Deuk,Douala I, Douala IV, Douala V, Momo, Nwa,
Régions du Ngie, Foumbat, Zoétéle
) Centfe’ Est, -DDPROFF Nyong et So'o, Mfoundi, Lekig, Nyang et
EqU|pem.ent Extremg- De janvier a | Kellé ; Boumba et Ngoko, Lom et Djerem, Kadgi,
des services | Nord, Littoral, décembre | Mayo Tsanaga, Logane et Chari, Mayo Danai, Mayo
déconcentrés | Nord, Nord- 2022 Kani, Sanaga Maritime, Maya rey, Boyo, Ndonga
et UTS Ouest, Ouest, Mantung, Ngog-Ketunjia, Bui, Noun, Koung-Khi,
Sud, Sud- Bamboutos, Hauts-Plateaux, Menoua, Dja et Lobo,
Ouest Vallée du Ntem, Océan, Ndian, Fako,
-DRPROFF/0, Sud-Ouest ; CPFF Mora,
Nkongsamba, Tchalliré, Mbouda, Haut-Nkam

95



Conac 2022 Report FR.qxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:51 P%%

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

N° | Objectifs Activités Lieu Période Services concernés Z{s;ur:::s
Sécurisation De janvier &
de certains 40
sorvices Régionde | e cembre | CPFF Abong-Mbang CPFF sécurisé
I'Est
déconcentrés 2022
et UTS
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Servnces’ Résultats Observations
concernés obtenus
-Services
Centraux : Cellules -80 cadrgi ;
Promouvoir les Nomination des rattachées au SG | Promus LNels
personnels aux responsables . et DT de Service
1 Yaoundé Décembre | -Services -03 cadres RAS
postes de . aux pOSteS_ de 2022 déconcentrés : nommeés Chefs
responsabilite responsabilité DRPROFF de Bureau
ggggggg -14 Chefs de
) Services promus
-UTS: CoPP Sous-Directeurs
Tous les
Octroi des Services du Janvier -Services Tous les
2 | Encourager le primes pour MINPROFF fevrier centraux ersonnels en RAS
travail bien fait travaux spéciaux | sur I'ensem- 2022 -Services gnt bénéficie
aux personnels | ble du déconcentrés
territoire
-01 Officier et
01 Chevalier
de I'Ordre
Remise des National de la
Proposer le médailles & Valeur
3 | personnelaux | oo Yaounde | 20Mal G sgetpr | 07 PrSOMMEIS o4 oficier et
distinctions | 2022 décorés 4 Chevali
honorifiques personneis 04 Chevaliers
distingués de I'Ordre
National du
Mérite
Camerounais

C. Les activités du Ministére des Affaires Sociales (MINAS)

Elles se sont déroulées suivant les axes stratégiques de I'outil PrECIS ci-apres :
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Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Services concernés | Résultats obtenus
010 ios
-04 DD (Mvila, Dja
R . - , et Lobo, Vallée du 06 OSP
-Controler la gestion | Région du Sud : Du 26 Ntem et Océan) controlées
des dotations -Ebolowa mars au .01 CAED -25 séances de
budgétaires Kribi 08 avril 201Foyer Baka travail tenues
Informer et -Evaluer le niveau -Ambam 2022 -8 Centres -pres de 150
sensibiliser les de mise en ceuvre -Sangmélima Sociaux personnels et
partenaires et delaLCC 23 Senvi partenaires
1 -Vérifier le ni ervices sensibilisés sur la
les personnels eritier e niveau d’Action Sociale
sur les méfaits | de connaissance LCC
de la corruption | des procédures et -01DR .
P autres textes Région de I-(IM ?’3 (Lom st DJel:em,
applicables PEst: 04 au 16 aut yong, boumba
inhérents & la bonne | -Bertoua juillet etol;lggko et E’aAdey) ' 65 .tsFructutres
ouvernance -Batouri 01 Gentre dAccuel vistices €
g Abona-Mb 2022 des Mineurs controlées
-Abong-Mbang -33 Centres Sociaux
-Yokadouma -28 Services d’Action
Sociale
Amehor_er la qua_hte Organisation des
du service fourni s
aux usagers, ggigregﬁses ?g girecteDgrs t y .
o . -13 Sous-Directeurs services
optimiser les trimestrielles Yaoupde 07 au 10  |-09 Chefs de Cellules controlés et
2 | ressources s ) (Services e 36 Chefs de Servi S
e d'évaluation des juin 2022 els de Services évalués
disponibles et centraux) -20 Chargés d'Etudes
Structures du ;
respecter les . iral d Assistants
normes et rég|es niveau central du -19 Chefs de Bureau
A MINAS
administratives
-DDAS Mbam et Kim 20 personnels
Ntui 1Maul7 | o1 association des sensibilisés sur la
avril 2022 | personnes handicapées | bonne gestion du
Investigations a (partie plaignante) bien public
Se rapprocher travers la descente 03 personnels
5 | des usagers sur les lieux, Doual 098u15 | g ponamoussadi | sensibilisés sur la
ayant dénoncé l'écoute des ouala mai 2022 | poyala Sememe bonne
des actes de différents gouvernance
corruption protagonistes et la _DDAS Fako
sensibilisation 25au -Orohelinat 10 personnels et
Tiko 30 juillet P partenaires
« Orphanage of Na- e
2022 . ) sensibilisés
tionsTiko »
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Axe stratégique EDUCATION

N A . - Services ,
N° | Objectifs Activités Lieu Période ., Résultats obtenus
concernés
10 responsables formés au
Lancement des IRR sur respect scrupuleux des
la sécurisation des articles contenus dans
10et11mai | -Home ateliers I'arrété n° 033/PM du 05
recettes non fiscales Douala ) .
- 2022 _Centres d'accueil et | mars 2003 fixant 'assiette
dans les Institutions - : eyt
- ubliques et UTO d'observation (CAO) de| €t les modalités d'utilisation
’ Identifier les P Bépanda des recettes des institutions
risques -CESO Camp Yabassi spécialisées du MINAS
- Edéa, Japoma, Déido |,
Evaluation des IRR sur X
. Makéa, Douala -
la sécurisation des 05au 15 Yabassi et Nvlon
recettes non fiscales Douala septembre y 10 responsables évalués
dans les Institutions 2022
publiques et UTO
Renforcer les Formation sur les -10 Chefs de Brigades
eaponsales des | aganisetn ces e hcton Socile | C2beces des prsomnas
2 inst’i)tutions cont?éles et d'audit dans | Yaoundé 19 et 20 avi e e renforcées dans le cadre de
s . 2022 -07 Chefs de Centres | |'organisation des controles
spécialisées et les services Sociaux de la Région | et de Paudit
Chefs de Centres | déconcentrés, UTO et du Centre
Sociaux ceuvres sociales privées -10 Cadres de I'G
Concevair,
CLTS::;?L% Production, validation et
affiches dlstrlbutlgn d? 2000, ) . Services centraux et | Tous les Services des DRAS
3 - exemplaires élaborés Yaoundé 19 avril 2022 o
véhiculant des : X les 10 DRAS sensibilisés
dans trois modeles
messages de el
L différents
sensibilisation de
LCC
Affichage des
Sensibiliser les messages anti- i )
corruption dans les Services . -Services centraux Tous les personnels et les
usagers et . Avril a . . ;
4 services centraux etles | centraux et -Services déconcentrés| usagers du MINAS
personnels du e . septembre " - S
10 Délégations déconcen- -Unités Techniques sensibilisés
MINAS sur la Sy ai . 2022 s
LcC eg_lonales des Affaires | trés Opérationnelles
Sociales (DDAS et
110)]
Ee%dre public le Responsables et
uide
d'orientations Atelier intersectoriel de per sgnnels DRAS-EST
) - . soit :
normatives et vulgarisation du Guide DRAS
pratiques pourle | d’orientations DDAS (04)
fonctionnement, normatives et pratiques Directeur CAMB Une trentaine de participants
5 le suivi, pour le fonctionnement, 05 et 06 sensibilisés et ayant regu la
N . S ) Bertoua oS -Chef/BRCAS et 02 o ? .
I'évaluation etle | le suivi, l'évaluation et le juillet 2022 N o version électronique du Guide
N N - Contréleurs Régionaux q
contréle des contréle des Institutions ~Chefs de Services
Institutions d’encadrement des Régionaux (05)
d’encadrement personnes socialement -Clgefs SASO (04)
des personnes vulnérables Responsables OSP
socialement P
] (03)
vulnérables
98




Conac 2022 Report FR.qxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:51 P%@

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectif Activités Lieu Période | Services Résultats obtenus
concernés
Améliorer le cadre Services Services
et les conditions de | Equipement des Matériel informatique
1 ; ) centraux 2022 centraux et \
travail des Services . . . acquis
Yaoundé déconcentrés
personnels
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectif Activité Lieu Période | Sorvices Résultats obtenus
concernés
Inciter les Octroi des Services
5 primes aux Exercice Services centraux| Primes octroyées a 1750
! personnels a rofessionnels centraux et 2022 et déconcentrés ersonnels
plus d'efforts prot déconcentrés P
assidus
Distinauer -Chef Projet 12 personnels décorés :
9 - Maroua -06 médailles de I'Ordre National
honorifiquement | Attributions de . . X .
e Services Juillet -Service central et| de la Valeur dont 02 titres
2 les personnels distinctions i 2022 Y iré i |
les plus honorifiques centraux éconcentré exceptionnels N
méritants -DAG -06 médailles de I'Ordre du Mérite
-DSNDS Camerounais
Servi - 232 personnels nommés aux
-Services ;
postes de Sous-Directeurs,
: centraux . e
. Promotion des . Directeurs des Institutions
Valoriser les 5 . . -Services o .
. personnels a Services Décembre | . Spécialisées, Chefs de Service
3 | compétences déconcentrés A .
des postes de centraux 2022 - de I'Action Sociale et Chefs de
des personnels " -Institutions
responsabilités R Bureau
Spécialisées 14 Is désiané
UTO -14 personnels designés
intérimaires

D. Les activités du Ministére de la Jeunesse et de ’Education Civique (MINJEC)

Les activités de LCC du MINJEC, en 2022, se présentent ainsi qu’il suit :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services concernés Esfeugflasts Observations
-Ministéres -Programme -Insuffisance de
Promouvoir -Elaboration du partenaires sectoriels | National ressources dans
aupres des Programme en charge de d’Education tous les secteurs
jeunes et de National I'encadrement des Civique -Nécessité
tous les d’Education Territoire jeunes disponible et d'accroitre les
1 citoyens les Civique national 2022 -Organisations de la | vulgarisé équipes de
valeurs -Déploiement (toutes les Société Civile -Les médiateurs | sensibilisation et
républicaines, | des équipes Communes) -Services Centraux, | communautaires | le nombre de
patriotiques, | mobiles et des Déconcentrés et et des équipes grands
morales et médiateurs rattachés du MINJEC | mobiles ont été formateurs et
civiques communautaires -ASCNPD déployés dans formateurs relais
-CNJC les 30 communes
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectif Activités Lieu Période | Services Resiiists Observations
concernés obtenus
-Adhésion et
Rt t appropriation
-Renforcemen . timide des
des capacités des ~Services Centraux s Administrations
responsables des -Délégations ‘Les capacités de | o onsires
Services d'Arrondissements, | tous les Necessité
Promouvoirle | Centraux, Départementales et | responsables des dintensifier la
patriotisme et | Déconcentrés, Regionales Zgwlces cter)traux, formation des
I'engagement | Rattachés et -Centres econcents, acteurs de mise
citoyen des sous-Tutelle -CIAP Multifonctionnels de {Stt;?lcehgr?t?tzous- en ceuvre du
1 jeunes -Réarmement Mutengene 2022 Promotion des renforcées en PRONEC
entrepreneurs | moral civique et -Toutes les Jeunes, ) réarmement moral REAMORCE
et de leurs entrepreneurial Communes dArrondissements, | ;.o et " | notamment les :
accompagna- | des jeunes g: gg?;:ﬁgzms ot entrepreneurial au | -Grands
teurs ou :fgg;':fatoire a NG CIAP de Mutengene | formateurs
encadreurs PTS-Jeunes i --100 grands -Formateurs
-ASCNPD formateurs ont été ;
N i N -Educateurs relais
Formation des Administrati recyclés &
grands formateurs - rtmlnl_s rations Y (Mediateur et
partenaires membres
du REAMORCE
d'EMAPUR)
-Pairs éducateurs
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectif Activités Lieu Période Serwces' SEAliED Observations
concernés obtenus
-Des véhicules 4x4
acquis pour les -Adhésion timide
-Equipement des Directeurs et de; entfeprlses
services Assimilés et pa enatlﬁs
; Délégués susceptibles
centraux, Réal d'apporter
déconcentrés et eglonaux satisfaction aux
Améliorer rattachés en -CMPJ de -Tous les Délégués | gpirations des
Pencadrement et matériels roulant, | < les CMPJ des - nggrence, Départementaux et | jeunes dans
I'accompagnement | informatique et i ' egionaux, d'Arrondissements lécosystéme de
des jeunes mobilier de -Arrondissements Deginemeptaux ont recu des motos | |3 Carte jeune
1 | financés ou en bureau -Départements 2022 sterierzgndls_ _Tous les Chefs biométrique
attente de -Construction et | -Régions CMPJ -Faire un
fmanclemgnt etles équipement des -ONJ -Observatoire Départementaux et plaidoyer pour
prganlsatlons de Centres National de la d'Arrondissements | 4ecroftre le
jeunesse Multifonctionnels Jeunesse ont regu des motos budget
de Promotion des _Des milliers de _Densifier les
Jeunes cartes jeunes partenaires pour
-Production des biométriques ont enrichir le menu
cartes jeunes été distribuées sur | 4e |3 Carte jeune
biométriques It:rr;iigirrlble du biométrique
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Axe stratégique INCITATION

N° | Objectif Activités Lieu Période Serwces' e Observations
concernés obtenus
. -Les meilleurs
Promouvoir I
) -Organisation agents et les
IExcellence et du concours du | -Services Services meilleurs i
encourager le . Tenir Compte de ces
ersonnel meilleur agent | centraux Centraux, responsables des | gistinctions lors des
1 |P de I'Etat MINJEC | 2022 déconcentrés, | Projets élus ont été tions d
étre performant ) ) e promotions du
; . -Remise des -Les 10 rattachés et primés |
dans I'exercice A o ; personnel
distinctions Régions Projets -Des lettres de
de leurs . PR
h honorifiques félicitations
fonctions -
attribuées

E. Les activités du Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale (MINTSS)

Les activités de lutte contre la corruption se sont déroulées selon les axes
stratégiques de I'outil PrECIS ci-aprés :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' i Observations
concernés obtenus
o Sous-Direction du
Consolider Ia S(-)_n_3|b|I|sat|qn et Courrier, _dg I'Accueil
probité des suivi de la mise en et de la Liaison, Les Cadres etles | Plus de
ceuvre du Code de .| Sous-Direction de la AlArita
agents des . ) .| Mars-Juin > responsables célérité dans
1 . Conduite aupres Yaoundé 2021 Gestion des vent le trait i
ser\?ces t de certaines Déchets, Produits %o%scgﬁ_n au de rezjl emen
322 gsgéneirés structures du Chimiques, ode Ethique es dossiers
MINTSS Toxiques et
Dangereux.
Les personnels
sensibilisés sur : Les
Organisation du -la réglementation et | personnels de
Renforcerles | séminaire de leurs responsabilités | |G sont
compétences | renforcement des Du 11 au par.rtlappgrlt’IaGIeur désormais
des capacités en . . position a > capables de
2 o Yaoundé | 12 Juillet IG -la conduite d’une .
responsables contréle interne et 2022 mission de contrale | conduire des
nommés et des | évaluation des _la rédaction des missions de
cadres de I'G performances du rapports controle et de
personnel de I'G -le nouveau systéme | rédiger des
d'évaluation des rapports
agents publics
Mise en place d'un
Faciliter | numéro de standard
aclliter les Tél. : 222 230 004 Canal de
dénonciations | Email o dénonciation
des actes de cabinetmintss@yahoo.fr Année Délégations désormais
3 | corruption dans | Affichage dunuméro | Yaoundé 2022 Régionales et disponible bour les RAS
les services du standard dans Départementales P P
; ; toutes les usagers du
déconcentrés Délsaall MINTSS
du MINTSS clegations
Régionales et
Départementales
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N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services e Observations
concernés obtenus
Les usagers
du MINTSS
peuvent
Elaborer un Tous les services | Délais de desor mais
L ) . savoir le
chronogramme | Elaboration d'un .| Année centraux et traitement de .
3 . ) \ Yaoundé ! . . temps alloué
de traitement Guide de I'Usager 2022 déconcentrés du dossiers par .
) ) " au traitement
des dossiers MINTSS service définis
de leurs
dossiers dans
les différents
services
Descente inopinée
de I'lG une fois par
- mois dans les . Services centraux | -Performances Plus de
Améliorer les services pour une Avril a . A it
. . . . . et Délégation améliorées célérité dans
4 | performances évaluation basée Yaoundé | décembre . .
Régionale du -Absences et le traitement
du personnel sur la performance 2022 . .
S en Centre retards en baisse | des dossiers
et l'intégrité
(ponctualité et
assiduité)
Axe stratégique EDUCATION
L A . - Services Résultats n
o
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés obtenus Observations
Tous les
Organisation membres de la
d’'un séminaire CMLCC se sont
Renforcer les de reanDroDries Les membres de
capacités | -omLee ppropri la CMLCC sont
o renforcement . 10 aolt e leurs missions et . . R
1 | opérationnelles d it Yaoundé 2022 -Secrétariat ) désormais aptes a
des membres ©s capaciies Technique ont pris jouer pleinement
pour les I'engagement N
de la CMLCC A leur role
membres de la d'étre plus
CMLCC visibles sur le
terrain
-DAG
Descente des -Direction des Tous les
Relations
membres de la . personnels de
Professionnelles Les personnels
- CMLCC dans N ces structures )
Sensibiliser le ) ) J -Direction de la L des services
certaines Yaoundé Aolt a . sont sensibilisés :
personnel du Santé et de la connaissent
2 structures des Douala novembre s contre les . )
MINTSS contre ; - Sécurité au . désormais
: services Ngaoundeéré | 2022 . mauvais actes de | . S
la corruption Travail . I'impact négatif
centraux et . corruption et )
. ; -DRTSS/Littoral " o de la corruption
déconcentrés I'impact négatif
du MINTSS -DRTSS/Centre | 4o 13 corruption
DRTSS/
Adamaoua
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs | Activités Lieu Période Serwces' i Observations
concernés obtenus
-Systématisation des
5 ] . . Tous les
départs en congé des Départs effectifs ersonnels en
Rendre agents en congé de 246 Perso
. . - ; . fonction dans les
effective la | -Elaboration des Janvier a Services fonctionnaires et services centraux
1 | jouissance | certificats collectifs de | Yaoundé | décembre non X
! A . centraux ) . ont effectivement
du droitau | départ en congé pour 2022 fonctionnaires en ioui de leur
congé les personnels service au Jc onaé annuel
fonctionnaires et non MINTSS 9 4
h ; accordé en 2022
fonctionnaires

F. Les activités du Ministéere de ’Environnement, de la Protection de la
Nature et du Développement Durable (MINEPDED)

Elles ont porté sur les axes stratégiques suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Servnces’ FUBLIRLE Observations
concernés obtenus
Sensibilisation Des cadres de
des acteurs rencontres,
intervenant d'échanges et de
dansle Les Services collaboration
processus de centraux - entre les
délivrance des G ux: différentes
permis envi- -Direction des Délégations mis
ronnementaux . en place
Améliorer la Yaoundé 2‘0”??'8 etau Les opérateurs
L aoundé ontréle
tr?;;:etglsltuesddaens e Ngoumou | Juin- -Sous-Direction ;:olleﬁlteurs de
1 zélivrance des Eséka septembre | de la Gestion des de’rral es. RAS
o emitone- Ebolowa | 2022 Déchets, des esormais
B o Sensibilisation | Ambam Produits oaniss enun
des opérateurs Chimiques, soIIicFi)ter la
du Secteur de Toxiques et délivrance d'un
la Gestion des Dangereux s uniaue -
Déchets -Sous-Direction _F|>e S tu d que:;
du Courrier henestde
_Les services méme pour les
déconcentrés : collecteurs des
Délégations dleci:gts
Régionales et plastiques
Consolider la probité ; Départementales
R Yaoundé - Les personnels .
des agents impliqués I . des Régions du ) Inspections
L Sensibilisation | Ngoumou Juin- des services e
dans le circuit de . . Centre et du Sud . planifiées et
2 . . de certains Eséka septembre concernés sont | : )
gestion des dossiers ersonnels Ebolowa 2022 imprégnés des inspections
dans I'Administration P Amb . pl g'th' inopinées
Centrale mbam régles éthiques
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Services concernés Résultats obtenus
Les Services centraux :
"9 _ -Les différents
-Direction des Normes et du codes de déchets
o ) Controle sont vulgarisés et
Améliorer le Yaoundé o . A I
o . -Sous-Direction de la gestion des | mis a la disposition
processus de Dissémination | Ngoumou | Juin- . RN
o . déchets, des Produits chimiques, | du personnel
1 délivrance et de du cadre Eséka septembre . BN
; . \ . toxiques et dangereux -L’amélioration du
gestion des permis | réglementaire | Ebolowa | 2022 T ) rocessus de
environnementaux Ambam -Sous-Direction du Courrier zélivrance des
Les services déconcentrés : permis
Délégations Régionales et environnementaux
Départementales des Régions du
Centre et du Sud
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services concernés Résultats obtenus
Les Services centraux :
Améliorer les -Mise a disposition G
conditions de travail des moyens financiers -Direction des Normes Meilleure
des acteurs (agents du | et techniques pour les . et du Contrdle .
RO A .| Juillet e collaboration entre
1 ministére impliqués acteurs impliqués Yaoundé -Sous-Direction de la .

2022 : X les opérateurs et les
dans le processus de | dans le processus de Gestion des Déchets, agents du Ministére
délivrance des permis | délivrance des permis des Produits Chimiques,
environnementaux) environnementaux Toxiques et Dangereux

lll. Les Ministéres en charge du Secteur Culturel : les activités du Ministére des
Arts et de la Culture (MINAC)

Elles se résument de la maniére suivante :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectif | Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Installation des boites a Territoire IG Boites a suggesnons disponibles
1 . . dans les services centraux et
- suggestions national DRAC . .
Prévenir déconcentrés
les cas Toute
de Suivi du recouvrement, de la I'année
) ; Textes encadrant le recouvrement,
corruption | perception et de la . I
NN . DAJ la perception et la sécurisation de
2 sécurisation de la redevance Yaoundé o
Y . CCOGC la redevance du droit d’auteur et
du droit d’auteur et des droits ) LT
L droits voisins signés
voisins
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Axe stratégique CONDITIONS

o .. R . - Services .
N° | Objectif Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus
Améliorer les conditions de vie | Acquisition et octroi de Services Les bureaux sont
1 des employés et des acteurs mobiliers de bureau Yaoundé | Juin 2022 S
centraux équipés
culturels
Axe stratégique INCITATION
. L . - Services Résultats obtenus Observations
o
N° | Objectif Activités Lieu Période concernés
Octroi de facilités,
subventions et Facilités, subventions
appuis aux et appuis accordés
promoteurs aux promoteurs
d’'événements Yaoundé CT2 d'événements
culturels et aux et Régions 2022 DDPA culturels et aux
coordonnateurs 9 DMN coordonnateurs de
de poles pdles artistiques et
artistiques et culturels au Musée
culturels au National
Re Musée National
I ECOMPENSEr "Recoration de Décoration décernée
€s st | certains a certains Personnels et
1 Eersonne dS € | responsables du responsables du acteurs culturels
O{t"mes € | MINAC et des MINAC et acteurs motives
culture acteurs culturels culturels
méritants TR E— Toute
Lettres de . o
e I'année Lettres de félicitations
félicitations aux '
personnels Yaoundé DAG adressées aux.
L personnels méritants
méritants
Octroi de primes Primes octroyées aux
aux personnels personnels méritants
Nomination de
personnels - Personnels méritants
. X Février et s
méritants a des . nommés a des postes
aolt 2022 S
postes de de responsabilité
responsabilité
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Section 3. Les activités de prévention menées par les Etablissements Publics
et les Entreprises Publiques

Sous-section 1. Les Etablissements Publics

Il'est présenté sous cette rubrique les activités des Etablissements Publics (EP)
a caractere administratif (1), des Etablissements Publics a caractere scientifique et
technique (I) et des Etablissements Publics a caractére hospitalier (lll).

l. Les Etablissements Publics a caractére administratif
Deux Etablissements Publics a caractére administratif seulement ont transmis a
la CONAC leur rapport d’activités en matiére de lutte contre la corruption pour le
compte de I'année 2022. Il s’agit de I'Institut National de la Statistique et le Palais des
Congreés.
1. Les activités de I'Institut National de la Statistique (INS)

Les activités de I'INS ont porté sur les axes suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectif Activité Lieu Période ig;‘g:f:es Résultats obtenus
-Personnel sensibilisé
. Département des -Capacités du personnel
-Siége de Ig;' 24 T‘Z‘gg au Statﬁstiques renforcées sur la réduction des
, mai : ,
Sensibil issions d 'INS 090 18 Démographiques et | faits de corruption
1 ensi ||ser| 'SS'%r,‘I,S ? -Batschenga |~ u“t ) 5;2 Sociales -Agents Enquéteurs et
€ personnel | sensibilisation | 0 i aou Département des | Contrleurs des opérations de
) Du10au 15 Statisti collecte sensibilisés sur
-Yaounde octobre a1e 19SS i d
Economiques importance du comportement
a adopter lors des descentes
sur le terrain
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Axe stratégique EDUCATION

N°| Objectif Activités Lieu Période Services Résultats obtenus
concernés
Eduquer le
personnel de Vérification des .
supervision des | mauvaises -Département des| Retarq constaté dans
travaux de pratiques dans le Sisge de gt?t|sthue;_ le processus pour le
1 | collecte surle | processus de FINS Février 2022 eMOgrapniques | ajiement de certains
processus de rémunération des et Sociales agents par un des
paiement des agents DAF superviseurs.
agents enquéteurs
enquéteurs
Sensibilisation o Compqrtement d?.s .
des Superviseurs Du 24 .fevner au Pools Qe superviseurs amélioré
Renforcer les | sur la gestion de -Douala 02 mai 2022 formation des | dans le cadre du
2 capacités la solde des ) Superviseurs pa|.e.me‘nt des frais de
Agents de -Yaoundé | Du09au 18 de SEISEet | facilitations de
aolit 2022 TIC formation et autres
collecte ) .
primes ou salaires
Du 24 février au
Améliorer le Renforcement -Douala 02 mai 2022 Bonnes pratiques et
3 | traitementdes | des capacités du CLCC concepts clés de la
Agents personnel recruté | -Yaoundé | Du09au 18 corruption assimilés
ao(t 2022

2. Les activités du Palais des Congrés de Yaoundé

Les activités du Palais des Congrés se résument ainsi qu'’il suit :

Axe stratégique PREVENTION

o .. L . - Services 2
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus
La majorité du
Informer le personnel I .
) . Sensibilisation Espaces et personnel connait
sur la mise sur pied . .| Toutaulong | Tous les . .
1 (porte a porte, bureaux du Palais b X I'existence et le role
des structures de N . de 'année services
bouche a oreille) | des Congrés des structures
LCC .
chargées de la LCC
Amener le personnel
a éviter de poser des | Sensibilisation Espaces et Le personnel est
. X .| Toutaulong | Tous les s
2 actes de corruption (porte a porte, bureaux du Palais de Fannée services édifié sur les mesures
au Palais des bouche a oreille) des Congres préventives de LCC
Congrés
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Axe stratégique EDUCATION

L . . - Services .
N° | Objectifs Activités Lieu Période . Résultats obtenus
concernés
. . . Le personnel maitrise
Présenter les différentes Palais des Tous les pers
1 : Echanges . 2022 X les différents cas de
facettes de la corruption Congrés services ;
corruption
Présenter les effets Séances de causeries . Contacts physiques
. X ; Palais des Tous les
2 | néfastes dela éducatives avec le N 2022 . entre le personnel et les
i Congres services S
corruption au personnel | personnel usagers réduits
Présenter les risques -Clientélisme et
encourus par les Séances de causeries . détournement des
. ; Palais des Tous les R
3 | personnes éducatives avec le \ 2022 X usagers moins élevés
, Congrés services °
responsables d'actes de | personnel -Plaintes des usagers
corruption en baisse

Il. Les Etablissements Publics a caractére scientifique et technique

Les Universités d’Etat sont les Etablissements publics & caractére scientifique
qui ont transmis a la CONAC le rapport de leurs activités de lutte contre la corruption.

A. Les activités des Universités d’Etat

Sur les huit Universités d’Etat fonctionnelles en 2022, seules les Universités de
Bamenda, Buéa, Douala, Maroua et Yaoundé Il ont fait parvenir le Rapport de leurs
activités a la CONAC.

1. L’Université de Bamenda (UBa)

Les activités de I'Université de Bamenda se résument dans les tableaux suivants :
Axe stratégique PREVENTION

o L L . - Services Résultats .

N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés obtenus Observations
Organisation des La communauté Participation massive
séminaires de Administration | Universitaire est et encouragelante des

1 sensibilisation et | Campus imprégnée des membres de la
suivi des UBa centrale, stratégies de lutte | communaute
enseignements et Tout Ecoles et contre la corruption | Universitaire

o des examens au Facultés
Reduire long La communauté
considérablemen | Installation des A proximité d DVC-ICE universitaire est Les suggestions
o P e - o~
2 t les opportunités | boites a des bureaux lanné D/AdA pI}Js aguerrie et re(;uelllles fia’ns‘les

de corruption au suggestions et des salles déterminée a lutter | boites ont été trés

sein du Campus de cours e 2022 contre la utiles

et & l'extérieur _ : corruption
Contréle des fiches| Tous les Tout
de présence pour | services des au DVC-ICE Absentéisme et Personnel plus assidu
vérifier les différentes long D/AdA retards en baisse et ponctuel

3 absences irrégu- | Facultés et de
ligres, l'assiduité, | Ecoles Panné
etc e 2022
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces’ icEliFiE Observations
concernés obtenus
Réduire Sensibilisation
considérablement | des Membres des | Durant les | Débutde | DVC-ICE Plus de matériels et
les opportunités de Commilssions de heur'es de | chaque D/AdA, ep ) Ca§ de Ii)/ra[sons éguipements
4 : .| Marchés sur le | service et les | semestre | Comptabilité- fictives réduits disponibles dans les
corruption au sein PR P o .
du Campus et 2 phénomene des | réunions Matiéres services
S livraisons fictives
I'extérieur
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs | Activités Lieu Période s | i Observations
concernes obtenus
La communauté
Tout au long de Universitaire est
I'année o informée de
Sensibilisation sur académique Administration | rexistence d'une o
limportance de Campus UBa | principalement centrale, 'Ecoles Cellule anti- Réduction des
1 Tintégrité durant les journées | et Facultés corruption ausein | C@s de.
d'orientation de I'Université et de | COruption
organisées par les Comités dans les
Facultés et Ecoles Etablissements
S DVC-ICE Personnel Panigipation
Sensibilisation des . DVC-TIC sensibilisé sur les | Massive et
2 personnels sur les Amphi 340 Octobre 2022 REG effets néfastes de la | €ncourageante
effets néfastes de la D/AdA vente des notes des personnels
Sensbil vente des notes D/AcA
ensibiliser S
les membres Réunions de ) -Participation
sensibilisation avec Communauté massive et
dela onti
. | les bureaux des estudiantine encoura t
communauté o ; ; i geante
3 Associations Facultés et Début de chaque | DVC-ICE sensibilisée sur le des étudiants :
surla détudiants sur la Grandes semestre D/AdA phénoméne de la Baissedela
préservation | question de la vente | Ecoles D/ACA vente des vente des
des valeurs | geg polycopiés aux polycopiés polycopiés
patnotlgues étudiants
pour mieux " programme
resisterala | 1giophonique sur la
corruption sensibilisation de la Tout au long de | Radiode Communauté Baisse des cas
4 communauté Campus UBa I'année I'Université sensibilisée de corruption
universitaire sur la académique
lutte contre la
corruption
Confection et Dépliants portant
distribution de Campus de Lors d'événements DVC-ICE les messages anti- Réduction du
5 dépliants portant des I’Uni\?ersité importants D/AdA corruption distribués | nombre de cas
messages anti- P et affichés dans les | de corruption
corruption salles de classes
Sensibilisation de la Personnel et Les campagnes
communauté ‘ ) | bvc-Ice étudiants mieux de
6 universitaire sur les | AmPhi 650 et | Début de Fannée | D/AdA outillés sur les sensibilisation
textes sanctionnant la | €tablissements | académique textes relatifs a la doivent étre
corruption corruption intensifiées
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs Activités Lieu e | SodEE ) el Observations
concernés | obtenus
Suivi systématique Réduction des
1 o du réglement des ) , N’gmbre' o tensions sociales
Redt’ure Ia ) impayés au S,erv'c_es D/FinA d'impayés réduit | pour raisons de
vulnérabilité des personnel financiers D/AdA non-paiement
membres de la
communauté Sensibilisation sur
universitaire de | la promotion du o Environnement
2 | Bamenda et dialogue socialau | Tousles Tous les Diffusion des de travail plus
améliorer leurs | sein de ['Universits | SETvices services informations serein
conditions Tout au
économiques iy long de
sociales et de’ Visites des bureaux | Tous les I'année Budget 2022 revu o
travail administratifs pour | servicesde | 2022 3 la hausse afin La motivation du
s'informer des 'UBa DVC-ICE d’améliorer les personnel
3 préoccupations -Les Bureaux DIA d-A conditions de entraine un
liées aux conditions | de I'Associa- travail du meilleur
de travail du tion (;les personnel rendement
personnel Etudiants
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' A Observations
concernés | obtenus
Reclassement et Plusieurs
avancement de certains personnels o
personnels par la nness - Amélioration du
1 o ontbénéficié | randement du
C‘ommlsswn Campus | Une fois par | D/AA d'un avance- personnel
d’Avancement et de UBa semestre ment ou d'un
Encourager et | Reclassement reclassement
motiver le .
personnel a -Le persolnnel n'a
adopter Promouvoir 'éthique et S:; Lesgg t(e;n s
lintégrité les valeurs morales par Toutau | L |
le paiement des primes, outau long ) ) -Le personne
2 ;ZT/;ZZgogeire indimnités pour Ft)ravaux Campus | defannée | Services Reg;fltgts e res'lte ?fpr?'?entgr
4 UBa Ami financiers satisfaisants es justificatifs qui
preuve de plus zzzs:gs: LOJSC%?]SseiI academique leur sont exigés par
de conscience ' les services
: des examens de financiers
professionnelle rattrapage, etc
Préparation de Place des | AU cours 27 médailles
3 Catiribufion des cérémo- | des ceremo- | 1y 4 attribuées au | Amglioration du
o nies du nies impor- ersonnel
médailles p rendement
Campus | tantes méritant
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2. L’Université de Buea (UB)

Axe stratégique PREVENTION

Les activités de LCC de I'Université de Buea portent sur les axes stratégiques
ci-apres :

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Rz Observations
concernés obtenus
Les membres des Les actions
comités des menées ont
-Services du diverses Facultés | |argement
Sensibilisation sur Vice-Chancelor, zggﬁ'::m des contribué &
1 les effets ”éga“fs semestriels dont le dlmllnuer les
de la corruption -Contrdle interne/ | contenu est prafiques de
Evaluation examing lors des co'rrugtlon au
: réunions sein de
Promouvoir la Services d'évaluation et I'Université
lutte contre la centraux et transmis au
corruption au foutes | Chaque MINESUP etala
I'Université -Services du Vice- | Tenue de d’gsgﬁjirt]ifr? a
de Buea Coordination des Chancellor ; reunions permis a la
roqrammes et -Contrdle trimestrielles Cellul
9 programmes et interne/Evaluation | visant a évaluer ellule
actions visant a _Membres des les activités anti- d'envisager des
combattre la Comités des . perspectives
corruption diverses Facultgs | COUPtion - pour le futur
menées au sein lan d'actions
de I'Université P
Les types de
commerces
autorisés sur le Le public est
Campus sont informé des
spécifiés, ils vont conditions a
des catégories A, .
B, C, etc. chaque remplir pour
catégorie exercer une
Affichade des ) correspondant & un activité .
Ichag Endroit Deébut de | DVC/IRCB | montant donné : commerciale Affichage des
cots des naroits chaque année ;
- - q -A1= 200 000FCFA | donnée colts des
3 | services stratégiques du académique | DVC/ICE : ;
offerts Campus " | -A2: 200 000FCFA o services offerts
DPP B1: 100000 FCFA | Unguideacté
. produit a cet effet
-B2:: 100 000 et affiché dans les
FCFA endroits
stratégiques
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs | Activités Lieu Période | Services RCEELS Observations
concernés obtenus
-Sensibilisation du Toutes les Début de Bureau des -Le personnel et | Il convient
personnels et des facultés chaque Affaires les étudiants se d’envisager de
etudiants sur les année académiques, | détournent de créer et
mefalts_de la académique | toutes les plus en plus des | renforcer la
1 corruption : Facultés/ pratiques de sensibilisation
-Pro_gram_mes Départements/ | corruption carils | dans d’autres
- dorientation au Clubs et en connaissent | domaines
Sensibiliser la | début de chaque Associations mieux les
communauté | année académique conséquences
universitaire '
sur les La création des
mefaits dela | _Creation des Clubs | Campus . oo | Clubs dintegrité
corruption dIntégrité au sein de principal de S_erwces du ~Clubs d'Intégrité | et raffichage des
PUniversité - I'Université de Vice- créés messages ont
niversité ; Toute )
) Buea, FHS, Y Chancellor, .| permis
2 -El'aborat|on et ENSET Kumba | 'année DISA, Service | Messages anti- | g'améliorer les
affichage des _ des Clubs et corruption connaissances de
messages anti- -Amphithéatres Associati élaborés et la Communauté
COrrUptiOn et endroits ssoclations affichés universitaire sur la
stratégiques lutte contre la
Corruption
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
- Construction de salles de cours
. d'amphis et de bureaux et deux -De nouvelles
Améliorer les Salles de cours .
™ restaurants ) infrastructures
conditions de et d'examen, N construites
travail et de -Mise & la disposition des Faculté des Toute rannée | DVC/ICE,

1 formation au personnels et des étudiants de | Sciences DVCITIC -Deux sessions du
sein de deux restaurants médicales, (AcA), DPPI Comité de Promotion
I'Université de , ENSET Kumba et d’avancement

-Promotion et avancement des
Buea ) tenues
personnels deux fois par an
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Axe stratégique INCITATION

o L L . -~ Services Résultats n
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés | obtenus Observations
-Le personnel est
évalué sur les
critéres de
ponctualité, Ce mécanisme
assiduité, a permis
o performance, d’améliorer la
Division des intégrité, performance ;
Améliorer les Mécanisme Affaires Deux fois presence les retards et
s X ) Tous les Administra- effective au
1 | performances d’évaluation basé sur services et fives. Servi par an, en X absences ont
du personnel de | la performance et . VES, SEIV | oo et en travail. Les notes | giminué de
N NS . Facultés ces du Vice vont de 0-20 "
I'Université lintégrité mis sur pied novembre maniére
Chancellor/ considérable
ICE -L’accent est mis eravie, y
sur le mérite et la| COMPYiS les cas
compétence pour| d@bandon de
nommer ades | POStes
postes de
responsabilités
Une somme de
) 25.000fcfa est | Cette mesure
C?mPUSi gremlzr et Los remise 3 constitue une
rincipa econ
Récompenser les princip . chaque source de
X " i Semestre, Facultés { qui fivafi
dénonciateurs (Facultés / Sessi ; personnel qui motivation
2 essionde | concernées ! ° ,
Départements) appréhende un | supplémentaire
rattrapage étudiant en train | pourle
de frauder lors | personnel
des examens.
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3. LUniversité de Douala (UDo)

Les activités de lutte contre la corruption de I'UDo se résument ainsi qu’il suit :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Services Résultats Obtenus | Observations
Concernés
-Toutes les structures
Sensibiliser |a Relance des de 'UDO disposent de
communauté responsables de -Centre Médico-Social | boites & suggestions
L structures pour ; -Existence d’une
1| universitaire sur | o ot ent | UPO | Mars 2022 Agence Comptable | - e electronique RAS
les missions de N -Centre des ceuvres .
) des boites a N -Existence de 02
Antenne Locale | (o universitaires numéros de
99 t6léphone : 682 63 69
45/ 659 11 77 17
Faire respecter
les textes fixant -Tous les
le montant des établissements
Droits e -Direction des Affaires
9 Universitaires, D,epI0|er‘nelnt UDo Avril, mai et | Administratives et Retour a 'orthodoxie | Maintien de la
" | du calendrier d urleA:\lllssmn de juin 2022 Financiéres et & l'orthopraxie vigilance
- contréle ) i
académique et -Centre Médico-Social
i(:lztl:r:sg:e des Centre des ceuvres
universitaires
administratives
Maitriser les De ianvier 4 Concordance
effectifs dans les | Missions de ! Tous les . e des effectifs et
3. ) N Udo novembre . Effectifs maitrisés
formations contréle 2022 Etablissements des montants
professionnelles recouvrés
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectif Activités Lieux | Période Serwces’ Gl Observations
concernés obtenus
Faciliter la mobilité et Eq‘;snfgfet‘;’ gis -Modicité des
ivati o moyens financiers
1 la motivation des IAntenne sur le Missions )
membres de . o . -Absence de
PAnfenne terrain : enquétes, effectuées moyens de
auditions, rapports b 2022 Toutes les locomotion
— 0 Structures Los dé —
-E’xplon.atllon des Universitaires es enonc.:latllons ‘
Encourager les dénonciations anonymes sont enregistrées | Tres peu de
2| acteurs a dénoncer | tiées dt‘?s boites & et les boites & dénonciations
les cas de corruption suggestions suggestions enregistrées
-Exploitation des exploitées
informations
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectif Activité Lieu | Période | SoTVices Résultats Observations
concernés obtenus
-Bureaux
réaménagés
-Rectorat -Capacités
-Restaurant d'accueil
Améliorer les Rehabilitation -Gymnase améliorées (tous
conditions de des structures -DAAC les services
1 travail des adnjln!stratlves, UDo 2022 BIPTEF administratifs Travafo
membres de la sanitaires et - centraux et achevés
communauté sportives du -DCOU certains
universitaire campus 1 -FLSH établissements
-(I;?AESGA sont désormais
-CFS installés)
-Confort
augmenté
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectif Activités Lieux | Période Services Resultats | o ervations
concernés obtenus
- Le traitement des
salaires des Personnels
Encourager les Dotation S’Appiw(r;’accuse plus
I ; e retar
1 personnels en AIIocgnon d’upe UDo Permanent DAAF allouée au
charge de la dotation spéciale Personnel - Les malversations
solde delaSolde | ,refois observées
dans le fichier solde
sont maitrisées

4. L’Université de Maroua (UMa)

L'Université de Maroua a déployé ses activités autour des axes stratégiques
suivants :
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Axe stratégique PREVENTION

N° Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
-Services
centraux
-Facultés et
Diagnostiquer | Réunion de Amphithéatre Grandes Bri dratl
les cas de sensibilisation et 500 campus N Ecoles rise en consideration
1 corruption sur de mobilisation de Kongola- ovembre | _Association du phénoméne de la
- 2022 = corruption sur le
les campus des acteurs Djoulgouf- d'Etudiants P
universitaires universitaires Kodek -Clubs campus
culturels
-Cercles
scientifiques
Production et
validation de la Les responsables de
Mettre en place | Charte Qualité de Différents Février a Toutes les I'UMa sont tous
2 la démarche I'Université campus de septembre | structures de informés, sensibilisés
Qualité Information et 'UMa 2022 'UMa et formés sur la
formation des démarche Qualité
acteurs
Publier de Distribution du
maniére Manuel du Toutes les Le budget de 'UMa
3 systématique Budget dans Toutes les 2022 structures de est a 100% connu par
le budget de toutes les Structures de I'UMa tous ceux qui sont
fonctionnement | structures de 'UMa intéressés
de 'UMa 'UMa
Recenser les Formation d'une
agents et/ou A Différents CLCC A
o équipe de . 08 équipes de
4 éludiants controle de la campus Juin 2022 : contrbles formées
intégres sur le régularité universitaires Points focaux
Campus
- Numéro vert
communiqué dans les
07 établissements ;
Vulgarisation du -VR-CIE -13 points focaux
Dénoncer les numéro vert et Fonctio- -Facultés et désignés ;
5 actes de designation des VR-CIE nnement Grandes -Des cas portant sur
corruption points focaux par permanent | Ecoles les trafics de notes et
structure -Directions la falsification des
documents
administratifs
recensés
Créer of Création du Club Octobre -VR-CIE Club d'Intégrité crée
6 | installerle dintégrite beou 2022 DCOU etinstallé
Club d'Intégrité )
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N° | Objectifs Activités Lieu Période ii::::::és Résultats obtenus
Mett -Services
etreen centraux -Les cas d’arnaque
ceuvre les i ; aupres des nouveaux
dispositions Mise en place -Facultés et AUpre Loc
SR des mécanismes e Octobre Grandes Ecoles | tudiants sont réduits
relatives a la de controle des Différents 2021- Lintéaration d
7 protection des actions campus anvier -Associations - |ntegrat|9n es
usagers du . universitaires J d'étudiants nouveaux étudiants
’ . effectuées sur le 2022 dans les campus
service public -Clubs culturels i
au sein de campus universitaires est plus
'UMa -Cercles fluide
scientifiques
Axe stratégique EDUCATION
N° Objectifs Activités Lieux Période | Services concernés | Résultats obtenus
Informer, Senvi " -143 acteurs clés de la
éduquer et "OeIVIces centrauX 1 communauté
galvaniser la Atelier de GF acﬂtes;t I universitaire ont
communauté renforcement des | Amphi 500 « A » Janwier ran ?S : coles acquis des savoirs sur
1 universitaire a capacités des Campus de 2022 -/:\’ssoglatlons les Tanctlonst portatnlt
adopter des acteurs Ouro-Tchédé d'étudiants zg;r:nsolerp euretie
comportements universitaires -Clubs culturels P '
responsables et -Cercles -Leg ‘COVEPGE%TEEGS en
citoyens scientifiques matiére de LCC sont
renforcées
Eduquer la T
communauté Distribution de . Octobre -CLCC Plus de 1000
2 iversitaire 3 brochures etde | Etablissements -Points focaux brochures et flyers
universitaire a la 2022 rochLIre
LCC flyers sur la LCC Club d'ntégrite | distribués
Insérer dans les I Les 07 Chefs
curricula de Sensibilisation d’Etablissements de
3 formation des UE gest (E)Tefs is | Etablissements Février Qhefs . I'UMa sont sensibilisés
sur 'Education & ctablissements 2022 d'Etablissements Cette prise en compte
la citoyenneté de fUMa est effective a 'ENS et
alaFALSH
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs Activités Lieux Période | Sorvices | Résultats
concernés | obtenus
Améliorer le Les,l cas d?
cadre - ma ve_r‘satlons
) . Création d'un . . ] financiéres et les
d’accueil des . Services de Fonction- CLCC
1 e cadre de travail o ) comportements
étudiants . | scolarité, CMS, | nement -Points . RAS
dans | convivial, réceptif i i agressifs et
ans les . elc. permanen focaux LU
services et agréable inciviques ont
universitaires considérablement
diminué
- Distribution des -80% des
» matériels Enseignants L’'UMa ne
Ameliorer les | gidactiques aux disposent de dispose pas
;:ondl_rgns de | Enseignants Jamier E(t)usl‘les places assises encore de
ravail des . . anvier a ablisse- i suffisamment
! . . pour le travail .
2| Enseignants Décongestion Etablissements | décembre ments et d'infrastructur
des postes de ) -Le carburant est
et personnels . 2022 services RN €s pour que
administratits | V1 centraux reguliérement tous les
de 'UMa - Dotation des servi a tous les personnels
responsables en responsables aient un
carburant bureau
Veiller au Accélération du
respect strict rocessus de Direction Les profils de
des profils de prise en charge et Etablissements des Affaires | carriere des RAS
3 carriere des {Jraitement deg et Services 2022 Académiqu | Enseignants et du
enseignants dossiers selon centraux esetdela personnel d’appui
et personnels l'ordre d'arrivée Coopération | respectés
administratifs
Axe stratégique INCITATION
N ° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Elaboration de -48 lettres de félicitations
|dentifier et féliciter le lettres de Février a o d‘en'c ouragement
’ félicitations & - adressées au personnel
1 | personnel enseignant , . UMa décembre UMa A
.~ .| lattention du méritant
et le personnel d’appui 2022
pe'rsfonnel -34 personnels ont regu
méritant des médailles du travail
|dentifier et payer les Identification
étudiants devant e 05 octobre 5 325 étudiants ont recu la
P, . et distribution Rectorat et : ,
2 bénéficier de la prime de primes aux Campus au 15 Agence prime d’Excellence
d’Excellence accordée ; de'UMa | novembre accordée par le Président
e meilleurs Comptable A
par le Président de la etudiants 2022 de la République
République
Encourager les -
responsables de 'UMa Sollcitation Tous les Février Tous les 02 demandes de
3 RO des Campus responsables X . .
a solliciter des dé ) de 'UM 2022 des st décoration transmises
médailles écorations e a es structures
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5- L’Université de Yaoundé Il (UYII)

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu e | SodbEs ) [RUES 0 egalee
concernés obtenus
Créerun
enwrgnqement Mise en ceuvre et Activité Des faux
académique et suivi de la menée de Tous les diplémes
administratif Tous les - . plom Instructions du
N correspondance du | ., .. maniere services des détectés et )
1 favorable a établissements de . A , o Recteur mises
AN Recteur surlaLCC | |/ continue diplémes de I'organisation -
I'éradication de la . Uyl ) e . en application
) dans les services depuis le 07 scolarité des Services
corruption et des ‘ia S s
des diplémes juillet 2020 améliorée
comportements
déviants
Distribution et
A affichage, pendant Des
Prévenir le . .
la période de -Servicesdela | prospectus
monnayage de IS o L
o préinscription, des R scolarité ont été
I'établissement et du Tous les Septembre a . "y
. prospectus sur la - . -Services affichés et
2 retrait des e . établissements de| décembre ) ) e
gratuité du service | financiers distribués RAS
documents . Uyl 2022
-t public et sur -Cellules dans tous les
académiques et L ) ; >
f . ['unicité de caisse informatiques campus de
inanciers X
dans chaque ruyi
établissement
Prévenir tout En vigueur au Une charte
comportement Adoption d'une ' Vig Toutes les d'éthique et
L e Salle des actes sein du
3 contraire a la charte déthique et : composantes de RAS
! ’ N H de I'UYll campus , X .
déontologie et de déontologie . de 'UYIl déontologie
e A depuis 2020 o
I'éthique universitaire signée
Encourager la L'arnaque
dénonciation de la Exploitation des Tous les Toute la des usagers
4 corruption et des boites a ° 2022 communauté alaFSPJ et RAS
! services R,
comportements suggestions universitaire la FSEG
déviants réduite

ll. Les Etablissements Publics a caractére hospitalier

Six hépitaux publics ont transmis a la CONAC leur rapport d’activités en matiére
de lutte contre la corruption pour le compte de I'année 2022. |l s’agit de :

- 'Hépital Gynéco-Obstétrique et Pédiatrique de Yaoundé ;
- 'Hépital Jamot de Yaoundé ;

- 'Hépital Gynéco-Obstétrique et Pédiatrique de Douala ;

- 'Hopital Général de Douala ;

- 'Hépital Laquintinie de Douala ;

- 'Hépital de District d’Efoulan.
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1. L’Hopital Gynéco-Obstétrique et Pédiatrique de Yaoundé (HGOPY)

Les activités de 'THGOPY portent sur les axes stratégiques suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° |  Objectifs Activités Lieu |Période | Services Résultats | ¢ cervations
concernés obtenus
Sensibiliser le )
I Relations entre ) "
personnel et les | Sensibilisation du Tous les les usagers et Nécessité de
1 usagers surles | personnel et des HGOPY | 2022 . , 9 fidéliser les
e services 'HGOPY
méfaits de la usagers sur la LCC - usagers
) consolidées
corruption
Quelques Satisfaction des
Identifier les Installation de caméras Services a Plusieurs présumées
2 auteurs d’actes ) . HGOPY | 2022 lintérieureta | malfaiteurs victimes dans la
. supplémentaires et s
de corruption I'extérieur de identifiés recherche des
I'Hopital informations
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectif Activités Liew | Périoge | S°rvices | Resultats Observation
concernés | Obtenus
Formation
Assurer la permanente et ) Les textes en
formation du suivi-évaluation de Tous les Les patients vigueur
1 : HGOPY | 2022 ; sont mieux pris e
personnel la mise en ceuvre Services en charae maitrisés et
danslaLCC des 9 respectés
recommandations
Axe stratégique INCITATION
Services
N ° | Objectifs Activités Lieu Période Résultats
Concernés
-Paiement des primes
pour travaux spéciaux -21 meilleurs employés
-Désignation des désignés
E | meilleurs employés par Tous| ) )
1 ncourager les Service HGOPY 2022 ous les -02 meilleurs des meilleurs
meilleurs Agents | _atiribution des lettres de services 01 meilleur Ml
félicitations et de -Vl meiieur Major
d|st!nct|ons honorlf_lques -01 meilleur Vice-Major
-Paiements des primes
afférentes
120




Conac 2022 Report FR.gxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:51 Pag

21

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

2. L’Hépital Jamot de Yaoundé (HJY)

Les activités de I'Hbpital Jamot se résument dans les axes ci-apres :

Axe stratégique PREVENTION

N° Objectifs Activités Lieu | Période Serwce‘? Résultats obtenus
concernés
Allouer les Plaidoyer auprés de I'équipe de
fessources direction pour la mise a disposition Equipes de
1 appropriées i . HJY 2022 S Plaidoyer accordé
. des fonds nécessaires pour le direction
aux actions fonctionnement de la CLCC
de LCC
Réduire les ) s . Unité
2 opportunités Afﬂchage dutarifaire dans tous les HJY Mai administrative et | Tarifaire affiché
) services 2022 L
de corruption financiére
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectif Activités Lieu | Période Services | pecitats obtenus
concernés
Eduquer les malades sur | Causeries éducatives aux 5 fois par Malades outillés
1 | le circuit du traitement et | différentes portes d'entrée P Majors pour refuser la
o . semaine '
du médicament de I'hdpital corruption
ibili HJY
Seq5|p|l|ser le per sonn.e! Séance d'éducation de 10 .
sanitaire sur la nécessité : ; . Surveillance | Personnel
2 minutes & chaque staff de Hebdomadaire - D
de changer de . A Générale sensibilisé
services ou de I'hdpital
comportement
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectif Activités Lieu | Période ] Résultats obtenus
concernés
-Chefs de
Rendre les départs du Concention du planning de Services Planning de départ
1 personnel en congé oncep P g HJY | 2022 -Surveillance | en congé congu et
. départ en congés - A
effectifs Générale respecté
-Majors
Promouvoir la Audit interne des recettes de Juin 20223 | Tous les Amélioration des
2 | transparence dans la A HJY ) .
I'Hopital ce jour services quotes-parts
collecte des recettes
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3. L’Hoépital Gynéco-Obstétrique et Pédiatrique de Douala (HGOPD)

Les activités de ’THGOPD portent sur les axes suivants :

Axe stratégique PREVENTION

e s . - Services Résultats .
N° | Objectifs Activités Lieu Période . Observations
concernés | obtenus
-Affichage et diffusion
Dissuaderle | des messages de -Personnelet | | o5 ysagers et le
personnel et sensibilisation usagers mieux | hjic ont compris
| | les usagers (babillards, écrans de HGOPED | pé Tous les informes quiil s'agit de
: communication et erenne : ) ;
de céderaux | teme) Services -Risques promouvoir un
: interne ; ;
prathugs de - service publlg '
corruption -Installation des boites & assimilés efficace et efficient
suggestions
Axe stratégique EDUCATION
o o . - Services Résultats .
N°| Objectif Activités Lieu Période . Observations
concernés | obtenus
L'Hépital regorge
o de messages anti-
Sensibiliser en Rappel des mes- . corruption, ceci &
permanence les . La mise en I'attention de tous
) sages anti- ! o
employés et les . . Bureaux Au Tous les confiance afin d’encourager
1 corruption portés . .
usagers sur la sur les tableaux et Halls quotidien services des usagers les bonnes
lutte contre la . est assurée pratiques et
corruption accrochés au mur l'ntérét général
pour la bonne
gouvernance
Axe stratégique CONDITIONS
s A . - Services Résultats .
N°| Objectifs Activités Lieux Période . Observations
concernés obtenus
Améliorer les Le ga méconnaissance
conditions de - ersonnel s actes et
. Réunions de Salle De 2015 P o pratiques de
travail du S ) est motivé ; X
1 sensibilisation | de anos NN corruption est a
personnel et - . et stimulé & o
: du personnel | réunion | jours | lorigine de
promouvoir Tous les pus comportements
I'égalité pour tous Services dintégrité déviants
Payer les Paiement des Emulation Activité pérenne
9 avantages et primes dues DG Mensuel du limitée par des
primes dus aux aux RH personnel tensions de
personnels personnels renforcée trésorerie
122




Conac 2022 Report FR.gxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:51 Pag

23

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

4. L’Hopital de Général de Douala (HGD)

Les activités de lutte contre la corruption de 'HGD ont porté sur les axes stratégiques

suivants :

Axe stratégique PREVENTION

o L s . - Services Résultats .
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés obtenus Observations
Limiter les Installation du plan de
o Plan de masse . .
contacts llicites | masse et des plaques N Orientation et
s Direction des plagues f )
entre les indicatives et ) Sue circulation des
1 ; . : HGD 2022 Technique et indicatives et
patients, les d'orientation des gy Vo . usagers
! de I'Hygiéne d'orientation N
prestataires et le | malades et autres installe facilittes
personnel usagers
- . Systéme )
Instltutlon‘du travail . HGD 2022 Tgute§ les informatique Formation en
collaboratif par courrier Directions . ) cours
installé
-Enquéte de
-Mise en ceuvre des satisfaction
enquétes de satisfaction réalisée et boites | -643
et d'un numéro de Services a suggestions questionnaires
- réclamation et de HGD 2022 Administratifs installées exploitables
Limiter les actes . o ) i )
2 ! dénonciation et Techniques | -Numéro de -700 réponses
de corruption . P , -
-Installation des boites a dénonciation et regues
suggestions de réclamation
opérationnel
. Services Fiches
Elaboration des fiches | op | 2020 | Administratifs | diincidents RAS
d’incidents anonymes . S
et Techniques | disponibles
Exploitation des
Identifier les informations issues des Tous les Cartoaraphie des
3 | risques de appels recus au numéro | HGD ! DAAF ~artographie RAS
. . " mois risques établie
corruption de dénonciation et des
fiches de suggestions
Elaboration et adoption . Manuel en
d’'un manuel de HGD Septem- Tou§ les Manue} adopté et voie de
. bre 2022 | services élaboré e
procédures diffusion
Elaborer et
vulgariser les
4 | procédures
administratives ;?;?;lgsnilf ot
et financiéres Prodgctlon des stgtyts et HGD 2022 DG Réglement RAS
du Réglement Intérieur 2. .
Intérieur produits
et distribués
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs | Activités Lieu |Peériode | Services | Resultats Observations
concernés | obtenus
Sensibilisation du Personnel
Sensibiliser le | Personnel lors des HGD sensibilisé eten | RAS
personnel et réunions Activis Tous| alerte
1 | lesmalades | Affichage des informa- cilvits ous les Diminution des
. v perenne services détournements des
surles actes | tions sur les modalités . : .
) - HGD Affichage effectif | malades vers d'autres
de corruption | de paiement des laboratoires ou
différentes prestations formations sanitaires
Axe stratégique CONDITIONS
o o L . -~ Services . n
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus Observations
Réhabilitation
des chambres | HGD 2022 TOU‘Q.’ les C,ham.b.n?s '?t blireaux RAS
services réhabilités a 53%
et bureaux
-Espaces verts
réaménagés, facades Environnement
Amélioration de Tous les externes et internes .
o HGD 2022 . ) agréable et
I'environnement services repeintes .
- plaisant
Améliorer les -Remplacement des
conditions de chaises de consultation
1 travail du -Existence d’un contrat de
personnel et de e gardiennage .
séjour du Séaurisation dl.J HGD 2022 DG -30 personnels et tous les Evlaluatlon
. cadre de travail i prévue en 2023
patient agents de la société de
gardiennage formés
-Construction d'un déme Eﬁe?::;?ve
Réhabilitation et au service d’hémodialyse présue vers
équipement des | HGD 2022 DG -Restaurant et service de g
TR autres
locaux cobaltothérapie réhabilités teurs d
et rééquipés secteurs de
I'Hopital
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs | Activités Lieu Période Serwces' Résultats Observations
concernés
Mise en place d'un -10 meilleurs agents
PO primés
Valoriser | Mecanisme Toutes les -Primes d’encouragement | Personnel évalué
1 . d'évaluation basé HGD 2022 I . ; .
le mérite Directions octroyées par le Conseil de fagon objective
sur la performance AN
e d’Administration &
et l'intégrité )
I'ensemble du personnel
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5. L’Hépital de District d’Efoulan (HDE)

Les activités de 'HDE se résument ainsi qu’il suit :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période sgm:::és Résultats obtenus
-Installation des plaques “Les plaques dorientation
. : P ,q . des usagers sont disponibles
— d'orientation dans I'enceinte -
Prévenir les de [Hépital Févri Tous | dans tous les services de
1 occasions de © OP'.ta HDE evner ous 1es HDE
cormuntion par -Installation des plaques 2022 services “Tous les services sont
une n?eillelfre indicatives et nominatives identifiés par des plaques
. . dans tous les services Identies p plaq
orientation des indicatives et nominatives
2 usagers Production et affichage du HDE Janvier | Tous les Ié_;g;ig:z%?ﬁz i?ﬂ:ﬁijom
circuit du malade 2022 Services malade
c . ) . Les différents services sont
onfection et installation des . b -
3 ' , . Décembre| Tous les dotés d'outils de prévention
affiches d'information et de HDE X . s
S . 2022 services de risques et opportunités de
sensibilisation sur la corruption )
corruption
Affichage des messages La Pharmacie est couverte
Doter les exhortant les usagers & Pharmacie de messages exhortant les
4 différents acheter tous leurs HDE 2022 HDE usagers a y acheter tous
services d’outils | médicaments & la Pharmacie leurs médicaments contre
de prévention de I'Hopital contre recus regus
de risques et Confection et installation a
opportunités de | I'entrée de chaque batiment de . as: Boites a suggestions
5 corruption boites a suggestions pour HDE 53203 mbre gatlment Aet disponibles a I'entrée de tous
faciliter la dénonciation les batiments
anonyme d’actes de corruption
e . Guide de Procédures du
6 Deﬁmr pour chgque serviceun | ype Permanen Tou§ les service disponible dans tous
Guide de Procédures services les services
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période ggrrl";ecf:es Résultats obtenus
Sensibiliser les — ) Les usagers sont sensibilisés
. Organisation de séances . A
usagers a rompre L Juin Tous les sur la nécessité de rompre
1 . de sensibilisation des HDE : .
avec les pratiques 2022 services avec les pratiques de
. usagers par la CLCC ;
de corruption corruption
Promouvoir
I'éthique médicale | Elaboration et diffusion du Février Tous les Le Reglement Intérieur de
2 et la déontologie Réglement Intérieur de HDE 2022 services HDE est élaboré et diffusé
professionnelle au | I'Hopital dans tous les services
sein de HDE
Sensibiliser les Mars
geﬁ;)r;_rgg :telellDE Organisation des séances Juin Tous les Is_gr?s?t?ijissc:énsn:tljsr Ic:aeLl-CIJE())Ee?(I):;
3 d?ﬁérentes sanctions de sensibilisation du HDE Octobre services différentes sanctions
; personnel par la CLCC Décembre e o
auxquelles ils auxquelles ils s'exposent
s'exposent 2022
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs Activités Lieu | Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Amelllqrer les Dote:r_chaque service du Toute Tous les Chaque service a été doté de
1 conditions de matériel de travail HDE | ..~ : S .
] ) . I'année services matériel de travail
travail au sein des | adéquat
différents services | Réfectionner les Toute Tous les Les différents services ont été
2 e ; HDE | ..~ X e o
de HDE différents services I'année services réfectionnés
Axe stratégique INCITATION
o R . - Services .
o
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus
Payement a temps et de
fagon réguliere des Tous les Tous les Les quotes-parts et les
1 | Encourager quotes-parts et HDE 05 du services motivations des personnels sont
I'excellence etles | motivations des mois régulierement payées
performances des | personnels
personnels dans Février -Le Directeur a regu le Prix
les différents . T . -HDE d’Excellence de la bonne
2 | services de HDE Octr0|.(lie distinctions HDE M?' -Directeur gouvernance
honorifiques Décembre HDE 'HDE P
2022 - aregu un Prix
d’Excellence dans la LCC

Sous-section 2. Les Entreprises publiques

En 2022, quinze Entreprises publiques ont transmis a la CONAC leur rapport
d’activités relatives a la lutte contre la corruption et les infractions assimilées, contre
20 en 2021.

L. Les activités de la Cameroon Water Utilities (CAMWATER)

Elles ont porté sur les axes stratégiques suivants :

Axe stratégique PREVENTION

Services

N° | Objectifs Activités Lieu Période . Résultats obtenus
concernés
Minimiser la manipulation Vulgarisation des
1 modes de paiement | CAMWATER | 2022 DG Fonds sécurisés
des fonds , ;
électronique
Campagne 4
2 Exgcuter les branchements d’apurement des CAMWATER | trimestre Servpes Clients satisfaits
en instance branchements en 2022 compétents
instance
Recensement du 4¢ Fichier solde en
3 Assainir le fichier solde CAMWATER | trimestre | DRH cours
personnel \ -
2022 d’assainissement
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Réduire la vulnérabilité des Mise a disposition Iégsg?g?: rdeede
4 L du matériel de CAMWATER | 2022 DG
acteurs et des files d'attentes demande de
branchement .
branchement réduit
-Autonomiser financierement .
) Dotation des
les Agences commerciales Toutes les - .
-Réduire la collusion entre Agences agences Délais de traitement
5 ! commerciales d'un | CAMWATER | 2022 . des opérations
les agents et les clients Commerciales | ., .
o budget de réduits
-Réduire les lenteurs et fonc et Centres
. onctionnement
pesanteurs en interne
Axe stratégique EDUCATION
o o s . - Services .
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus
Sensibiliser le person- Sieges des Personnel sensibilisé
P Directions et | 3¢ sur la fraude et les
nel aux dangers de la . I . DG
2 s Missions de sensibilisation | des trimestre comportements
corruption a Délégations 2022 cLee déviants au sein de
CAMWATER . ; .
Régionales I'entreprise
Sensibiliser les Animation des modules de Club House
... | sensibilisation des ) CLCC Personnel stagiaire
3 personnels stagiaires a ) ) Yaoundé 2022 D
sessions de formation DRH sensibilisé
laLCC ; Douala
interne
Renforcement des Participation au séminaire
4 capacités des de formation de la Ebolowa '2\18;; mbre ACU xfr;néb;es de la CLCC
membres de laCLCC | CONAC
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période | SSVICS | pasuitats obtenus
concernés
- - Mise a disposition du Janvier a - .
1| Ameliorerles condiions | e et gy mobilier | CAMWATER | septembre | DG Conditions de travail
de travail du personnel améliorées
de branchement 2022
Allsgement de |a charae Procéder au DG Effectifs renforcés :
2 gem g recrutement des CAMWATER | 2022 recrutement de 85
de travail DRH
personnels personnels
Il Les activités de la Cameroon Telecommunications (CAMTEL)
Les activités LCC au sein de la CAMTEL sont présentées dans les rubriques
suivantes :
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Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période caidpes ) el
concernés obtenus
Identifier et recenser tous |dentification des Textes applicables
. X . A . Octobre- Tous les : .
1 les textes applicables ala | textes applicablesa | Yaoundé ) X ala LCC recensés
décembre 2022 | services e
LCC laLCC et diffusés
Sollicitation de la
. hiérarchie d’'une . Mandat de travail
Sensibiliser les . Septembre Services I
2 descente dans les Yaoundé signé le 22
responsables sur la LCC : 2022 Centraux
services centraux de septembre 2022
la Direction Générale
Démarches
. nécessaires aupres .
Mettre en place un numéro ) . 17 octobre Numéro vert
3| vert pour la cLCC des services Yaoundé | 5099 cLee attribué : 8246
techniques et de
I'ART
Diligences effectuées
4 Doter la CLCC d'un local aupres des services Yaoundé Juillet 2022 CLCC Local obtenu
compétents
Sollicitation du -Accord de la haute
5 Recruter un personnel qualifié | recrutement de‘ce Yaoundé 2022 cLee h|eraych|e
alaCLCC personnel aupres de la -Profil de poste en
hiérarchie cours d'élaboration
Recueillir les éléments de Fabrication de boites a 03 novembre Boftes de
6 N L . - Yaoundé CLCC dénonciations
dénonciations dénonciations 2022 ) ;
disponibles
Slogan arrété
Choix du slogan et Tous les « Non & la corruption
7 Concevoir un slogan de LCC proposition a la Yaoundé 02 ao(it 2022 . a CAMTEL »
- . services . o
Hiérarchie « Zéro corruption in
CAMTEL »
Axe stratégique EDUCATION
o R . - Services .
o
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus
:J?%pgeagnqﬁr dela Maitrise de la norme anti-
1 corruption 37001 et Séminaire d'imprégnation Kribi Aoit 2022 CLCC corruption par les
) membres de la CLCC
ses exigences
Diffusion des
2 Sensibiliser le communiqués sur I'éthique Email Septembre a Tout le personnel | Personnel sensibilisé
personnel surla LCC | etles valeurs de décembre 2022 P
I'entreprise
-Méthodologie de rédaction
Evaluer les activités | des rapports de la CLCC a pg?%ngsrzslgﬁgt%&?ogie
3 de]a CLCC en 2022 trar}smettre’? la CONAC Ebolowa | Novembre 2022 | Président CLCC de rédaction des rapports
et élaborer le plan -Méthode d'élaboration " "
s ) i et d’élaboration d’un plan
d’actions 2023 d’un plan d’action type dactions
d'une CLCC
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Axe stratégique CONDITIONS

. s . - Services x
N° if Activi Li Péri . Résul n
Objectifs ctivités eu ériode concernés ésultats obtenus
-ldentification des besoins des Activite s6 ch foi
Satisfaire les agents ct|y|te menee chaque ois que
. P . Toutle se tient une réunion entre les
1 besoins des -Réunion entre les Yaoundé | Mensuel A
. ! personnel Délégués du personnel et la
employés représentants du personnel et haute hiérarchie
la hiérarchie
- -Dotation dl'J'malteneI de -Matériel et équipements de
Améliorer le cadre | bureau et d'équipements .
o o ol Tous les bureau acquis
2 etles conditions de | - Création d’un comité services ~Comité dhvaiene. salubrité
travail d’hygiéne, salubrité, santé et Toutes nite ahygiene, st ’
20 santé et sécurité crée
sécurité les Permanent
__ Régions
Prendre en charge | -Souscription d'une assurance L’ensemble du -Emplovés et membres de
le personnel et maladie patrimoine et ploye: .

3 . e leurs familles assurés
protéger le -Souscription d’'une Assurance tout le _Biens de I'Entreprise assurés
patrimoine globale dommages personnel P

Axe stratégique INCITATION
. o . . IVi A
N° | Objectifs Activités Lieu Période - ces Résultats obtenus
concernés
-Médaille d’honneur du
travail
Mise en place d’un -Récompenses
. systeme de récompenses mensuelles, trimestrielles
Valoriser le Chaque Tous les
1 - des personnels les plus I Mensuel X et annuelles du personnel
mérite Direction services o
performants et les plus méritant
intégres -Récompenses
spontanées pour travaux
spéciaux
Mise en place d’'un
Evaluer le travail | systéeme objectif et Chaque -Trimestriel Tous les Notes, sanctions et
2 | dechaque transparent d'évaluation naqu -Semestriel X récompenses qui suivent
Direction services ] .
personnel des performances et de -Annuel les évaluations
Iintégrité des personnels

lll. Les activités du Crédit Foncier du Cameroun (CFC)

Les activités de lutte contre la corruption du CFC ont porté sur les axes
suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période f::;':f:es Résultats obtenus
Toutes les
Superviser la lutte | S'assurer de Juillet, ao(t, structures (des
1 anti-blanchiment et | I'opérationnalisation et | Les dix octobre, services centraux | Dispositif LAB/CFT
contre la criminalité | de I'effectivité du Régions novembre et et des 10 agences | du CFC évalué
financiére dispositif LAB/CFT décembre 2022 | du réseau
commercial)
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs Activités Lieu Période | SeTVices Résultats obtenus
concernés
Organisation d’'un -Le dispositif de lutte
séminaire atelier sur contre le blanchiment des
Poursuivre la I'état des lieux du -Chargés de capitaux est amélioré
sensibilisation du dispositif de lutte clientéle -la connaissance du profil
1 personnel sur les contre le blanchiment | Yaoundé | Juillet -Analystes de préts | de la clientéle est
diligences en des capitaux et le Siége 2022 -Chargés de améliorée
matiére de financement du recouvrement et -les techniques de
LAB/CFT terrorisme et les remboursement détection des opérations
diligences en matiere suspectes ou atypiques
de LAB/CT sont maitrisées
IV. Les activités de la Société Immobiliére du Cameroun (SIC)
Elles ont porté sur les axes suivants :
Axe stratégique PREVENTION
N° | Objectifs Activités Lieu | Période Serwces' e Observations
concernés obtenus
Désignation et .
Prévenir les installation des DG Mai et cLCe 08 membres de la Lgscgglstzsussei;on;
membres de la ao(it 2022 CLCC installés P ge,
1 actes de cLCC dans les Antennes
corruption au Acquisition de 20 et Secteurs de la
sein de la SIC N Décembre | Siége antennes | 20 boites SIC & partir de
boites de DG | 2022 et secteurs disponibles février 2023
dénonciation
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Atelier de formation sur Touslles participants
P -PLCC formés aux
les référentiels du 14 au 15 e
Ebolowa s -DRHMG référentiels du
Commonwealth sur la juillet 2022
Former les -Rapporteur Commonwealth sur la
LCC
membres de la LCC
1 CLCCetle e . 29au 30
Séminaire de formation Membres de la .
personnel contre la Ebolowa | septembre 07 membres formés
. des membres de CLCC CLCC
corruption 2022
Atelier révaluaton des | ¢, 232025 | CONAC et Evaluation des
activités de CLCC olowa novembre cLcC activités de la ’
2022 CLCCISIC effectuée
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Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces’ Résultats obtenus
concernés
-Mise a disposition d’une salle de
réunion et du matériel de travail
Doter la CLCC -Mise & disposition de moyens de S'alle. . -DG 08 sessions tenues
1 de moyens de fonct t dité réunion | Permanent cLCe 2022
ravail fonctionnemen (commo ités, dela DG - en
indemnités de session et débours de
déplacement)
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces, Résultats obtenus
concernés
Déterminer les o I
. . . - - Médailles attribués
mécanismes et Paiement des primes et attribution
o - . -DG aux personnels
1 | criteres de de médailles de travail aux SIC Ponctuelle o
- e -DRHMG méritants
motivation du personnels méritants 13 ¢ moi .
- 13 ¢€mois payé
personnel
V. Les activités de Electricty Development Corporation (EDC)

Les activités de lutte contre la corruption d’EDC ont porté sur les axes suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Prévenir les Installation d’'un
risques de systéme de -Division du
ques d vidéosurveillanc . Février | Systéme Risques d’actes de corruption
1 commission dans | Siege 2022 ¢ Informati A
d'actes de e dans les nformation minimisés
cormuntion services -CLCC
P névralgiques
-Les missions de contrdle sont
. désormais orientées en fonction du
Or|er)ter les Elaboration . degré de risque important
missions de ¢ - Siége Févri Auditint . »
2 | controle en une Antennes et | FEVIer | -AudiLinterne | _Des mesures correctives ont été
. cartographie 2022 -CLCC i lication. L
fonction du ¢ barrages mises en application. Les
degré de risque des risques dysfonctionnements observés lors
des précédents contrles ont été
considérablement réduits
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Vulgarisation du Les nouvelles recrues (plus
Former les nouvelles | Code d’Ethique et s de 100) ont toutes regu un
o -Siege . -Personnel -
recrues venant du sensibilisation des Décembre , exemplaire du Code
1 . s -Barrage Memve'ele g , "
projet Memve’ele a la | nouvelles recrues : 2022 d’Ethique d’EDC et ont été
. Memve'ele -CLCC g
LCC venant du projet sensibilisées sur la
Memve'ele corruption et ses méfaits
Renfo_rc'ement des Participation de deux Sisge Décembre -Persoqnel Les membres de la CLCC
2 capacités des membres de la 2022 Memve'ele ont été formés
membres de la CLCC | CLCC -CLCC
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Dotation du Toutle 'pgrsor'mel ayant
du matériel défectueux
1 personnel en Permanent
. . a regu de nouveaux
matériel de travail ) o .
- - o -Affaires équipements de travail
Améliorer les conditions - Siége Géne
X A énérales
de travail et la sécurité -Antennes et _Ressources | Personnel 6difié surles
du personnel Mise en place d’'un barrages Humaines techniques des
9 c9m|tel . Mars 2022 premiers soins et
d’assainissement et secours en cas
d’hygiéne d'accident de travail
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Lettres de félicitations
adressées par le DG aux -Direction de
. acteurs de la construction . I'Exploitation
Récompenser le . e - Yaoundé o
1 o des lignes électriques et du -Direction des
personnel méritant e -Bertoua
rattachement de I'énergie Etudes et

du barrage de Memve'ele
au poste d’Ahala

Garantir le bien-étre de
I'ensemble du
personnel

Paiement de 70% des frais
de mission en especes
avant le déploiement des
personnels sur le terrain

- Siege
-Antennes

Novembre | Projets
2023

Personnel satisfait
et épanoui

Direction des
Ressources
Humaines
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VL.

Intercommunale (FEICOM)

Elles se résument dans les tableaux ci-aprés :
Axe stratégique PREVENTION

Les activités du Fonds Spécial d'Equipement et d'Intervention

5 L fma . 2 Services o
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus
Révision de Ia -Toutgs les Décision
décision 19 Directions 22N°185/D/FEICOM/DG/DAI/A3
N°506/D/FEICOM/D y ’ 11 mars -Toutes les du 11 mars 202? _rn_od|f|ant et
G du 21 mai 2019 aoundé 2022 Agences complétant la décision .
portant création d'un Régionales N°506/D/FEICOM/DG du 21 mai
Insuffler une Comité de LCC -Antenne de 2019 portant création d’'un Comité
nouvelle Kribi de LCC au FEICOM
dynamique a la
1 LCC et garantir
plus d'objectivité | Révision de la Décision
aux travaux de | décision 22N°186/D/FEICOM/DG/DAI/A3
laCLCC 20N°1109/D/FEICO DAJ du 11 mars 2022 modifiant et
M/DG du 14 DG 11 mars CAJ complétant la décision
septembre 2020 2022 CLCC 20N°1109/D/FEICOM/DG du 14
portant désignation septembre 2020 portant
des membres d’'un désignation des membres d’un
Comité de LCC Comité de LCC
Axe stratégique EDUCATION
o . A . - Services z
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus
Empécher le
personnel et toutes les | Sensibilisation du Agences Agences Le personnel maitrise les
parties prenantes de | yorgonnel a travers la Régional Régionales | actes de corruption, les
1 z:nggfﬁgﬁodne:tades diffusion des supports de | es 16 nov : conséquences ainsi que les
vulgariser les bonnes communication véhiculant | -Littoral | 2022 -Littoral sanctions y afférentes prévues
pratiques des messages anti- -Est -Est par la réglementation en la
professionnelles et Corruption -Ouest -Ouest matiere
éthiques
&?ggc'f;:telgr? i Transmission  la CONAC Rapport d'activités de la CLCC
2 Rapport sur létat de du rapport d'activités de la Yaoundé | Avril 2022 -DG du FEICOM pour le gompte de
la LCC au CLCC du FEICOM en -CLCC I’annge 2021 transmis au
Cameroun en 2021 2021 Président de la CONAC
Prise de connaissance des
référentiels du
Renforcer les Commonwealth relatifs a la 14-15 Appropriation des référentiels
3 capacités des LCC par les membres, & Ebolowa | iuillet cLee du Commonwealth en matiére
membres de la travers leur Participation & ! de LCC par les membres de la
CLCC I'atelier de formation relatif & 2022 CLCC
la célébration de la 6éme
Journée Africaine de LCC
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
- La méthodologie de rédaction
des rapports d'activité des CLCC
Participation a un atelier a transmettre a la CONAC est
relatif a : maitrisée
Evaluer les actions | -'évaluation des activités -Les techniques et stratégies de
entreprises en 2022 | de la CLCC en 2022 Du 23 au LCCtpl‘,’t“,r 'z Changeg‘e”tddes
par la CLCC et -I'élaboration du plan 25 -DG mentaliies des memores des
4 A e Ebolowa CLCC et des agents publics sont
élaborer un plan d'actions 2023, novembre | -CLCC maftrisées
dactions type pour | conformément a la 2022 -Les techniques d'adaptation de la
I'année 2023 recommandation n°7 des LCC a l'évolution technologique
référentiels du sont maitrisées
Commonwealth -Une méthode d’élaboration d'un
plan d’action type d'une CLCC est
connue
-Toutes les
Directions
impliquées
Participation & un atelier dans le Capacité renforcée
de formation relatif & traitement pact
" ) . Du14au | des -Formation des acteurs de la
I'élaboration et & la . - N ;
. s Yaoundé | 16 décomptes chaine de traitement des
5 Elaborer une IRR présentation d’'une IRR décemb FEICOM | dé i la réduct
axée sur la réduction des ccembre | &/ ccomples surfa reduction
I ; 2022 -Toutesles | des délais de traitement des
délais de traitement des Agences décomotes effectuée
décomptes au FEICOM Régionales et P
Antenne de
Kribi
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Systématisation des départs -DG
. . Chaque personnel
en congé du personnel & -Agences . .
) Tout au long i connait sa période
1 travers la signature et la DG N Régionales et -
o O P de l'année de jouissance des
Améliorer la diffusion des décisions de Antenne de .
. 0 congés annuels
performance et | congés annuels Kribi
garantir le bien- L’ensemble du
étre de . ) personnel du
I'ensemble du S’ouscnptlon d.un.e.pollce -DG FEICOM ainsi que
personnel du d assurances individuelle -Aggnces leurs familles sont
2 accidents par le FEICOMau | DG 2022-2025 | Régionales et .
FEICOM o assurées pour la
profit de 'ensemble du Antenne de "
. a période allant de
personnel et de leurs familles Kribi 2022 3 2025
Le matériel de
N DG DG tre‘weyl adgquat.gst
Améliorer les T mis a la disposition
s Mise a la disposition des -Agences -Agences
conditions et le e i Tout au long i du personnel de
3 .| différentes structures du Régionales o Régionales et s
cadre de travail o o de l'année chaque structure a
matériel de travail adéquat et Antenne Antenne de
du personnel 4 4 travers Des Bons de
de Kribi Kribi ; .
Sortie Provisoires
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N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Contractualisation des mmeuble DDGO FGPala
Entreprises spécialisées dans | .. 2022 -
. . o siége . -SAG dans les | Bétiments et locaux
4 I'entretien des batiments -Agences Action a0eNnces rODIES
(bureaux, espaces communs, ,g' | quotidienne g ional R prop
toilettes, VRD, efc... régionales regionales eta
' T Kribi
Eradication/
Améliorer les Contractualisation d'une -Immeuble | 2022 E(:ﬁ;?;;%n réduction de la
5 conditions etle | Entreprise pour dératiser et siege Action avecle présence des
cadre de travail | désinsectiser le batiment -Résidences | semestrielle restataire rongeurs et des
du personnel P insectes
Contractualisation d’une 2022 .
U -Immeuble . Cadre de travail du
Entreprise d’enlévement des oy Action .
. siege . | -DOFGP personnel en interne
6 bacs & ordures et de hebdomadai
. -Agences -DMIR et en externe
recyclage des déchets L2 re et Iy
régionales X ! assaini
dangereux trimestrielle
Sécurisation du patrimoine de
I'Entreprise par la -Immeuble | o :Roeiieps
7 contractualisation d’'une siége Action régionales ot
Sécuriser le Entreprise en charge de la -Agences trimestrielle Ar?tenne de
cadre de travail | maintenance des extincteurs | régionales Kribi Sécurisation des
du personnel et | installés sur les batiments biens et des
le patrimoine de . . -Immeuble personnes effective
I'Entreprise Suivi et paiement des siege 2022
8 contrats et des factures des -Agences Action -DOFGP
FMO en charge de la sécurité régionales Uotidienne -DMRFDC
des biens et des personnes glo g
-Résidences
Axe stratégique INCITATION
o o s . - Services a
N° | Objectifs Activités Lieu Période concemnés Résultats obtenus
La participation de
Evaluer les Evaluation objective et DG DCHen chaque personnel a la
performances et -Agences Ter .
. transparente des 2 . collaboration | performance de
1 | ledegré o d Régionales et | trimestre 'E :
dintégrité qu | Periormances et de Antennede | 2022 avec foutes | [Entreprise est
ersonnel lintégrité du personnel Kribi les structures | évaluée de fagon
P objective
. Récompense des
Valoriser et
: personnels les plus
motiver les Le personnel est
performants et les plus - s
2 pe’rsfonnel§ intégres a travers des DG 2022 -G valorisé et motive a
méritants a plus lettres de félicitation, des -DCH plus de pgﬁprmance
de performance . . et de probité
e promotions, des primes,
et de probité s
des médailles, etc.
Paiement des frais de
- e -DG -DG
Optimiser les mission avant le _Agences -Agences Les personnels
conditions de déploiement des o o réalisent sereinement
3 réalisation des personnels sur le terrain, isgﬁgzlzz ot | 2022 iﬁgﬁgzlzz e les missions a I'abri
missions dans le respect de la Kribi Kribi du petit besoin
réglementation en vigueur
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VIIl. Les activités de MEKIN HYDROLECTRIC DEVELOPMENT CORPORATION

(HYDRO MEKIN)

Les activitéts de LCC au sein de HYDROMEKIN sont présentées dans les
rubriques suivantes :

Axe stratégique PREVENTION

o . L . - Services Résultats .

N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés obtenus Observations
-Nécessité de
systématiser le port

-Conception et Badges obligatoire du badge
production des d'acces par tous les
Eliminer les badges d'accés . Sous-Direction | visiteurs et personnels et les
, - Immeuble | Mai- . .
cas d’arnaque | visiteurs o . de registres stagiaires
1 ) - : siege décembre | ;. .. e
ala Direction | -Enregistrement et . I'Administration | contenantles | -Instabilité et
" o e Yaoundé 2022 ; R
Générale contréle d'acces et du Personnel | données sur | démission répétées
des visiteurs & la les visiteurs des vigiles
guérite disponibles entrainant le
renseignement
irrégulier du registre
-Réfection des boites
a suggestions
) -Elaboration d'un plan -Membres Les boites & o
Favoriser la de redéploiement des CLCC . L’exploitation des
oy - R } Immeuble . suggestions .

9 énonciation | boites a suggestions sige Décembre | -Personnel et ont 6té suggestions fera
des cas de -Désignation d'un Yaoundé 2022 visiteurs réamenaaces I'objet d'un rapport
corruption responsable de la - Délégué du imenag trimestriel

collecte etinstallées
. personnel
hebdomadaire des
dénonciations
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Services’ FCEIIES Observations
concernés | obtenus
Participation a I'atelier 23.25
d'évaluation des Ebolowa Présidente | Connaissance
L novembre
Renforcer les activités par la 2022 CLCC des axes Meillsure
i CONAC stratégiques ure

1 capacités des SNLCC et des compréhension
membres de la e des objectifs de la
cLee activités a SNLCC

_— .| Immeuble | 30 mener par la
Restitution des acquis | .. Membres
de 'atelier siege novembre cLCC CcLcC
Yaoundé | 2022
Promouvoir la 0,4 pr ojets
culture de Conception d'affiches daffiches

2 el . G CLCC 2022 CLCC avec 04 RAS

lintégrité au sein | de sensibilisation
, . messages
de I'Entreprise Y
réalisés
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Axe stratégique INCITATION

Le PAD a mené les activités de LCC ci-apres :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs | Activités Lieu Période | Services Résultats obtenus | Observations
concernés
-Promotion des
techniciens Equipes
moesrt'in;i%ﬁefs -Centrale d'exploitation et de -Techniciens promus
g'équipe de MEKIN mbamtenance, poste plus engagés
Reconnaitre e . apaisseur -Dossiers Sp&cifiques | ~.j. ..
1| etvaloriser -Redeplglement Décembre -Direction Technique mieux raités Celerltg dans
le mérit de certains | bl 2022 (Environnementaliste) Suivi. & " le travail
e mérite personnels de la | mMmeuble “Sous-Direction de -Suivi, tenue et
Centrale  la siege I'Administration etdu | analyse des donnees
Direction Yaoundé Personnel RH améliorés
Générale selon (Informaticien)
leurs profils
VIIl. Les activités du Port Autonome de Douala (PAD)

N° | Objectif Activité Lieu Période | SoMVIC®S | pasultats obtenus
concernés
Confection de messages Poser des messages Dans le Des’ afiiches ont ente
; . ; . . . collées sur les boites
qui appellent a une prise de | interpellant les acteurs domaine | Janvier- X .
1 ) s ) ) CLCC a suggestions
conscience sur les méfaits | de la place portuaire sur | public mars 2022 . )
. : ) disposées dans le
des actes de corruption les actes de corruption | portuaire PAD
Des boites de
s dénonciations ont été
i Batiment ) a
Mettre a la disposition des . installées a divers
) . . abritant I )
acteurs de la place Confection et installation Janvier a endroits de
2 ) I . les CLCC " o
portuaire des canaux de de boites a suggestions services | Mars 2022 limmeuble siége et
dénonciation sécurisés dans d’autres
du PAD " .
batiments abritant les
services du PAD
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs | Activités Lieu Période | Services Résultats | opcervations
concernés obtenus
N DEX, DFC, DA Les services
-Immeuble siége externes,
- L DAP, DRH
. Organisation -Subdivision - La campagne | notamment les
Sensibiliser | -, . Subdivision . .
d'une Portuaire de Du 17 . de représentations de
le personnel . Portuaire de S :
campagne de | Limbe au 30 . sensibilisation | Bangui et
1 sur les L ) . N Limbe, ) .
sensibilisation | - Représentations | ao(it - ' aeu lieu pour | Ndjamena, les
actes de . Représentations - S
corruption des personnels de.Bangw, 2022 de Bangui !es services S.ubd|V|S|ons de ’
du PAD Ndjamena et Ndi ' internes Limbe et Yaoundé
. jamena et , N
Yaoundé Y X n‘ont pas pu étre
aoundé N
sensibilisés
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Améliorer les Mise &
1 conditions de travail disposition Irp‘meuble En cours CLCC 6t DG Le DG a attnbge u’n buregu ala
des membres de la ) siege CLCC sis au 6¢me étage bis
d'un bureau
CLCC
IX. Les activités de la Société Nationale de Raffinage (SONARA)

La SONARA a réalisé ses activités de lutte contre la corruption, pour le compte
de I'exercice 2022, autour des axes suivants :

Axe stratégique PREVENTION

L M ’ o Services n
o
N° | Objectifs Activités Lieu Période concemnés Résultats obtenus

Inciter le personnel Cs . Personnel sensibilisé
1 a dénoncer les Mlse’a jour d.e la procedure SONARA Septembre | Tout le sur la nouvelle

. de dénonciation 2022 personnel .
actes de corruption procédure
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Axe stratégique EDUCATION

NO

Objectifs

Activités

Lieu

Période

Services
concernés

Résultats
obtenus

10

"

12

Vulgariser les
principes
éthiques

SONARA en
interne et
améliorer la
communication
sur les activités
de la CLCCPE

Sensibilisation des nouvelles recrues a la
bonne gouvernance et aux principes du Code
Ethique de la SONARA

Sensibilisation du personnel sur le théme :
« l'objectif du Code Ethique a la SONARA » &
travers le reporting du mois

Sensibilisation du personnel sur le théme :
« Valeurs de la SONARA » a travers le
reporting du mois

Sensibilisation du personnel sur le théme
«Harcélement » a travers le reporting du mois

Sensibilisation du personnel sur le théme
« Dénonciation a la SONARA » a travers le
reporting du mois

Sensibilisation du personnel sur le théme
« Relations entre les Collégues » a travers le
reporting du mois

Sensibilisation du personnel sur le théme
« Confidentialité » a travers le reporting du
mois

Sensibilisation du personnel sur le théme
« Dilemme Ethique » a travers le reporting du
mois

Sensibilisation du personnel sur le théme
« Private entrepreneurship » a travers le
reporting du mois

Sensibilisation du personnel sur le théme
« Respect de la loi et de la réglementation » &
travers le reporting du mois

Sensibilisation du personnel sur le theme
« Politique des cadeaux » a travers le
reporting du mois

Sensibilisation du personnel sur le théme
« Principes de comportement individuel » a
travers le reporting du mois

SONARA

1¢re semaine
d’embauche

Tout nouvel
embauché

Recrues
informées des
valeurs et des
principes
éthiques de la
SONARA

Mars 2022

Janvier 2022

Février 2022

Avril 2022

Mai 2022

Juin 2022

Juillet 2022

Ao(it 2022

Septembre
2022

Octobre 2022

Novembre
2022

Tout le
personnel

Personnel
sensibilisé a
I'éthique
SONARA

Axe stratégique CONDITIONS

No

Objectifs

Activités Lieu

Période

Services
concernés

Résultats obtenus

Restructurer le
fonctionnement
de la CLCCPE

Refonte de la CLCCPE
pour 'arrimer au contexte
de la SONARA

SONARA

Juin 2022

Toutle
personnel

Activités de la Cellule de
Lutte contre la Corruption et
la Promotion de I'Ethique
redynamisées

Axe stratégique INCITATION

No

Objectifs

Activités

Lieu

Période

Services
concernés

Résultats obtenus

Apprécier les
performances du
personnel

Marques de reconnaissance
décernées mensuellement au
personnel par les responsables des
structures

SONARA

2022

Toutle
personnel

Le personnel
concerné est satisfait
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X. Les activités de I’Electricité

(SONATREL)

la Société Nationale de Transport de

La SONATREL a réalisé ses activités de lutte contre la corruption autour des points
résumes dans les tableaux suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' RCELIAS Observations
concernés | obtenus

Instituer une Diffusion du numéro de -Toutes les Action a poursuivre
plateforme de laCLCC ;67577 8774, | [0US1eS Février- | Directions |\ e dela | avec dautres

L denonciation de email : Iuite corrugtion@y locaux de la mars -Toutes les CLCC diffusé | dispositifs
tout acte de sonatré Loo C - SONATREL | 2022 Régions opérationnels
corruption . Electriques

Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' AL Observations
concernés obtenus
- Diffusion des Bon accueil des

Sensibiliser le messages sur Toutes les messages affichés sur

’ personnel sur les laLCC en régions Janvier Toutes les Messages Bilingues toutes les portes et dans
risques liés ala ; . Slocti 2022 Directions congus et diffusés fous | loirs de |
corruption rancais et en électriques ous les couloirs de la

anglais SONATREL
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces’ ieElifg Observations
concernés | obtenus
Elimination du

Renforcer la Obtention du droit & la rsrt;ensjcle'; ?jix

’ motivation du gratuité de l'eau etde | Siege dela Décembre -DG coupure Remerciements
lpée;?r%nsr;el et réduire Li:%?gi(g;é pour les SONATREL | 2022 -DAFRH délectricité dans des employés

y les domiciles des
agents

XI.

Cameroun (SRC)

Elles se sont opérées suivant les axes stratégiques ci-apres :
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Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services concernés R
obtenus
Multiples séances de -Division des Ressources
travail et causeries -DG et du Patrimoine (Service
éducatives sur -Antenne Forét des Marchés et des
I SRR o Manuels de
Sensibiliser le | I'application des Dense . Approvisionnements et . .
A . Exercice ds i o Procédures mieux
1 personnel a la | procédures de -Antenne Savane Comptabilité-Matieres) C
. S ; 2022 L : assimilés et
LCC passation et d’exécution | Humide -Division Technique aopliqués
des Marchés (Choix des | -Antenne Savane -Division de la Coopération PPIq
prestataires et délai de | Séche et de la Communication
traitement des dossiers) -Antennes Régionales
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Services concernés sl
obtenus
-Division des Ressources
Causeries éducatives | -DG etdu Patnrpome (Service
s o des Marchés et des
sur la nécessité de -Antenne Forét o .
Approvisionnements et L'adhésion de
Eduquer le changer de Dense Lors des g nn
. o Comptabilité-Matiéres) tous est
1 personnel a la comportement et -Antenne savane | réunions L - )
) ) -Division Technique acquise dans
LCC d’adopter des valeurs | humide mensuelles L
o -Division de la laLCC
d'intégrité et du respect -Antenne savane A
; : . Coopération et de la
du bien public seche L
Communication
-Antennes Régionales
Xll. Les activités de la Cameroon Postal Services (CAMPOST)

Les activités de LCC de CAMPOST se présentent ainsi qu’il suit :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Faciliter 'appropriation . . . . -
Session de présentation Décembre | CLCC- SNLCC maitrisée par
f gﬂ!g@ersc’”“e' dela | e 1a SNLCC CAMPOST | 559 CAMPOST | le personnel
Création d'une adresse Adresse électronique
Mettre en place des électronique permettant . -CLCC créée :
2 canaux de dénonciation | de collecter des CAMPOST | Déc.2022 -CAMPOST CLLCCorruptioncamp
dénonciations ost@gmail.com
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs Activités Lieu Période f:x:f:es Résultats obtenus
’ ) En
. Tenue dune causerie visioconférence Les services

Organiser une ed‘ucatllve sous le depuisla Salle | og DG centraux et les 10

1 | oampagne de theme : « 20 ans de des Conseils de | dacembre | -Délégations | Régions du
sensibilisation surla | Convention des Iimmeuble 2022 Régionales Cameroun sont
LCC Nations-Unies contre la | sigge de la edifiés

Corruption » CAMPOST

Alerter les DG Note circulaire
responsables et le g . affichée et ventilée
personnel sur le fiéau Celeb[anon de. la f7ene -Délégations 09 -CAMPOST dans les

2 ; Journée Mondiale de la s décembre
de la corruption et LCC Régionales 2022 -CLCC plateformes de
ses ravages sur la vie “Etablissements communication de
de I'Entreprise Postaux CAMPOST
Organiser une Les membres de la
session Restitution des travaux CLCC se sont
d'appropriation des d’Ebolowa sur les . -CLCC appropriés les

3| reférentiels du référentiels du CAMPOST R00t2022 | cAMPOST | référentiels du
Commonwealth sur la | Commonwealth Commonwealth sur
LCC laLCC
Orgqmser une Partage des résolutions
session de restitution . X

. ) du 2¢me atelier

des Résolutions du d'Ebolowa sur
2¢éme gtelier d’Ebolowa Iévaluation des activités CLCC Le personnel de

4 sur 'évaluation des CAMPOST Déc.2022 CAMPOST est

L des CLCC et surle -CAMPOST L e
activités des CLCC et . . édifié
canevas d'élaboration
sur le canevas des plans d’actions
d'élaboration des 202:?
plans d’actions 2023
Axe stratégique CONDITIONS

N° | Objectifs Activités Lieu Période ggm:f:es 5;;“{::3;5
Améliorer le cadre Iéqal de Révision de la Octobre -CAMPOST | Convention

1 estion des RH 9 Convention Collective de | MINTSS 2022 -Syndicats Collective
9 la CAMPOST MINTSS | Révisée
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XIlL.

Elles se résument dans les tableaux ci-aprés :

Axe stratégique PREVENTION

Les activités de la Cameroon Civil Aviation Authority (CCAA)

N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services D
concernés obtenus
Implémenter le Elaboration de la Convention de
systeme de collaboration relative a CLCC La Convention de
management I'accompagnement de la CCAA au Toutes les collaboration entre
1 | anticorruption processus de certification a la Yaoundé | 2022 structures de la la CCAA et
(SMAC) ISO norme I1SO 37001v2016 applicable CCAA et ANOR I'ANOR a été
37001v2016 & la au systéme de management signée
CCAA anticorruption
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Semces’ Résultats obtenus
concernés
Promouvoir les Adoption des criteres d'éligibilité par Proposition des listes
labels de le Comité : ] :
1 | performance et | -la note de 18/20 au moins CCAA 2022 -CLCC déja aqop'tees puis
e s -DAG transmission au DG
d'intégrité a la (performance) our publication
CCAA -la discipline et Intégrité pourp

XIV. Les activités de la Compagnie Camerounaise d’Aluminium (ALUCAM)

Les activités de LCC d’ALUCAM se présentent ainsi qu'il suit :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces, Résultats obtenus
concernés
Effectuer des audits . . Suivant .
. , o ; -Usine Edéa - Audits
Mise en place d’un réguliers pour s’assurer planification | Tous les A
1 S -Douala DG ) . régulierement
service d'audit interne | du respect des et parfois services .
A . -Douala Port | . ™ effectués
procédures applicables inopiné
Audit de certification . . L’audit débouche
R Audit de tout le systéme
périodique en vue de . sur un plan
: de management, ainsi . . - . .
s'assurer du respect ue du respect de -Usine Edéa Tous les d’actions qui est mis
2 des procédures et de la q u Tesp -Douala DG 2022 . en ceuvre et dont la
) . I'application de la services b
réglementation y . . . -Douala Port réalisation est
. 2\ réglementation, effectué a1
compris en matiere de . contrélée par un
. par un cabinet externe ;
corruption Cabinet externe
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services Femlizis
concernés obtenus
Sensibilisation réguliere Personnel
Pfevenlr les Igrs de Ig tenue des _Usine Edéa AU moins imprégné dgs
détournements de rituels « infocentre » sur ’ . bonnes pratiques
1 ’ ) -Douala DG une fois Tous les services | .
deniers publics au le respect des bonnes -Douala Port ar mois a observer en vue
sein d’ALUCAM pratiques, les risques de P d'éviter la
la corruption et autres corruption
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services e
concernés obtenus
Toutes les procédures GRH .
) ; Les procédures
Mise en ceuvre sont mises dans un espace .
1 des procédures documentaire accessible a Base 2022 -Tous les services | GRH sont
P \ documentaire -Tout le personnel | accessibles a tout
GRH I'ensemble du personnel le personnel
(GEDASS) P

La SODECOTON a mené les activités ci-apreés :

Axe stratégique PREVENTION

XV. Les activités de la Société de Développement du Coton (SODECOTON)

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés

Dissuader le Vulgarisation des -Boites installées et
personnel de la boites a suggestions Tous les sites Toutes les numéro vert activé ;
SODECOTON a contenant le numéro . N -Employés et parties

f commettre des vert 8177 et l'adresse dela Mai 2022 | Directions de la prenantes sensibilisés

. . SODECOTON SODECOTON P

actes de électronique de la sur les effets négatifs de
corruption CLCC la corruption
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs Activités Lieu Rl || S RIS R
concernés obtenus
Maitriser les
actes et faits de | Formation des Du 29 au CLCC et tﬁtﬁlé_gg
corruption et membres de la Direction du S
1 L GAROUA 31 mars . identifier les
assimilés et les CLCCetles Contrdle de RAS
; ; ) 2022 AL actes de
techniques de auditeurs internes I'Audit Interne :
LcC corruption
-Changement des
. Note de comportements du
Sensibiliser le Elaboration et Service personnel perceptible
diffusion d’une la o > -Nécessité de
personnel sur les " ; Toutes les N°335/22 a g
effets de la note dinformation | Tous les Directions de | I'attention du | MUItPlier etde
2 corruption au relative aux effets sites de Mai 2022 a personnel diversifier les
i éthodes d
sein de la de la corruption au | SODECOTON SODECOTON | SODECOTON | sanayieatio
sein de la - ’ sensibilisation en vue
SODECOTON SODECOTON e!aboree et d’une optimisation de
diffusée laLCC

Section 4. Les activités de prévention menées par les collectivités Territoriales
Décentralisées (CTD)

Les CTD au Cameroun comprennent les Régions et les Communes. Dans le
cadre du présent rapport, seules les Communautés Urbaines de Bafoussam,
Bertoua, Douala, Maroua et Kribi ont transmis leurs rapports d’activités a la CONAC.

Sous-section 1. Les activités de la Communauté Urbaine de Bafoussam (CUB)

suivants :

Axe stratégique PREVENTION

La Communauté Urbaine de Bafoussam a déployé ses activités autour des axes

N° | Objectifs Activités Lieu Période SerVIces' Résultats obtenus
concernés
1 Lutter gont(e la _Creatlorj d'une CLCC et CUB 2022 cLee IMemb’res delaCLCC
corruption a la CUB installation des membres installés
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Axe stratégique EDUCATION

o . R . - Services .
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus
Membres de la CLCC
Renforger les Formation des membres 23-25 mieux outillés pour
1 capacités des Ebolowa novembre CLCC L 5
dela CLCC mener a bien la LCC a
membres de la CLCC 2022 la CUB
Sensibiliser le Salle des Personnel mieux
9 personnel au sujet de | Restitution des activités actes de la Décembre Toutes les sensibilisé sur le
la corruption et de de I'atelier d’Ebolowa CUB 2022 Directions combat contre la
ses conséquences corruption
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Equipement des
Améliorer les structures en Conditions de travail
conditions de travail | ordinateurs complets Novembre . L
1 s OIS Bafoussam Toute la CUB améliorées, ainsi que
de I'Exécutif et du de derniére génération 2022 la santé du personnel
personnel et de fauteuils P
ergonomiques
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Services concernés Résultats obtenus
-Police Municipale, _Augmentation des
Rendre les Instauration des -Service de recettes
personnels moins primes de Chaque Recouvrement, R
! vulnérables a la rendement cuB trimestre | - Services de I'Etat civil, rSalljséstZSdgensolrjnst;ree?se
corruption -Service de Controle du Iié?es 3 Ja cormu tign
Permis de Construire P

Sous-section 2. Les activités de la Communauté Urbaine de Bertoua (CUB)

La Communauté Urbaine de Bertoua a mené en 2022 I'activité de LCC suivante :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période | Services concernés Résultats obtenus
-Service du
- -Controle des -Marchés de Recouvrement -Personnes mises
Pfevenlr les marchés de Bertoua | Bertoua -Recette mummpale en cause rappelées
1 détournements de -Chef de Marchés g
. ) _Controle des 2022 e al'ordre
deniers publics au ! Ville de -Direction de -Recettes de la CUB
sein de la CUB Permis de I'Urbanisme et de o
Construire Bertoua I'Habitat améliorées
-IGS
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Sous-section 3. Les activités de la Communauté Urbaine de Douala (CUD)

Les activités de la Communauté Urbaine de Douala se sont déroulées de la
maniére suivante :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période isrrm‘::l:::és Résultats obtenus
Gestion des plaintes ou Janvier- Les requétes des
requétes adressées au Maire CuD décembre IGS usagers sont regues et
de la Ville 2022 traitées
Communication sur la gestion Personnels et usagers
des plaintes ou requétes des Janvier- informes sur les 9

1 usagers, des cas de corruption | CUD décembre IGS mesures prises pour la
avérée et/ ou infractions 2022 LCCala %UD P
assimilées
Validation, reprographie et Juillet- Code validé et diffusé
vulgarisation du Code Cub décembre IGS aupreés des Agents

- d’Ethique et de déontologie 2022 municipaux
Eliminer les Tous |
opportunités de -lousies " A
. . N services de | Boites de dénonciations
corruption au Installation des boites a . . N
2 . . e Cub Avril 2022 la CUD installées a travers les
seindelaCUD | dénonciations écrites ;
-Les sites de la CUD
usagers
Activation de deux numéros de Les numeros pour
téléphone aupres des P

3 . " . CubD Mars 2022 IGS appels et SMS sont
opérateurs de téléphonie -
mobile activés

Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période ?:r:\::re;és Résultats obtenus
Poursuivre la Perception des méfaits de
sensibilisation | Installation des supports de Tous les S pto s
o . Avril-mai la corruption améliorée chez
1 du personnel communication portant des sites de la IGS
s L 2022 les agents
sur les méfaits | messages de sensibilisation | CUD
de la corruption
Participation au séminaire de Personnels outillés sur la
formation organisé par mise en place d’un systéme
I'ANOR sur le Juin 10 personnels de management anti-
theme : « L'apport de la Kribi 2022 de IF’)I s corruption pour prévenir,
Renforcer les norme ISO 37001 applicable détecter et traiter les
capacités des au systeme de management risques de corruption a la
P anti-corruption » CUb
2 personnels en
charge de la Nouv'e!:.es’ recruels
LCC Atelier de formation sur la Direction de la sen5|b|_|sees suria
. . . corruption et ses
corruption et ses Mai Police B .
; Cub L conséquences, ainsi que
conséquences et aux 2022 Municipale et
e - ... | surlesvaleurs etles
principes du Code d’Ethique de la Sécurité L
principes éthiques de la
CuD
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Axe stratégique CONDITIONS

o .. R . - Services q
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus
Implémenter le Missions de controle de la Septembre- !I'C(;) ﬁs les Le manuel de
1 | manuel de mise en ceuvre du manuel CubD décembre . procédures mis a jour
. I . services de L
procédures diffusé | de procédures 2022 lacUD est appliqué

Sous-section 4. Les activités de la Communauté Urbaine de Maroua (CUM)

Les activités de la Communauté Urbaine de Maroua se sont déployées de la
maniére suivante :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Prévenir les Sensibilisation lors des Les personnels de la Recette
; o -Recette - !
détournements | réunions Tous les municivale Municipale et du Service
1 de deniers hebdomadaires et suivi | CUM . . P Technique sont sensibilisés sur
) . L lundis matin | -Service . o D
publics au sein | des activités par des Technique la nécessité de sécuriser les
de laCUM comptes-rendus a deniers publics
Axe stratégique EDUCATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
':tnp,eélt':gﬁ;;i;lgm Formation des Les actes d'état civil sont
1 g agents de 'Etat Civil | CUM Mensuellement | Etat civil établis a temps et
des actes d’état- | . .
v atravers le BUNEC gratuitement
Axe stratégique CONDITIONS
N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Mise en ceuvre
de la procédure | Organigramme de la Tous les services Les services sont dotés de
1 de gestion des | gestion des ressources | CUM 2022 personnel adéquat et d’'une
A de la CUM ]
ressources humaines feuille de route
humaines
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Axe stratégique INCITATION

N° | Objectifs Activités Lieu Période SerVIces' Résultats obtenus
concernés

Respect du bareme Le personnel est

Etat de salaires

salarial et " rémunéré
1 . T respectant la conformité | CUM 2022 Toute la structure . 5
rémunération a N . conformément a la
du baréme de salaire A .
temps du personnel réglementation

Sous-section 5. Les activités de la Communauté Urbaine de Kribi (CUK)

Elles ont exclusivement porté sur I'axe stratégique Prévention.

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Servnces' e Observations
concernés obtenus
-Affichage des
autocollants avec des
Sensibiliserles | messages de LCC
1 usagers sur la -Mise a la disposition
LCC des usagers du numéro
vert de la CONAC et
celui de la CUK
Inciter les
usagers a Aucune Le personnel et
dénoncer les Installation de boites a Tous les plainte ou les usagers ont
2 actes et suggestions pour CUK 2022 services de la | dénonciation | exprimé leur
pratiques de recueillir les avis et les CUK et tous liges ala satisfaction par
corruption dont plaintes des usagers les usagers corruption rapport aux
ils sont témoins enregistrée | actions menées
ou victimes
Organisation d'une
. Campagne de
Impliquer le ne
sensibilisation surle
3 personnel et les theme * « Une
usagers de la communauté urbaine
CUK dans la LCC f
sans corruption
commence par moi »
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Chapitre 2

Les activités de prévention menées dans le Secteur Privé

La mise en ceuvre de la SNLCC ne se limite pas aux Administrations publiques.
Elle implique également le Secteur privé dont plusieurs structures ont fait parvenir la
synthése de leurs activités de lutte contre la corruption a la CONAC pour le présent
Rapport. Il s’agit d’Entreprises relevant du Secteur Extractif (Section 1) et
d’Institutions Privées d’Enseignement Supérieur (Section 2).

Section 1. Le Secteur Extractif : Gaz du Cameroun (GDC)

Gaz du Cameroun est 'unique Entreprise du Secteur Extractif qui a fait parvenir
son rapport annuel d’activités de lutte contre la corruption a la CONAC. Ces activités
ont porté sur les axes stratégiques Prévention, Education et Incitation.

Axe stratégique PREVENTION

Clause contractuelle relative a la lutte contre
les pots-de-vin et la corruption avec les
contractants et les fournisseurs

Cours de remise a niveau offerts de maniére
occasionnelle aux employés sur les politiques
de lutte contre la corruption de I'entreprise

N° | Objectifs Activités Lieu | Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Tenue a jour de tous les dossiers financiers et
documentation des preuves des dépenses
effectuées
Evaluations annuelles, respect de I'exécution
des obligations contractuelles avec I'Etat du
Cameroun
Conformité : ITIE Cameroun (Initiative pour la
Transparence dans les Industries Extractives) Le personnel est
Prévenir les - — - Tous les édifié sur les
1 actes et faits AUd,'ts et verifications annuels dgs pqﬂenalres, GDC | 2022 services de méthodes de
de corruption audits de la SNH et des partenaires tiers GDC prévention de la

corruption
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Axe stratégique EDUCATION

N° | Objectifs Activités Lieu Période szm:::és Résultats obtenus
Tenue de séminaires sur des
programmes de renforcement des
Rafraichir constamment | capacités des nouveaux employés
I'esprit des employés sur | sur les normes anti-corruption de Le personnel est
la nécessité de se GDC Tous les & dif?é sur
1 conduire avec intégrité | Tenue de séminaires de recyclage GDC | 2022 services de limportance d'étre
et de respecter les trimestriels GDC intép e
valeurs éthiques les plus | Confection de vidéos et 9
élevées présentations mensuelles de la boite
a outils sur la corruption et les pots-
de-vin
Axe stratégique INCITATION
N° | Objectifs Activités Lieu Période gzr?::l:::és Résultats obtenus
Créer une saine Employés non primés
émulation au sein de Décerner des prix/récompenses Tous les déterminés a emboiter
1 | Entrgprlse pour aux employés ayant deg _ GDC 2022 services de le pas de Ie'urs )
accroitre les valeurs morales et une éthique GDC collégues récompensés
performances du des affaires exceptionnelles afin d'obtenir eux aussi
personnel une reconnaissance

Section 2. Les Institutions Privées d’Enseignement Supérieur

La présente section rend compte des activités menées a I'Université des
Montagnes (Sous-section 1), a I'Université Protestante d’Afrique Centrale (Sous-

section 2) et a I'Université Catholique d’Afrique Centrale (Sous-section 3).

Sous-section 1 : Les activités de I’Université des Montagnes (UdM)

Axe stratégique EDUCATION

N° Objectifs Activités Lieu Période Services concernés Résultats obtenus
Renforcer Tenue de 20-21 février Tous les Amélioration des
1 I'appropriation de deux Université des | 2022 et 23 Enseignants de comportements et des
I'éthique pédagogique | séminaires Montagnes novembre I’Institgtion pratiques pédagogiques
des Enseignants pédagogiques 2022 des Enseignants
Permettre aux Tenus d'une :g::;m%;fs et ZA eiIIeu(etcoTpre;henstiont
personnels de donner Université des | Septembre . €S Projets structurants &
2 un sens a leur travail et AG du Montagnes 2022 Enseignants de Iétat desprit quils
Jatre ol fi personnel toutes impliquent au niveau de
etre plus efricace composantes lengagement au travail
Permettre aux
Tous les
personnels responsables La visi aqi |
académiques de Tenue d'une N | resp a vision stratégique et les
3 partager la méme retraite Université des | 10 et 11 mai | dirigeants et tout valeurs sont mieux
ision stratéaique d démi Montagnes 2022 le personnel partagées au sein de la
wspn strategique dans | academique administratif et communauté universitaire
le déploiement des L
L académique
activités
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N° Objectifs Activités Lieu Période Services concernés Résultats obtenus
Tous les membres Les recommandations
N du Conseil relatives a la
Refonder I'lnstitution d’Administration, les | restructuration de la
sur sa philosophie Tenue des dirigeants, le gouvernance de
4 fondatrice et états Université des | 29 et 30 personnel, les I'Université, de
restructurer les généraux de | Montagnes juillet 2022 | représentants des | I'¢laboration d'une
organes de I'Institution étudiants et les nouvelle charte éthique
gouvernance diplémés, ainsi que | sont adpptees
des membres dela | Leur mise en ceuvre est en
Société Civile cours d'implémentation
Sensibiliser les -Présidence P’r'oductio_n d"ur?. rapport
dirigeants et les Séance de -Vice-Présidence | d'évaluation a l'ntention
acteurs sur la nécessité | travail Université des | 9304 -Directions ﬁss .d'”gi?”ts.de i
6 | dimplémenter les évaluative " octobre -Décanats - TIVrSILe qui sont mieux
: ) ontagnes édifiés sur les
principes de la nouvelle | avec I'lGS du 2022 -Agence améliorations 4 apporter
gouvernance MINESUP Comptable au management
universitaire institutionnel
Sensibiliser en Installation d -Les dirigeants de
permanence la Y| Université des | 15 octobre | ;-CS AIMN9e: Le Bureau du Club
7 . Club I'Université d'Intégrité est installé, le
communaute d'Intégrité Montagnes 2022 -Les Etudiants statut du Club est élabore
estudiantine ala LCC

Sous-section 2 : Les activités de I’'Université Protestante d’Afrique Centrale
(UPAC)

Les activités de 'UPAC ont porté sur les axes stratégiques suivants :

Axe stratégique PREVENTION

o . R . - Services Résultats obtenus
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés
Former les 10 membres du
Club et 05 staffs
membres du Club , AR
dIntéarité Tenue d'une S Du 22 au 24 ... | administratifs ont
1 ntégrité et du formation de 03 Bibliothéque de septembre - Staff administratif &6 formés & la
Staffde 'UPACala | . 'UPAC - Club d'intégrité ; L
jours 2022 dénonciation des

dénonciation des

; actes de corruption
actes de corruption

au sein du campus

Production et . -500 Codes
e UPAC : AT
multiplication et Services de -Bureau du Club d'Intégrité de la
Edifier le personnel | distribution du hi Du 18 au 22 Secrétariat CONAC ont été
2 | etles étudiants de Code d'éthique rgp:logrzp e octobre . egrg ana d produits et
'UPACalaLCC | UPAC etduCode | "22"¢S €€ COUIS | 5n59 academiques des | distribués aux
PP -Bureaux de 04 facultés g
d'intégrité de la ' administration étudiants et au
CONAC personnel
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Axe stratégique EDUCATION

o .. s . - Services .
N° | Objectifs Activités Lieu Période concernés Résultats obtenus
Organisation d'une
Célébrer la copference surle -Club dIntegrité
. théme de o . i
Journée o Amphithéatre -Etudiants Conférence
1 . I'année : « votre | 09/12/2022 L
Internationale de . g Immanuel David -Encadreurs organisée
droit, votre défi : -
LCC . . académiques
dites non a la
corruption »

Sous-section 3:

(UCAC)

Les activités de I’Université Catholique d’Afrique Centrale

L'UCAC a mené ses activités autour des axes stratégiques suivants :

Axe stratégique PREVENTION

N° | Objectifs Activités Lieu Période Serwces' Résultats obtenus
concernés
Les Etudiants, les Enseignants et les
. L Personnels administratifs sont sensibilisés
Implémenter | Organisation Campus de o A .
. : sur 'exigence d'étre des modeles de bonne
laLCC au de caravanes 18-19 mai | Nkolbisson, de LI
1 ; UCAC conduite a 'UCAC et sur les dangers
sein de de 2022 Messa et encourus par tous ceux qui se livreraient
I'UCAC sensibilisation d’Ekounou 5P g
aux pratiques de corruption de quelque
nature que ce soit au sein de 'lUCAC
Axe stratégique EDUCATION
o A . - Services . .
o
N° | Objectifs Activités | Lieu | Période concernés Résultats obtenus Observations
Les membres chargés
Formation de la communication ont
o X . Ces nouveaux moyens
Edifier les des mis sur pied des )
étudiants a la membres -Bureau plateformes et des sont assez efficaces pour
L exécutif favoriser une formation de
1 | communication | dubureau | UCAC | 2022 groupes WhatsApp pour A
X - -Club ) masse et pouvoir
des notions exécutif et IR former et communiquer ’
M d'Intégrité atteindre un plus grand
d'intégrité du Club avec les nombre d'étudiants
d'Intégrité « Ambassadeurs de
l'intégrité » de 'UCAC.
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Deuxiéme partie
LA SANCTION DES PRATIQUES DE CORRUPTION

Cette partie rend compte des décisions prises pour sanctionner les actes de
corruption et les pratiques contraires a I'éthique au sein des Administrations (Chapitre
I) et par les Juridictions compétentes (Chapitre II).

155



Conac 2022 Report FR.gxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:52 P%@‘—SS



Conac 2022 Report FR.gxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:52 P—a@‘.—a

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

Chapitre 1
LES SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Les décisions dont le contenu est présenté dans ce chapitre sont relatives aux
sanctions prises par les Institutions de Régulation (Section 1), dans les Départements
Ministériels (Section 2), les Entreprises Publiques et Parapubliques (Section 3), les
Collectivités Territoriales Décentralisées (Section 4) et a I'Université des Montagnes
(Section 5).

Section 1 : Les sanctions prononcées par les Institutions de Régulation

L’Agence de Régulation des Marché Publics (ARMP) et le Conseil National de
la Communication (CNC) sont les deux Institutions de Régulation dont les décisions
sont présentées dans ce Rapport.

Sous-section 1 : L’Agence de Régulation des Marchés Publics (ARMP)

En 2022, TARMP a suspendu quatre responsables et une Secrétaire des
Mairies de Bafang, Bazou, Banka et Makénéné, pour des irrégularités constatées
dans la procédure de passation des Marchés Publics.

Tableau 13 : Sanctions prononcées par 'ARMP en 2022

N° Z:rs:l:'sn: mise Service z%r;ﬁtt?nl Nature de I'irrégularité E:;?:t(i’:nla Sanction
Refus de vendre la
1 B.J. Receveur quittance du dossier de
Municipal consultation Suspension pour une
Mairie de Refus de réceptionner durée de 06 mois
2 | O.W. Bateng Secrétaire les Of.fre_s des_
Soumissionnaires 11 mars
Mairie de 2022 Suspension pour une
3 |D.F. Bazou _ , durée de 12 mois
Maire Non prise en compte
Mairie de des actes de régulation Suspension pour une
4 |N.C Banka durée de 24 mois
Pratiques de
Commission corruption, conflit
Interne de dintérét, délit dintie, . .
5 | MAD. Passat}on des Président manauements araves 12 février Suspensuon pour‘une
Marchés manqu > 9 2022 durée de 24 mois
Publics de la aléthique etala
Commune de déontologie
Makenéné professionnelle
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Sous-section 2 : Le Conseil National de la Communication (CNC)

Le CNC a rendu vingt-cinq décisions dont vingt-trois portent sanction d’organes de
presse, de Directeurs de Publication et de Journalistes, pour divers manquements aux
exigences éthiques et professionnelles.

Tableau 14 : Sanctions prononcées par le CNC en 2022

Références

N° dg I_a . Date Organe de pressel’ Motifs Sanction

décision personne concerné
-La Société C. et son PDG | Manquements aux exigences
N.S. professionnelles dans le

1| 000126/CNC - L'organe de presse écrite | traitement des informations Non-lieu
dénommé « La Voix des relatives a la Société C. et son
Décideurs » PDG
-Le Directeurde Diffusion le 08 novembre 2021 au S on de B. N. C. B
tF”lljpllpgtlor; gie la ch’ame de | cours d'un reportage dST’Z?(Z?Ic?Qe dee Ié .G
elevision denommee d'informations insinuantes, ’ .

2 000127/CNC « Vision 4 » dimages choquantes portant professmr:1 de’ chjurr:)azhste,
-B.N.C.B,, Journaliste en | atteinte a la pudeur et aux pour une duree e
service a « Vision 4 » bonnes moeurs mois
- Le Directeur de Publication dans le numéro 445

18 mars | Publication de 'organe de du journal « Ecomatin » d’accusa-
2022 presse écrite dénommé tions non fondées de montages .

3| 000128/CNC « Ecomatin » financiers et de pratiques fiscales | Avertissement de F. K.
-F. K., Journaliste en douteuses a I'encontre de
service a « Ecomatin » Monsieur A. O. H., Directeur des

agences S.C.etR. V.
- Affirmations et accusations non
. fondées au cours de I'émission
-T.S., Directeur de speciale diffusée le 21 mars
Publication d'« Equinoxe 2022 : )
Télévision » Diffusion de propos non fondés Suepenicion de Hl. M. G.of
. - » | de I'émission « Droit de

4 | 000129/CNC -N. N; C., Rédacteur en insinuants et déformation de la Réponse », pour une
Chefa « Equinoxe vérité des faits dans le cadre de | durée d’un mois
Télevision » I'émission « Droit de Réponse »

du 27 février et du Journal

Télévisé de 20h du 17 mars 2022

Publication dans son numéro 195

paru le ?5 mars 2022 fje Suspensionde E.A. T. F.
| E A T.F,, Directeur de declarations non fondees, - de sa fonction de

5 | 000130/CNC 29uillet | pypjication de I'organe de ?ﬁensantes etinsinuantes a Directeur de Publication

2022 presse écrite dénommé l'encontre du Mouvement pour la | et de I'exercice de la
« L'Elite » Renaissance du Cameroun profession de Journaliste,
(MRC) et de son Président pour une durée d'un mois
National, le Pr. K. M.
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6 | 000131/CNC
7 | 000132/CNC
8 | 000133/CNC
9 | 000134/CNC
10 | 000135/CNC
11 | 000136/CNC

29 juillet
2022

L'organe de presse écrite
dénommé « L’Expression »
et son Directeur de Publi-
cation, Madame E. M. T.

Publication dans son numéro 90
du 28 mars 2022 d’accusations
non fondées, offensantes et
insinuantes a 'encontre du
Député K. S. G.

Suspension :

- de Madame E. M. T. de
sa fonction de Directeur
de Publication et de
I'exercice de la profession
de Journaliste, pour une
durée de 02 mois

- de l'organe de presse

« L’Expression », pour
une durée d’un mois

- Monsieur N. J. C.,
Président du Syndicat
National des Employés du
Secteur des Transports
Terrestres (SYNESTER)
- La station de
radiodiffusion sonore
dénommée « Royal FM »
-N.R. F., Journaliste en
service a « Royal FM »

Non-respect des exigences
professionnelles dans le
traitement des informations
concernant Monsieur N. J. C.

Non-lieu

0.0. 8. C,, Journaliste en
service a la Station de
radiodiffusion sonore
dénommée « Satellite FM »

Diffusion au cours de I'émission
intitulée « Yaoundé by night » du
18 mai 2022 d'injures,
d’accusations non fondées,
offensantes et insinuations a
I'encontre de Monsieur M. Z.,
Chef de Chaine de la Station de
radiodiffusion sonore dénommée
« Amplitude FM »

Suspension de O. 0. S.
C. de I'exercice de la
profession de Journaliste,
pour une durée d’'un mois

E.A.T.F., Directeur de
Publication de 'organe de
presse écrite dénommé «
Le National »

Publication dans son numéro 031
paru le 25 mars 2022 de
déclarations non fondées,
offensantes et insinuantes a
I'encontre du MRC et de son
Président National, le Pr. K.

Suspensionde E. A. T. F.
de sa fonction de
Directeur de Publication
et de I'exercice de la
profession de Journaliste,
pour une durée d’un mois

L'organe de presse écrite
dénommé « Le National »
et son Directeur de
Publication, E. A. T. F.

Publication dans son numéro 032
du 29 mars 2022 d’accusations
non fondées et offensantes a
I'encontre du Député K. S. G.

Suspensionde E. A. T. F.
de sa fonction de
Directeur de Publication
et de I'exercice de la
profession de Journaliste,
pour une durée de 02
mois

- Monsieur A. S., DG de la
Société Immobiliére du
Cameroun (SIC)

- L'organe de presse écrite
dénommée « Direct Info »
et son Directeur de
Publication

Publication dans le numéro 0034
paru du 14 au 18 février 2022
d’informations non fondées
concernant Monsieur A. S.

Non-lieu
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Publication dans le numéro 405 Suspension de N. J. B. de
. du 26 mars 2022 de déclarations | sa fonction de Directeur
N. J.IB.,.Dlrecteyur de non fondées, offensantes et de Publication et de
12| 000137/CNC Publication de lorgane de | jnqiniantes & r'encontre du MRC | Iexercice de la profession
presse’e_crlte dénommé et de son Président National, le de Journaliste, pour une
« Le Pélican » Pr. K. durée d'un mois
Publication dans son édition Suspension de N. J. B. de
. spéciale du 25 mars 2022 de sa fonction de Directeur
N. J.IB.,.Dlrecteyur de déclarations non fondées, de Publication et de
13 | 000138/CNC | 29 jillet Publication de organe de | ofrensantes et insinuantes Pexercice de la profession
2022 presse ecnl'lt.e dénomme I'encontre du MRC et de son de Journaliste, pour une
« Le Quotidien » Président National, le Pr. K. durée d’un mois
Publication dans le numéro 89 du | Suspension de Madame
Madame E. M. T., Directeur | 25 mars 2022 de déclarations E. M. T. de sa fonction de
de Publication de I'organe non fondées, offensantes et Directeur de Publication
14| 000139/CNC de presse écrite dénommé | insinuantes a I'encontre du MRC | et de I'exercice de la
« L'Expression » et de son Président National, le profession de Journaliste,
Pr. K. pour une durée d'un mois
Publication dans son édition du Suspension de M. R. P.
M. R. P., Directeur de 25 mars 2022 de déclarations de sa fonction de
15 | 000140/CNC Publication de I'organe de | non fondées, offensantes et Directeur de Publication
presse écrite dénommé « insinuantes a I'encontre du MRC | et de I'exercice de la
Perspectives d'Afrique » et de son Président National, le profession de Journaliste,
Pr. K. pour une durée d'un mois
Diffusion au cours du Journal
Télévisé de 20h du 13 mai 2022
d’'un reportage au style préten- Suspension de B.N.C. B
dument satirique contenant des de 'exercice de la
16 | 000141/CNC B. N'. C.‘B., Jpgmaliste en prppps insinu'ants, pﬁensqnts, profession de' Journaliste,
service a « Vision 4 » injurieux et dévalorisants a pour une durée de 02
'encontre de Madame M. E., mois
Chef de Centre des Impbts du
Centre |
Diffusion au cours du programme | Suspension d'O. T. M., S.
O.T.M.,,S.E.M.B.etB.B, | « Tourdhorizon » des 16 et 17 E.M.B.etB.Bde
17 | 000142/CNC Journalistes en service & mai 2022 de propos offensants et | I'exercice de la profession
« Vision 4 » insinuants portant atteinte a la de Journaliste, pour une
dignité de Monsieur M. R. O. durée d'un mois
S. B. B., Directeur de Publi-
cation de la Station de Diffusion le 07 juin 2022 de Suspension de S. B. B.
radiodiffusion sonore propos se rapportant a une scéne | de sa fonction de
18 | 000143/CNC dénommée « RIS Radio » obscene portant atteinte a la Directgur de.Puincation
et présentateur du pudeur et aux bonnes meceurs et de l'exercice de la
programme intitulé profession de Journaliste,
« L'Editorial » pour une durée de 03
mois
- Le Directeur de Déclaration non fondée,
Publication de la Station de | offensante et insinuante a
radiodiffusion sonore I'encontre de Monsieur M. M. M. E.,
dénommée « Royal FM » Directeur de Publication du Avertissement
19| 000144/CNC -N.R. F., présentateur de Journal « Climat Social », au
I'émission intitulée cours de I'émission du 09 avril
« Ekomba Royal » 2022
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Publication dans son numéro 527 | Suspensionde E. A. T.F.
E.A.T.F. Directeur de paru le 25 mars 2022 de de sa fonction de
Publication de 'organe de | déclarations non fondées, Directeur de Publication
20 | 000145/CNC presse écrite déngmmé « offensantes et insinuantes & et de 'exercice de la
La République » I'encontre du MRC et de son profession de Journaliste,
Président National, le Pr. K. pour une durée d’un mois
- Défaut d’encadrement du
-M.E.B. S, Directeurde | Personnel
Publication de l'organe de | - Insuffisances professionnelles Suspension de M. E. B.
presse dénomme ayant conduit & la publication dans | g et de K. V. I. de
21 | 000146/CNC «L'Information » le numéro 044 publié du 20 au 27 | yexercice de la profession
- Madame K. V. 1., avril 2022 de déclarations non de Journaliste pour une
Journaliste en service & fondees, offensantes et insinuantes qyree o'un mois
« L'Information » alencontre de Dame M. E., Chef
de Centre des Impdts du Centre |
-Suspension d'0. T. M.,
S.E.M.B.etB.0.B.B.
-0.T.M.,,S.E.M.B. et | Diffusion au cours de I'émission F.de I’gxercice dela .
B.0.B.B.F, « Tour d’Horizon » des 16 et 17 profession de’ Journaliste,
Journalistes en service a | Mai 2022 de propos offensants et | pour une durée de 02
22 | 000147/CNC «Vision 4 » insinuants portant atteinte 4 la mois
e dignité de Monsieur M. R. O. et - Suspension de
-L émission ]ntltulee d'actes subséquents Iémission « Tour
« Tour d’Horizon » dHorizon », pour une
durée de 02 mois
Diffusion au cours du Journal
Télévisé de 20h du 13 mai 2022
d’'un reportage au style
prétendument satirique contenant Suspensign deB.N.C.B
at | B.N. C. B., Journaliste des propos insinuants, de I'exng|ce dela .
23 | 000148/CNC ggzazom en service & « Vision 4 » | offensants, injurieux, profession de Journaliste,
dévalorisants et d'actes pour une durée de 03
subséquents répétés a lencontre | mMois
de Madame M. E., Chef de
Centre des Impdts du Centre |
- La Station de - Suspension de S. B. B.
radiodiffusion sonore o o de toute fonction de
dénommée « RIS Diffusion le 07 juin 2022 de Directeur de Publication
Radio » propos se rapportant a une etde I’gxercice dela .
24 | 000149/CNC -$.B.B. Directeur de | S0éne obscéne portant atteinte | profession de Jourmalste,
Publication de « RIS ala pudeur et aux bonnes pour une duree ae
i ; maeurs et d'actes subséquents | Mo
Radio » et présentateur réoeétiéss $ SUDSEQUENIS | g spension de « RIS
du programme intitulé P Radio », pour une durée
« L'Editorial » de 03 mois
Diffusion au cours d'une émission
spéciale di’ffuséelle 19 septembre | syspension, pour une
31 La Station de radiodiffusion 5,022 de geclarano?s Zt, duree de 02 mois, de
) ; . accusations non fondées, Madame G. E. C. de toute
sonore dénommée « Voice o .
25 | 000150/CNC | octobre Radio » 6t son Directeur de | Offensantes etinsinuantes a fonction de Directeur de
2022 Publication Madame G. E. C l'encontre de Monsieur M. A.S., | pypjication, et de la
= | Directeur du Cabinet Civil de la Station « Voice Radio »
Présidence de la République
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Section 2 : Les sanctions prononcées au sein des Départements Ministériels

La répression des pratiques de corruption a été effective au sein de certains
Départements Ministériels a travers des sanctions prises a I'encontre d’Agents
Publics et d’Entreprises, a la suite du constat de leurs manquements. |l s’agit du
Ministére de I'Agriculture et du Développement Rural (MINADER), du Ministére du
Commerce (MINCOMMERCE), du Ministére de I'Education de Base (MINEDUB), du
Ministéere de I'Elevage, des Péches et des Industries Animales (MINEPIA), du
Ministere de I'Enseignement Supérieur (MINESUP), du Ministére des Finances
(MINFI), du Ministére des Foréts et de la Faune (MINFOF), du Ministére des Marchés
Publics (MINMAP) et du Ministére des Transports (MINT).

Sous-section 1 : Le Ministére de I’Agriculture et du Développement Rural
(MINADER)

Trois personnels de ce Département Ministériel ont été suspendus de solde pour
absence irréguliére a leur poste de travail.

Tableau 15 : Sanctions prononcées par le MINADER en 2022

Personne mise en | Fonction/ Nature de Date de la Sanction
N° | cause Grade Pirrégularité sanction
1 0.B. Agent
2 | M.M.D. Cadre Absence 13juin 2022 | Suspension de
irréguliére solde
3 N.H.C.J. Chef de Service
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Sous-section 2 : Le Ministéere du Commerce (MINCOMMERCE)

A la suite du constat de leurs manquements a I'éthique et a leurs obligations
professionnelles, sept personnels de ce Ministére ont été suspendus de leurs
fonctions.

Tableau 16 : Sanctions prononcées par le MINCOMMERCE en 2022

Personne
Af4 Nature de
Ne | Référencesdela | pate mise en Service Fonction Pirréaularite | Sanction
décision cause 9
Chef de la Brigade
1| 0008/MINCOMMERCE B. M. J. d'Arrondissement des
Controles de
Délégation Yaoundé IV
13 janvier Régionale du
2 | 009/MINCOMMERCE | 2022 A.S. Commerce du
3 | 0010/MINCOMMERCE B.AC DB | Cente Personnels d'appui ngZr\;g:Zmems gu?pension
e fonctions
4 | 0011/MINCOMMERCE N.J.E. I'éthique et | pour une
aux obliga- | durée de 03
Controleur Assistant | tions profes- | mois
gglgéigsg?endu éRtléZi%:ig?s ges sionnelles
E.E.F.
S | 0270MINCOMMERCE Commerce de Controles et de la
12 I'’Adamaoua Répression des
septembre Fraudes
2022
Délégation
6 | 0270/MINCOMMERCE P.A.J. Départementale
du Commerce
de la Vina
A Suspension
Délégation L X
30 Départementale | Délégué de fonction
7 | 0313MINCOMMERCE | SEPtembre | N J. du Commerce | Départemental pour une
2022 du Mbam et Kim durée de 04
mois
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Sous-section 3 : Le Ministére de ’Education de Base (MINEDUB)

Des mesures disciplinaires ont été prises a I'encontre de vingt-six personnels
enseignants de ce Département Ministériel impliqués dans des pratiques de
corruption.

Tableau 17 : Sanctions prononcées par le MINEDUB en 2022

Références Date de la | Personne | Fonction/ Nature de
N° :e la sanction | miseen | Grade Service Firrégularité Sanction
écision cause
Suspension de
L . it DA Tentative de solde et
1 03/B2/205196/D/ | 06 janvier Instituteur de Délégation Régionale de | qatoumement et de| interdiction
MINEDUB/SG/ | 2022 W.S.G. | IEnseignement 'L'?ﬁducf“on deBasedu | parcelement sexuel| d'acces a toute
DAJ Général Itoral d’éléves mineurs enceinte scolaire
pour une durée
de 04 mois
o i Implication dans
04/B2/134012/ . Ecole Prlmalre Publique la gestion des
2 | MINEDUBISGI M. M. Directeur dA,prgcatlon Groupe I frais ¢ APEE de
DEMP € banyo son Ecole
Animateur
3 M. R. Pédagogique n°1| Inspection
07 d'Arrondissement de
o Animateur I'Education de Base de
4 Janvier HB.F . ) o | Bot-Makak
2022 .B.F. | Pédagogique n°2
Ecole Primaire Publique )
5 | 06/B1/1464/ S.S. d'Application de Nanga Indélicatesses
MINEDUB/IGS Eboko Centre dans l'exercice
6 B.7 Ecole Publique de Tembyet | de leurs
fonctions et
quernnjsent Bilingual pratiques de
7 B.J.C. gg:le:ery chool de Pouma corruption
oo Pubice g Suspension de
Cole Fublique ae i
8 Y. A Mookt fonctions
9 52/B2/205214 | 24 février Ecole Publique de Mbeloa Pratiqugs de
MINEDUB/IGS | 2022 0.J.D. Directeurs corruption
Ecole Publique de
10 N. J. Mbengue-Centre
Ecole Publique de .
1 G.P. Messondo Centre Indélicatesses
graves dans
12 N. M. A. Ecole Publique de Sombo | I'exercice de
163/B2/1464/ | 03 avril leurs fonctions
13 MINEDUB/IGS 2023 M. C. H. Ecole Publique de Kek
14 M. R. Ecole Publique Saint
Palmier d’Edéa
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Chef de Service des | Direction de Arnaque et
15 | 135/B2/71686/ N. M. Affaires 'Enseignement Privé de | pratiques de
MINEDUBIGS | 25 avril Pédagogiques Base corruption
2022
Indélicatesse
16 | 151/B2/205346/ | 04 mai N. M. Directeur Ecole Publique de dans l'exercice de
MINEDUB/IGS 2022 Bagbézé ses fonctions
Distraction des frais|
Ecole Primaire Publique ge c;)r]courssé .
17 | 0338/B2/14600 | 1erjuillet | A A.D. d'Abem etoumment des
5/DIMINEDUB/ | 2022 frais de 'APEE
SG/DRH
Ecole Primaire Publique
18 | 0367/B2/146653/ B.B.D. Directeurs de Poutloloma 2 Indélicatesse
MINEDUB/IGS | 13 juillet da"? "eﬁ?m'ce de
0368/B2/1283061| 2022 Ecole Publique de ses fonctions
19 MINEDUB/IGS Z.F. A Mvog-Mba
Ecole Primaire Publique Fraude a Suspension de
0404/B2/144525/| 27 juillet € | rexamen du CEP, | fonctions
de Londji-Palace session 2022
20 | MINEDUB/GS | 2022 E.H.E.
Chef de Bureau des
0787/B1/1464/ TA Affaires Générales
21 | MINEDUB/IGS Inspection d’Arrondisse-
17 Chef de Bureau des | Ment de 'Education de
0788/B1/1464/ | Novembre Activités Post et Base de Babadjou
2022 ari i
22 | MINEDUB/IGS LRB | "eriScolaires
Ecole Publique de
23 | 0789/B1/1464/ T.F. Bakong Groupe | Indélicatesses
MINEDUB/IGS graves dans
Eoole Publique de Ifexermce de leurs
' onctions
oa | 0790B1/1464/ BB Directeurs Nguila
MINEDUB/IGS
Ecole Publique de
25 | 0792/B1/1464/ S.F. Babadjou King Place
MINEDUB/IGS
Institutrice de ‘ )
2% 0793/B1/1464/ N.T.E. IEnseignement Ecole Publique de Affectation
MINEDUB/IGS EpseK. | Maternel et Primaire | Babadiou disciplinaire
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Sous-section 4 : Le Ministére de I’Elevage, des Péches et des Industries
Animales (MINEPIA)

Dans ce Département Ministériel, la solde de quatre personnels a été
suspendue, pour absence irréguliére a leur poste de travail.

Tableau 18 : Sanctions prononcées par le MINEPIA en 2022

Personne
Références dela | Datedela | mise en Fonction/ Service Nature de Sanction
décision sanction | cause Grade Firrégularite
B.O.W. Conseiller Cabinet du Ministre
’1 Technique N°1
0001/N/MINEPIA/ B Direction des .
SG/DAG/SDPSP/ | décembre | N.T.S. Chefs de Services Vétérinaires Apsen_ge Suspension
SSPICA 2022 Senvi - irréguliére de solde
C.LD. ervice Direction des Péches,
de I'Aquaculture et des
| Industries Halieutiques
S.K.R. Cadre d’appui

Sous-section 5 : Le Ministére de ’Enseignement Supérieur (MINESUP)

Les sanctions prononcées au sein de ce Ministére concernent huit étudiants
impliqués dans des actes de fraude aux examens de la session 2022.

Tableau 19 : Sanctions prononcées par le MINESUP en 2022

Personne
. . . Nature de Datedela | g i
N° | miseen Qualité Service . " . anction
cause Pirrégularité sanction
1 K.N.A.B.
) M.N.H.D. Institut Siantou
3 |AAE , » Fraude a 'examen de Exclusion de
4 B.A Etudiant Insfitut Superleur Brevet de Technicien | 15 la session
udiants | et Profgsswnnel Supérieur (BTS) novembre | d’examen de
5 F.D.C. des Sciences et 2022 2022 et
6 |G.s "\I'lechnolog|es de interdiction de
T TWNE gong se présenter
N.E. __ en 2023
Fraude a 'examen de
8 N.R. A RAS Higher National Diploma
(HND)
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Sous-section 6 : Le Ministére des Finances (MINFI)

Trois personnels de la Direction Générale des Douanes et six personnels de la Direction
Générale des Impbts ont écopé de sanctions en 2022.

I- La Direction Générale des Douanes (DGD)

Tableau 20 : Sanctions prononcées par la DGD en 2022

N° | Personne Service Fonction/ Nature de Date de la | Sanction
mise en Grade Pirrégularité sanction
cause
Suspension de
Direction des Ingénieur 06 juillet fonctions et de
1 | T™MC Ressources etde | Statisticien 2022 solde pour une
la Logistique durée de 03
mois
Adjudant des Manquen?enrt]s Suspension de
raves a I'éthique
Secteur des Douanes, gt ala 09 fonctions et de
2 | YK Douanes du Nord | Chef du Poste déontologie septembre solde pour une
des Douanes de fessi 9 I 2022 durée de 04
Gore professionnelles s
Suspension de
3 | MAP.T. Secteur des Adjudant des 17 mars fonctions et de
Douanes de [Est | Douanes 2022 solde pour une
durée de 03
mois

II- La Direction Générale des Impéts (DGI)

Tableau 21 : Sanctions prononcées par la DGl en 2022

N° ::;zoerlnne Fonction/ Service Nature de Date de la | Sanction
"irré ité nction
cause Grade lirrégularité | sanctio
1 T.D. Epse D. :nspf:cteur des
mpbts
2 H.Epse N.D. | Controleurs Suspension, & titre
Principaux des conservatoire
3 A Impdts Centre Régional Manquements 06 janvier
- des Impbts de al'éthique eta
Etrd h . 2022
4 K. 1. I'Extréme-Nord la déontologie
Cadres Mise & pied pour une
Contractuels durée de 08 jours et
5 B.D d'Administration suspension de toute
activité au MINFI
R Recette des Impots )
Contréleur des du Centre 18 Suspension de
6 F.K H. Impéts, Divisionnaire des novembre toute activité au
Receveur Impéts de Foumbot 2022 MINFI
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Sous-section 7 : Le Ministére des Foréts et de la Faune (MINFOF)

Les sanctions prises au sein de ce Ministére concernent d’une part trente-quatre
exploitants forestiers et d’autre part cinquante-sept personnels.

Sanctions prises a I’encontre de certains exploitants forestiers

Tableau 22 : Sanctions prononcées par le MINFOF a I’encontre de 34 exploitants forestiers en 2022

N° Entreprise
Références de la Date mise en Nature de I'irrégularité Sanction
décision cause
Non-respect des normes
1 0001/D/MINFOF/CAB S.G.F.C. techniques d’exploitation
2 GIC A. Non-respect des clauses du
3 GIC G. cahier de charges
0002/D/IMINFOF/CAB Non-respect des normes
4 GICN.W. techniques d’exploitation
5 SIBM Exploitation par vente de coupe
dans une forét du domaine .
6 Ets. F.etF. | national au-dela des limites de Syusp_e_n§|on
o [assiette délimitée diactivité pour une
gg égnwer Non-respect des normes durée de 03 mois
SFAC techniques de transformation,
7 0003/D/MINFOF/CAB fraude sur document sécurisé
émis par I'administration
Complicité d’exploitation forestiére
8 Ets. O. non autorisée dans une forét du
domaine national et non-respect
des normes
9 0183/D/MINFOF/CAB SFAC
10 2.7
11 2BC Noq-respect des clauses dg -
12 SSC c:ah|er (_je phafggs et complicité Suspension d'activité
13 | O067/DIMINFOF/CAB dexploitation ilégale pour une durée de
C.H. 02 mois
14 D.B
15 TV B. Non-respect des normes
16 H.S. techniques de transformation Suspension
17 S.H. Non-respect des clauses du d’activité pour une
18 08 janvier | 7 7 cahier (_ie ghafggs et complicité | durée de 03 mois
0068/D/MINFOF/CAB | 2022 dexploitation ilégale
19 2BC Exploitation forestiére non
20 SBAC autorisée dans une forét du Suspension
domaine national d'activité pour une
21 | 003/D/MINFOF/CAB S.S. durée de 02 mois
22 | 0092/D/MINFOF/CAB ggégnwer J.B. Non-respect des clauses du
cahier de charges et complicité
23 | 0098/DIMINFOF/CAB | 25 janvier | S. H. drexploitation llegale
2022
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24

0070/D/MINFOF/CAB

14 février
2022

EAA

Exploitation forestiere non
autorisée dans une forét du
domaine national

25

0002/D/MINFOF/CAB

26

0243/D/MINFOF/CAB

27

0245/D/MINFOF/CAB

14 juin
2022

N.T.

Exploitation forestiére non
autorisée dans le domaine
forestier et dans une forét du
domaine national

M. M.

- Exploitation forestiére non
autorisée dans le domaine
forestier ;

- Usage frauduleux des
marques ;

- Fraude sur les documents
émis par 'administration en
charge des foréts ;

- Non-respect des normes
techniques d’exploitation
forestiere

EAW

Non-respect des clauses du
cahier de charges et complicité
d'exploitation illégale

28

0547/DIMINFOF/CAB

25
novembre
2022

Ets. S.

Exploitation forestiére non
autorisée dans une forét du
domaine national et usage
frauduleux des marques

29

0566/D/MINFOF/CAB

30

0567/D/MINFOF/CAB

28
novembre
2022

S.F.S.

Recel de bois illégalement
exploité et complicité
d’exploitation forestiere non
autorisée dans une forét du
domaine national

Suspension
d’activité pour une
durée de 03 mois

FOCA

Recel de bois illégalement
exploité et complicité
d’exploitation forestiére non
autorisée dans une forét du
domaine national

Suspension
d’activité pour une
durée de 02 mois

31

32

33

0570/D/MINFOF/CAB

34

0571/DIMINFOF/CAB

29
décembre
2022

BKB

B.etS.

Non-respect des clauses du
cahier de charges et complicité
d’exploitation illégale

EAW

Exploitation forestiere non
autorisée dans une forét du
domaine national et usage
frauduleux des marques

Non-respect des clauses du
cahier de charges

Suspension
d’activité pour une
durée de 03 mois
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ll- Sanctions prises a I’encontre de certains personnels du MINFOF

Tableau 23 : Sanctions prononcées par le MINFOF a I’encontre de 57 de ses personnels en

2022
N° | Références Date de la | Personne Fonction/ Service Nature de Sanction
sanction | mise en Grade lirrégularité
cause
. Délégation
5436/L/MINFOF/SE A.B.T.N. Agent Technique | Departementale
1 | TAT/ISG/ J.D'A. des Eaux et des Foréts et de
DAG/SDPSP/SP 27 Foréts la Faune de la
septembre Haute Sanaga
) ?i?sTZ/SI.éI\//IINFOF/ SE | 2022 EAYT Agent Contractuel | Réserve de
DAG/SDPSP/SP e d’Administration Faune de
Santchou
Délégation Dépar- Manguements
3 | ST9TILIMINFOFISE B.M.A A | rechnicien tementale des | 2 U obliga- | Avertisse-
TAT/SG/ Supérieur des Foréts et de la tions profes- ment écrit
DAG/SDPSP/SP 13 octobre Eaux et Foréts Faune du Nyong sionnelles
2022 et Kelle
5798/LIMINFOF/SE .
4 | TATISGI NMAY, |Agent Inspection
DAG/SDPSP/SP Décisionnaire Générale
6365/L/MINFOF/SE | 21 Agent Techniaue Délégation Régiona
5 | TAT/SG/ novembre | A. M. J. 9 4 des Foréts et
DAGISDPSPISP | 202 des Eaux et de la Faune du Sud
Foréts
6752/LIMINFOF/SE | 07 'T”ge“'eugdesE g?le.gat'f” p
6 | TAT/SG/ décembre | A.C.A.C. ravaux des Faux | hegionale des
DAG/SDPSP/SP 2022 et Foréts Foréts et de la
Faune du Centre
0011/D/MINFOF/ Technicien d
7 | SETAT/SGIDAGISDP E.C.E. echnicien des
sp 11 ianvier Eaux et Foréts
0012/D/MINFOF/ 20212 .
8 | SETAT/SG/DAG/SDP K.L NG | fmier
Sp Vétérinaire
0015/D/MINFOF/ Technicien
9 | SETAT/SG/DAG/SDP B.M.S. Principal des
SP Eaux et Foréts
0016/D/MINFOF/
10 ggTAT/SG/DAG/SDP M.Z.P.P. | Techniciens
Principaux des Manquements | gjame
0017/D/MINFOF/ Eaux et Foréts graves a leurs
SETAT/SG/DAG/SDP [ RAS s avec
11 s ISGIDAG/S ; é zjgm,,er N.N.S.S. obligations inscription
0018/DIMINFOF/ Technicien des meess'onnel' au dossier
12 | SETATISG/DAGISDP H.P. Eaux et Foréts es
SP
0019/D/MINFOF/ Technicien
13 | SETAT/SG/DAG/SDP N.D.S. Principal des
SP Eaux et Foréts
0020/D/MINFOF/
14 | SETAT/SG/DAGISDP F.D.
SP
0021/D/MINFOF/SET T.E.D.
15 | ATISGIDAGISDPSP
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Agents

0022/D/MINFOF/ .

16 | SETAT/SG/IDAG/SDP E.M.B. Techmquesndes
sp Eaux et Foréts
0023/DIMINFOF/ Agent Technique

17 | SETAT/SG/DAG/SDP W.F. Adjoint des Eaux
SP et Foréts
0130/DIMINFOF/ Agent

18 | SETAT/SG/DAGISDP T.E.K. Décisionnaire
SP 22 mars _
0132/D/IMINFOF/ 2022 Technicien

19 | SETAT/SG/DAG/SDP T.T.D. Principal des
SP Eaux et Foréts

31 mai Ingénieur des
20 gZOQID/MINFOF/CA 2022 P.E. A Travaux des Eaux
et Foréts
0436/D/MINFOF/ Technicienne

21 | SETAT/SG/IDAG/SDP N.L.P. Principale des
SP Eaux et Foréts
0437/DIMINFOF/ Technicien des

22 | SETAT/SG/DAG/SDP| 27 M.Y.G. Eaux et Foréts
SP septembre
0438/DIMINFOF/ | 9020 Agent Contractuel

23 SETAT/SG/DAG/SDP B.T.C.M. | gAdministration
SODMINEOF] Agents Manqugments Blame

24 SETAT/SG/DAG/SDP| E.N.R.P. TeChniqUeS des RAS gl'aIVeS.a leurs .avec. .
o Eaux et Foréts 0b||gat|<_)ns |nscr|pt|(_)n

professionnel- | au dossier
0449IDIMINFOF/ les

25 | SETAT/SG/DAGI/SDP L. J.B.

SESOID/MINFOF/ 06 octobre
26 gETAT/SG/DAG/SDP 2022 M.N. A. lErEj; ':t“;ffeis
Professeur des
0465/D/MINFOF/SE Colléges d’Ensei-

27 | TAT S.N.L gnement

SG/DAGISDPSP 13 octobre Secondaire
2022 Général
Agent Technique
28 | 0463/D/MINFOF/CAB K.D.S. Adjoint des Eaux
et Foréts
0529/D/MINFOF/ Technicien

29 | SETAT/SG/DAG/SDP T. Principal des
SP Eaux et Foréts
0531/DIMINFOF/ Agent Technique

30 | SETAT/SG/DAG/SDP| 21 M. M.D. J. des Eaux et
SP novembre Foréts
0532/D/MINFOF/ | 2022 M.néeN.L. | agent

31 gETAT/SG/DAG/SDP E. Décisionnaire
0560/D/MINFOF/SET Agent Technique

32 | AT/SG/DAG/SDPSP/ 0.E. Adjoint des Eaux
SP et Foréts
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33

0561/D/MINFOF/SET
AT/SG/DAG/SDPSP/
SP

34

0562/L/MINFOF/SET
ATISG/
DAG/SDPSP/SP

07
décembre
2022

LA

Technicien des
Eaux et Foréts

I.S.C.

Agent
Décisionnaire

35

0219/D/IMINFOF/CAB

36

0219/D/IMINFOF/CAB

37

0219/D/MINFOF/CAB

38

0220/D/MINFOF/CAB

39

0220/D/MINFOF/CAB

40

0220/D/MINFOF/CAB

41

0220/D/MINFOF/CAB

42

0220/D/MINFOF/CAB

02 juin
2022

N.R.T.

S.N.G.B.

Personnels
d’Appui

Centre de
Promotion de Bois
de Yaoundé

Poste de Controle
Forestier et de
Chasse de
Dibang

Z.N.

Agent de Courrier
et de Liaison

Délégation
Départementale
des Foréts et de la
Faune du Mayo
Kani

D.D.

Chef de Poste

Poste de Controle
Forestier et de
Chasse de
Mokolo

D.G. A

N.A A

P.A

Z.D.

Personnels
d’Appui

Délégation
Départementale
des Foréts et de la
Faune de la Lékié

Parc National du
Faro

Poste de Controle
Forestier et de
Chasse de
Mbandjock

RAS

43

0229/D/MINFOF/CAB

07 juin
2022

N.N.E.

Ingénieur des
Eaux et Foréts

Parc National de
Waza

44

0339/D/MINFOF/CAB

10 ao(t
2022

N.N.F.E.

Chauffeur

Délégation
Départementale
des Foréts et de
la Faune de la
Boumba et Ngoko

45

0357/DIMINFOF/CAB

12 aodt
2022

N.E.A.

Agent Technique
des Eaux et
Foréts

Délégation
Départementale
des Foréts et de
la Faune du
Mbam et Inoubou

46

0368/D/MINFOF/CAB

19 ao(t
2022

L.J.B.

47

0407/D/MINFOF/CAB

09
septembre
2022

E.N.M.

Parc National de
Bouba Ndjida

Jardin Zoologique
de Mvog-Betsi

Absence
irréguliére

Suspension
de solde et
des
accessoires
de solde

172




Conac 2022 Report FR.gxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:52 Pag

73

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

20 . .
48 0421/DIMINFOF/CAB Septembre S Z Agent TeChanue PaI‘C Na“onal de
o des Eaux et Mpem
2022 .
Foréts
49 | 0428/D/MINFOF/CAB M.M.D. J.
21 Technicien Parc National de
50 | 0429/D/MINFOF/CAB ;gthembre T Principal des Campo Ma'an
Eaux et Foréts
L Délégation
51 | 0459/DIMINFOF/SET EFE ;‘;ﬁt?;g‘lzné‘:s Départementale
AT/SG/DAG/SDPSP .
Eaux et Fordts des Foréts et dg la
Faune du Wouri
VLML B Agent Technique gglegrztmon l
-M.B. des Eaux et epariementale
52| 04B0IDIMINFOFICAB| 13 octobre Epse M. Foréts des Foréts et de la
2022 Faune du Wouri
s s Cadre Contractuel Egrségtic:; ;og;role
461/DIMINFOF/CAB .S "Administrati
53 | 0461/D/MINFOF/C d’Administration Chasse de
Douala ll
Cadre Poste de Contrdle
Contractuelle Forestier et de
N. G.
>4 | 0464/DIMINFOF/CAB d’Administration Chasse de
Nitoukou
Agent Technique | Parc National de
55 | 0467/DIMINFOF/CAB M. P. Adjoint des Eaux | Bouba Ndjida
et Foréts
28 octobre Poste de Contrdle
36 | 0484/DIMINFOFICAB| 2027 EJ.F. Forestier et de
Agent Technique | Chasse d'Endom
07 des Eaux et Poste de Controle
57 | 0556/D/IMINFOF/CAB| décembre | M. E.D. Foréts Forestier et de
2022 Chasse de
Kobdombo

Sous-section 8 : Le Ministére des Marchés Publics (MINMAP)

Conformément a ses missions, le Ministre Délégué a la Présidence de la
République chargé des Marchés Publics a signé le 09 novembre 2022 la décision
n°0000566/D/MINMAP/SG/DAJ/ CRC/CEA1 portant résiliation de Marchés et
exclusion de 77 (soixante-dix-sept) prestataires de la commande publique pour une
durée de deux ans.

Le contenu de cette décision est présenté dans le tableau ci-aprés :
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Tableau 24 : Sanctions prononcées par le MINMAP a I’encontre de 77 prestataires en 2022

NO

Nom de
I’Entreprise

Objet du Marché

Localité

Nature de
Pirrégularité

Ets. DG S.

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a 'Ecole
Primaire Publique de Mikel

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a 'Ecole
Primaire Publique de Tembepiste

Construction de 02 blocs de 02 salles de classe a 'Ecole
Primaire Publique de Salapoumbé

Ets. A. BTP SARL

Construction d’'une bibliothéque municipale a Salapoumbé

Ets. Y.B.

Réhabilitation de la route communale Ngueli-Sokoule

Ets. T. C. BET

Equipement en mobilier de bureau et matériel informatique
de la bibliothéque municipale de Salapoumbé

Equipement du Centre de Santé Intégré de Mikel

Equipement du Centre de Santé Intégré de Salapoumbé

Salapoumbé

Ets. A.Q.C.E.

Ouverture de la piste agricole de Esseng 2-Kouamb

Angossas

Acquisition d’un tracteur avec deux remorques pour la
Commune d’Abong-Mbang

Abong-
Mbang

Ets. W.T.

Construction des logements sociaux a Messamena

Messamena

Ets. TC

Construction d’un bloc administratif pour I'Inspection
d’Arrondissement de 'Education de Base de Somalomo

Ets. E.-A. B.

Acquisition d’un véhicule 4x4 double cabine pour la
Commune de Somalomo

Somalomo

E.M.V.S.

Achat d’un mini bus pour la Commune d’'Atok

Atok

10

C. U. SARL

Construction d’un bloc de salle de classe a I'Ecole Primaire
Publique de Djadom

Construction d’un bloc de salle de classe a I'Ecole Primaire
Publique de Yanébot

Ngoyla

11

T. F. M. SARL

Eclairage public a I'énergie solaire a Doumaintang

Doumaintang

12

Ets. Y.

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a 'Ecole
Primaire Publique de Massens

Réhabilitation du Centre Médical d’Arrondissement de
Messok

Réhabilitation du centre de Santé Intégré de Zoulabot 2

Réhabilitation de la route communale Bizam-Manam

Messok

13

Ets.L.and E.

Construction de la radio communale de Ngoura

Ngoura

14

Ets. E.

Travaux d'électrification du village Bameleck et d’une partie
du village Bapoungué en énergie électrique

Travaux d'extension du réseau électrique vers la SAR/SM
de Fomessa

Banwa

Réhabilitation des routes communales dans la Commune
de Bafang

Aménagement du Carrefour Baboutcheu-Ngaleu

Travaux d’entretien des voiries en terre de la ville de
Bafang

Entretien des routes communales Bafang-Nkondjock-
Pouango-Bassa

Construction des ouvrages d'art dans la ville de Bafang

Réhabilitation des salles de classe et d’'un bureau a I'Ecole
Publique de Bafang Groupe 6

Construction d'une chambre froide au Marché de Bafang

Marchés non
exécutés
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15

Ets. E.

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a I'Ecole
Publique de Mouankeu Centre-Ville Groupe 5

Traitement d’une fondriére a Mouakeu

Alimentation en eau potable de Babone

Construction d'un escalier et d’'une passerelle pour le
désenclavement du quartier Lossak

Réhabilitation des forages de Babone, Kolouh, Famkeu
Bassap, Bakondiji et Ndokovi

Construction d'un foyer communautaire a Batcheu

Construction d'un poste agricole a Bakondii

Réhabilitation de la route communale Nguenack-Bavi-
Batcheu

Réhabilitation de la piste agricole entrée Bakotcheu-
Famkeu

Réhabilitation de la piste agricole Dohou-Keye-Banone

Bafang

16

D. .

Construction du Centre de Promotion de la Femme et de la
Famille de Banwa

17

P.

Réhabilitation de la case communautaire
de Fots-Sud

Banwa

Marchés non
exécutés

18

Ets. C. et C.

Achévement d’'une mini adduction d’eau a Ma’an

19

Ets.N. M.-B. E.

Achévement de la case communautaire d’Eves

20

CGC-CAM

Construction d'un forage a Messama Ill Chefferie

Construction d'un forage a Nsengou

Ma’an

Construction d'un forage a Meyo Ella

Construction d'un forage a Mefoup-Essakak

Ambam

Construction d'un forage a Engolozok

Construction d'un forage a Mbe-Eté

Construction d'un forage a Mekok Mengonda

Construction d’un forage a Meko'o Si

21

Ets. E.

Construction d'un forage a Engo Centre

Construction d'un forage a Oloum

22

Ets. 0. TP

Construction d’une plateforme multisport & Olamze

Olamze

23

Société E. and B. LTD

Construction du cercle municipal de la Commune de
Yaoundé 1er

24

Ets. C.-CBTP

Construction de trois points d’eau dans la Commune de
Yaoundé 1er

25

Ets. E. B. SARL

Construction de trois points d'eau dans la Commune de
Yaoundé 1er

Yaoundé

26

Ets. BLB

Construction d’'un Centre de Santé a Mokolo ||

Mokolo

27

Ets. B. S.

Construction d’'un Centre de Santé a Goudour

Goudour

Abandon
des
chantiers

28

E.F.

Construction de quatre hangars au Marché de Boboyo

Kaélé

Défaillance
financiére de
I'Entreprise

29

Ets. A.

Electrification rurale en 22 panneaux solaires de Midré

Midré

Abandon du
chantier

30

Ets. 0. T.

Réalisation d’'un forage productif a Mozogo

Mozogo

31

Ets. DG et F.

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a I'Ecole
Maternelle de Waza

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a I'Ecole
Publique de Bile

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a I'Ecole
Publique de Mada

Waza

Marchés non
exécutés
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32

Ets. D. et F.

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a 'Ecole
Publique de Bere

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a 'Ecole
Publique de Dilga Mousgoum

Logone Birni

Construction d'un logement d’astreinte a I'Ecole Publique
de Kaousse

Construction d’'un logement d’astreinte pour Enseignant a
Djadjaya, Digam, Waglam, Ngre et Kokio

Makari

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a 'Ecole
Publique de Bangalia

Bangalia

Construction d’'un logement d’astreinte pour Enseignant a
I'Ecole Publique de Zina

Construction d’un bloc maternel a 'Ecole maternelle de
Zina

Zina

Construction d’un bloc de salles de classe a 'Ecole
Publique de Gabal

Gabal

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a 'Ecole
Publique de Gourbe

Gourbe

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a 'Ecole
Publique de Nkarse

Nkarse

33

Société S. SARL

Gravillonnage et construction d'art sur 'axe Délégation
Régionale des Postes et Télécommunications-Restaurant
Noumou vers Kaliao

34

Ets. A.-Société S.
SARL

Gravillonnage et assainissement de I'axe carrefour
Pstchiguinari-Carrefour Antenne Orange

Construction d’une salle de classe a Pitoaré

35

Groupement Ets.
A. Société S.
SARL

Construction de la cléture du Centre de Santé Intégré de
Ouro Tchédé

36

Ets. E.-M.

Extension du réseau électrique en moyenne tension et
basse tension triphasé dans les quartiers Woumde 1, 2 et 3

Maroua

37

Ets. P. G.

Construction d'un forage a Kossewa

Kossewa

Construction d'un forage a I'Ecole Publique de Dobouwol

Dobouwol

Abandon
des
chantiers

38

Ets. . SARL

Fabrication de 631 tables bancs pour les Ecoles Publiques
de la Commune de Dargala

Dargala

Marché non
exécuté

39

Ets.E. F.

Construction d'une salle de classe a Tchabiyel

Tchabiyel

Abandon du
chantier

40

Ets. B.

Construction du Centre Zootechnique et Vétérinaire de Kai-Kai

Kai-Kai

Marché non
exécuté

41

C.A. deC.
etde C.

Construction d’'un abattoir équipé de rails aériens a
Santchou

Santchou

42

M.and S. E.

Construction d’'une case d’astreinte a la Délégation
Régionale du MINEPAT de I'Ouest

Bafoussam

Abandon
des
chantiers

43

Ets. A.

Construction d’un bloc de 02 salles de classe a I'Ecole
Publique de Koumegni

Kekem

Entretien de la route communale Ngounso-Koula

Construction d'un bloc de 02 salles de classe avec bureau
du Directeur a la SAR/SM de Magba

Magba

Marchés non
exécutés

Construction d’une cléture a 'Ecole Maternelle de Malentouen |

Construction d'un bloc de 02 salles de classe a I'Ecole Publique
de Mapka Il

Malentouen

Aménagement des places et carrefours urbains dans la Ville de
Foumban

Construction et équipement d’'une boucherie a Foumban

Foumban
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4 |EC.C Construction de deux forages a Chouffa et au Centre de
T Santé Intégré de Maparé
45 | CIT SARL Construction du Centre de Santé Intégré de Malien Malentouen | Abandon
46 |EC Construction d'un bloc de 02 salles de classe a I'Ecole des )
s Publique de Mankoundoum chantiers
Construction du Centre de Santé Intégré de Mawouon Foumbot
47 | Ets.N. Construction du Centre de Santé Intégré de Balena Batcham
Construction du Centre de Santé Intégré de Ngwenfon .
48 | Ets. M. Bangourain
Réhabilitation des trongons Manki-Makounvi-Mangakpi et Marché non
49 | Ets. W.M. Carrefour Mayo-Makene-Njiren ) exécuté
50 | Ets. A. Ameénagement du stade municipal de Njimom Njimom
51 | Ets. S. K. K. Construction de I'abattoir municipal de Njimom
52 | Ets. A. Réhabiltation de la route Fontsa-Tsouala-Kentche Fokoue
Réhabilitation du trongon routier Chefferie
53 | U.E. Tsetamefoh'opouh-Loung-Lefeih Fongo Tongo
Réhabilitation d’un bloc de 02 salles de classe a I'Ecole
54 | E. SARL Publique d’Apouh Fongo Tongo
Construction d'un forage a Bassessa Mbih 2 Folo
55 | R. C. M. SARL Construction d'un forage au Centre de Santé Intégré de Nkong-Zem
Nzinmezo
Approvisionnement en eau potable de Lekouet
Approvisionnement en eau potable de Batoula
56 | Ets. P. G. L. Approvisionnement en eau potable du bassin agricole de
Lekouet Penka-
Construction d'un forage aménagé équipé d'un kit de Michel Abandon
pompe immergée électrique solaire a Batcham des
Construction d'une AEP au village Bansoa chantiers
57 | Ets. E. Achévement de la case communautaire de Ngaakou Santchou
Ngwatta an
58 | Ets. E. Réalisation d’une adduction d’eau potable a Batsela Il
59 | Ets. A. S.B. Construction d'un ponceau sur la riviere Moola Mbouda
60 | Ets.P.C. Construction d’un pont sur la riviere Mezzi
Construction d'un bloc de 02 logements d’astreinte pour
61 | Fts. G. T.BTP enseignants a 'Ecole Publique de Bapa
62 | Ets. A. INC. Construction d'un ponceau a Tchiengang-Bakangou
Construction d’un forage par pompage solaire a Tchitchi Bangou
Construction d'un complexe scolaire multisportif au Lycée
63 | S.E. Bilingue de Baham et de 04 puits aménagés a 'Hopital de
District de Baham
Construction d'un forage équipé a la Chefferie de Batié Batié
64 | Ets. Q. Construction du Centre de Santé Intégré de Tchitchi Bangou
65 | E.T-P. Construction de la Maison des Jeunes de Bamendjou .
66 | E.E.R.C. Rénhabilitation et extension de 'AEP de Bangam Bamendjou
Ouverture de la boucle route Bankate Kamgaing-
67 | Ets. T. Kouontchou-Langbeum-route Banka 9 Baham
Quverture de la route Mboudeng-Tongo 1 avec bretelle a
68 | EN.D.SARL | foociong g-1ong Bazou
Equipement du laboratoire de la Délégation Régionale du Douala
MINMIDT du Littoral
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69 | Ets. A. Construction d'un magasin de stockage a Maninga
70 | Ets. A. Réhabilitation du trongon de route Ngambe-Yingui Yingui Marchés non
71 | Ets. N Co’nstr'uction d’'un batiment de soins au Centre de Santé Ma'an exécutés
T Intégré de Mebem
72 | Ets.L. Q. E. Construction d'un marché moderne & Bilik Yaoundé
73 | Ets. K Réhabilitation d’un linéaire de 08 km sur la route p15 Abandon du
T Fondjanti-Babon chantier
74 | Ets. C. M. C. Acquisition d’un véhicule 4x4 pour la Commune de Bakou | Bakou Ma’rché’ non
exécuté
Construction d’'un batiment en H au Centre de Santé de
Mankounwi Njimom Abandon
75 | Ets. O. C. Réhabilitation de la route Matam-Mansen des
Construction du Centre de Santé Intégré de Mankom Massangam | chantiers
Société C. B Construct?on d’'un poste agricole a Bagodo . Marché non
76 SARL T Construction d’'un logement d’astreinte pour Enseignant a Dir exécuté
I'Ecole Publique Bilingue de Dir
Equipement en matériel médical du Centre de Santé Abandon du
7 EsGT.C In?égﬁé de Bétaras Gongo Ngaoundal chantier

Sous-section 9 : Le Ministére des Transports (MINT)

Sept Cadres de ce Département Ministériel ont été sanctionnés pour leur
implication dans des irrégularités dans l'organisation de I'examen du Permis de
Conduire.

Tableau 25 : Sanctions prononcées par le MINT a I'encontre de 7 cadres indélicats en 2022

R&fé d Date de la | Personne | Fonction/ Nature de
Ne || eterences de sanction | miseen | Grade Service Pirrégularité Sanction
a décision cause
Signature d’un
Procés-Verbal
Délégation fictif concernant | Avertissement
1 001423/L/MINT/ 12 avril M. M. Délégué Départementale | la session de écrit
CAB/IG/12/14 2022 Départemental | des Transports | I'examen du
du Ndian Permis de
Conduire du 29
janvier 2022
Chef du | Délégation Ré- Suspension
2 B.S.F. Service  des | gionale des des F;ctivités
07 Transports Transports du Actes de lises 3
001424/L/IMINT/ novembre Routiers Sud-Ouest corruption dans loraanisation
CABIIG/I12/14 2022 le cadre du 9 N
3 P.R. Inspecteur controle de Ia et ayu contrle
Inspection session de gﬁ IPer?nni]sege
Générale I'examen du .
4 gqr:g%/L/MINT/SG/ NN J. M. Permis de Conduire
ISDPSRISFCAM/CA Cadres Conduire du 30
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Délégation
10 Régionale des
6 | 00301/MINT novembre | A.S. Délégué Transports  de
2022 Régional I'Extréme-Nord

Délégation
15 Départementale
7 | 0031/MINT novembre | M. A. Délégué des Transports
2022 Départemental | du Mayo-Sava

Actes de
corruption lors
des sessions de
I'examen du
Permis de
Conduire

Suspension de
fonction et
remise a son
administration
d'origine

Suspension de
fonction et
redéploiement
dans un autre
service

Section 3 : Les sanctions prises au sein des Etablissements Publics et
des Entreprises Publiques

La répression des actes de corruption a été effective a la Cameroon Postal

Services (CAMPOST), a la Cameroon Water Utilities (CAMWATER), la Société
Immobiliere du Cameroun (SIC), la Société Nationale de Raffinage (SONARA),
I'Université de Bamenda (UBa), I'Université de Buéa (UB), I'Université de Douala
(UDo), I'Université de Dschang (UDs) et I'Université de Maroua (UMa).

Sous-section 1 : La Cameroon Postal Services (CAMPOST)

Vingt personnels de la CAMPOST ont écopé de sanctions disciplinaires et

quatre autres ont été mis en débet pour un montant total de 40 757 836 (quarante
millions sept cent cinquante-sept mille huit cent trente-six) F CFA.

Sanctions disciplinaires

Tableau 26 : Sanctions prononcées par le DGICAMPOST a I’encontre de 24 personnels en 2022

N° References de la Date r:?;zo:nne Fonction/ Service Nature de Sanction
décision Grade Pirrégularité
cause
1 000018/CAMPOST/ N.P.E.
DG/DRC/SRHL ) PICC de Indiscipline Averti t
, | 000018ICAMPOST/ | a7l [y yg | Cheueurs | vaounds P verissemen
DG/DRC/SRHL
000544/CAMPOST Insubordination | Mise a pied
8 | /DG/DRH/S-DDRH N.ES. Ebolowa RP | ot psentsisme | de 08 jours
Agents de Non-respect des .
4 000542/CAMPOST/ NI Maitrise Yaoundé procédures et 02 retards &
DG/DRH/S-DDRH RP malversations | I'avancement
financiéres
000543/CAMPOST/ Chef e de | ,B'ém,et,avec
) - BT d'Agence oste de raude inscription au
5 | DG/DRH/S-DDRH 03 juin posiam Batouri dossier
2022 Bureau de
6 000545/CAMPOST/ N.D. A Epse N. Agent de Poste Insubordinati Mise a pied
DG/DRH/S-DDRH Maitrise d'Abong- nsubordination |- ge 08 jours
Mbang
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Centre des Blame avec
7 | 000546/CAMPOST/ MA A Agent Rebuts Déficit de caisse | inscription au
DG/DRH/S-DDRH e Postaux de dossier
Yaoundé
g | 000547/CAMPOST/ N.A M.EpseA. | Chauffeur | Bamenda | Insubordination | Mise a pied
DG/DRH/S-DDRH RP de 08 jours
000640/CAMPOST/ Chefde Non respect des
® | DGIDRH/S-DDRH Z KA Divison | DPA- procedures 01 retard &
000647/CAMPOST/ Indiscipline I'avancement
10 | DG/DRH/S-DDRH 15 E.L Chauffeur ngoussam caractérisée
Juillet
e Blame avec
000648/CAMPOST/ 2022 Indiscipline Y
1 DG/DRH/S-DDRH N.P.M. V. Ag(?n_ts de Ebolowa RP caractérisée |nscr!pt|on au
Maitrise dossier
000652/CAMPOST/ " Mise a pied
12 DG/DRH/S-DDRH B.D. Elaafoussam Absentéisme de 08 jours
21 A& Delegation | Nonrespectdes | 1 retard 3
000664/CAMPOST/ . Délégué i retard a
13 DG/DRH/S-DDRH %Lé|2ll2et M. H. H. Régional gsglonale du| procedures I'avancement
-Insubordination
25 Delegation | - Non-respect des
14 | 7-0058/CAMPOST/ octobre | A-M.H.C. Chauffeur | Régionale | procédures
DG/DRN/BRHJCL 2022 du Nord - Utiisation des
matériels a des Blame avec
fins personnelles | . . i
Bureau de inscription au
15 00084G/CAMPOST/ M. P Agent de Poste de Insubordination dossier
DG/DRH/S-DDRH T Maitrise i
Sangmelima
000847/CAMPOST/ Y.D.A. Epse
16 | DGIDRHIS-DDRH 05 C. Comptable | DSFP
décembre Délégation | Non respect des
17 | 000848/CAMPOST/ 2022 0.K.K.Epse | Agentsde Régionale procedures
DG/DRH/S-DDRH T. Maitrise du Littoral Mise a pied
Délégation de 08 jours
000849/CAMPOST/ - -
18 DG/DRH/S-DDRH T.F. (I?uegﬁgale Insubordination
07 Chef Bureau de Défaut de Avertissement
19 | 000530/CAMPOST/ décembre| T.M. E. Epse | d’Agence poste de distribution du | avec inscrip-
DG/DRO/SRHAJ 2022 T. Postale Bandjoun courrier tion au dossier
Blame avec
000531/CAMPOST/ Conducteur | Bafoussam I S
20 DG/DRO/SRHAJ N.M.Y. de moto RP Insubordination |dnscr!pt|on au
ossier
B Mises en débet
N° | Personne mise | Fonction/Grade Date de la | Début du . . Montant en
X L . Fin du débet
en débet décision débet n F CFA
1 M.P. H. - 15 février 2022 15 septembre 2026 5 346 675
Agents de Maitrise .
2 |NES. 9 25 mai 2022 25 septembre 2022 494 900
3 Z.K. A Chef de Division o o 18 145 275
o o S 15 juillet 2022 15 juin 2027
4 M. H. H. Délégué Régional : . 16 770 986
Total 40 757 836
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Sous-section 2: La Cameroon Water Utilities Corporation (CAMWATER)

Les sanctions prononcées au sein de cette Entreprise concernent treize personnes.

Tableau 27 : Sanctions prononcées par le DG/ICAMWATER a I’encontre de 13 personnels en

2022
N° Personne mise Fonction/Grade Nature de I'irrégularité Sanction
en cause
1 lBAC Chef du Service Industriel a la
T Direction Régionale du Centre Manquement a I'éthique
2 | T.P. Chef du Centre d'Obala professionnelle
3 |AMGB Agent de Quart a la Direction Blame
Régionale du Centre
Chef de la Cellule du Contrdle de Diffamation et invectives a
4 |0.S.E . ; , , ;
Gestion et des Services Supports I'encontre d'une collegue
Chef de la Cellule des Etudes, du Distraction des données
5 | B.M.J. M développement et de la numériques pour les Mise a pied de 05 jours
Maintenance des Applications encaissements
- Non-respect des
6 |T.B. Chef de la Section Surveillance de | procédures , Mise & pied de 06 jours
réseau & I'UD de Bonabéri - Absence prolongée et
injustifiée
- Détournement des fonds
7 | MM Releveur de I'Entreprise Mise a pied de 03 jours
- Fraude
L. K. G.R. Menaces, injures et voie
8 | EpseN. Agent Administratif de fait a I'encontre de son | Blame
supérieur hiérarchique
Chef de la Section Surveillance du | Manquement grave a
9 |M.J.P. . . . .y .
Réseau a Yaoundé I'éthique professionnelle et
- . insuffisance de rendement
Releveur a 'Agence Commerciale :
10 | E.P.S. ) . en ce qui concerne la lutte
d’Ekounou (Yaoundé) .
contre la fraude Suspension de
11 1B.vV.C Chef de 'Agence Commerciale fonctions pour une
T d’Etoudi (Yaoundé) Manquement grave a durée de 03 mois
Chef de la Section Accueil et I'éthique professionnelle et
12 | E.D. V. Technico-Commerciale a 'Agence | négligence
Commerciale d’Etoudi (Yaoundé)
Délégué Régional par interim de Manquement grave a Suspension de
13 | D.N.E. ; s . :
I'’Adamaoua I'éthique professionnelle fonctions
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Sous-section 3 : La Société Immobiliére du Cameroun (SIC)

Des sanctions allant du blame au licenciement ont été prononcées a I'encontre de
cinqg personnels de cette Entreprise.

Tableau 28 : Sanctions prononcées par le DG/SIC a I’encontre de 5 personnels en 2022

. Personne
Références X Fonction/ . Nature de -
N° de la décision Date mise en Grade Service Pirrégularité Sanction
cause
- Obtention frauduleuse
de fonds appartenant a
1 0154/D/SIC/DG/ O0.A V. Agent de Direction un client
DRHMG/SDRH/ EpseE. Bureau Financiére et | - Abus de confiance au
SGRH/2022 Comptable | préjudice de I'employeur
- Fraude
- Violation du secret
professionnel Mise a
- Obtention frauduleuse | pied de 08
0155/D/SIC/DG/ | 31 Auditeur Division de | de fonds appartenanta | jours
2 DRHMG/SDRH/ | octobre | E. E. S. C. Juniorneg | Audit un employé
SGRHI2022 | 2022 uniorns 1 nteme - Abus d'autorité
- Manquement a
l'éthique etala
déontologie de I'Audit
Interne
0156/D/SIC/DG/ - Abus de confiance au | Mise a
3 DRHMG/SDRH/ E.L Caissier Antenne préjudice de 'employeur | pied de 05
SGRH/2022 dEbolowa | T e jours
0157/D/SIC/DG/ Antenne de | - Distraction de fonds
4 DRHMG/SDRH/ P.H. Bertoua - Atteinte aux intéréts et
SGRH/2022 Chefs alimage de marquede |
0158/D/SIC/DG/ d’Antenne I'Entreprise Licenciement
5 | DRHMG/SDRH/ E.J.F. Antenne - Abus de confiance au
SGRH/2022 d’Ebolowa préjudice de
I'employeur
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Sous-section 4 : La Société Nationale de Raffinage (SONARA)

Des deux personnes sanctionnées a la SONARA, l'une a écopé d’'une mise a pied
de trois jours et l'autre d’un licenciement.

Tableau 29 : Sanctions prononcées par le DG/SONARA a I’encontre de 2 personnels en 2022

N° | Références de | Date Personne | Fonction/ Nature de Sanction

la décision mise en | Grade Service Pirrégularité

cause
, Soustraction

1 0074/022IDARH/ | 25 mai B. C. Agent de RAS frauduleuse | Licenciement

DRH/SAPPIMA | 2022 Sécurité de carburant

23 Bureau de la

2 0188/022/DARH/ | novembre | g\ E. | Chefde Préparation et | Absences Mise & pied

DRH/SAPPIMA | 2022 Bureau de I'Exécution | irréguliéres de 03 jours

du Budget

Sous-section 5 : L’Université de Bamenda (UBa)

Un personnel et vingt-deux étudiants ont été sanctionnés a I'Université de
Bamenda en 2022.

I- Sanctions prononcées a I’encontre du personnel

Tableau 30 : Sanction prononcée par le Recteur de I’'UBa a I’encontre d’un personnel en
2022

. Personne
52:?;?:: es dela Date mise en Qualité Service Ir"li::z;l:?'it 6 Sanction
cause
1er Corruption et 02 retards a
22/01400/UBa/VC/Cab | septembre | C.P.T. Chauffeur RAS déclarations I'avancement et
2022 mensongeres un abaissement
d'échelon
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- Sanctions prononcées a I’encontre des étudiants

Tableau 31 : Sanctions prononcées par le Recteur de ’'UBa a ’encontre de 22 étudiants en

2022
N° | Etudiant mis | Etablissement Nature de Date de la Sanction
en cause Pirrégularité sanction

1 TR K Interdiction de se

T présenter aux examens

23 Ao(it 2022 | sanctionnant 'année

9 FAM académique 2021/2022

T Faculté des Sciences avec suppression de

Economiques et de toute aide universitaire
3 M. S.N. Gestion
4 F.E-O.T.
5 AR T. .
6 BDN. 24 ao(t 2022
7 T.R.F.
8 M. J.D. Fraude aux
9 A C. . ] examens A
10 IMEEC Faculté des Sciences 25 ao(it 2022
11 A D.P. Suspension pour deux
12 | AB. académiques avec
13 |S.AT suppression de toute
14 | A O.B. aide universitaire
15 | C.G.N. Faculté de Droit et de 21 décembre
16 | P.B. Science Politique 2022
17 | M.H.N.
18 | S.F.L.
19 | N.M.-N.
20 |E.T.O.C.
21 M. K. T.
22 | E.R.J.
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Sous-section 6 : L’Université de Buéa (UB)

Soixante et un étudiants ont été suspendus des examens organisés par I'Université de
Buéa au cours de I'année académique 2021-2022, pour des cas d’arnaque et de fraude.

Tableau 32 : Sanctions prononcées par le Recteur de I’'UB a I’encontre de 61 étudiants en

2022

N° Etudiant mis | Etablissement Nature de Date de la Sanction
en cause Pirrégularité sanction
1 K. M. L.
2 AT.P.
3 B.C.E.
4 D.C.J.
5 E.E.T.
6 E.S.
7 M.N. A A.
8 M. S.J.
9 N.O.P.
10 T.J A .
11 KN Faculté des Fraude aux 17 mars 2022
2 0. E-M. Sciences examens
13 M. N. D.
14 0.A A
15 T.E.S.E.
16 M. A. M.
17 N. S.
18 A.C.T. Interdiction de se
19 A.L.O. présenter aux
20 |AME examens
21 Y.RA sanctionnant
22 B.B. M. I'année académique
23 A.D. A 2021/2022
24 T.L.S.
25 T.M.E.
26 T.C.E.
27 E.N.E. 1er mars 2022
28 M.N.N. Faculté des
29 L J.E Sciences Sociales
30 E SN et de Gestion
31 M.N. E.
32 D.P.S. 12 mai 2022
33 N. M. N.
34 T.P.N.
35 | O.KM Amague dun | 57 maj 2022
camarade
36 P.S. 21 septembre
2022
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37 K. M. F.
38 E. M.
39 T.N. S. Faculté de Droit et
40 T.S. A de Science 20 avril 2022
41 0.0. Politique
42 I.Y.N.
43 0.J. A
44 N.R.E. Institut Universitaire 28 juillet 2022
45 F.V. de Technologie Fraude aux 03 octobre
46 A M. examens 2022
Ecole Supérieure de
47 E.P. Traduction et 1er juillet 2022
d’Interprétation
48 F.T.J.O. Faculté des
49 A. A C.N. Sciences Médicales
50 M.V.D.
51 L.J.
52 B.G. Faculté 19 mai 2022
53 N.N.R. d’Agriculture et de
54 E.N.A. Médecine
55 A R.N. Vétérinaire
56 K. M. K. M.
57 E.N. M.
58 L.N. M. Faculté des Arts
59 E.B.S. 21 juillet 2022
60 A.S.N. Faculté des
Sciences de
61 A-P.A I'Education

Sous-section 7 : L’Université de Douala (UDo)

Les sanctions prononcées au sein de cette Université concernent deux
responsables et cinquante étudiants.

- Sanctions prononcées a I’encontre du personnel

Tableau 33 : Sanctions prononcées par le Recteur de I’'UDo a I’encontre de 2 personnels

en 2022
N° | Références Date Personne | Fonction/ Nature de
dela mise en Grade Service Pirrégularité | Sanction
décision cause
1 | 22-0664/UDO/ Chef de Département | Menace
VRCIE/SGICT 27/07/2022 | Pr. C.N. Département | de Sociologie | armée Suspension
Directeur des | Faculté des de fonctions
2 | 22-0589/UDO/ | 14/07/2022 | E. A.J. J. | Affaires Lettres et Altercation avec
VRCIE/SGI/CT Financiéres Sciences le Pr.C.N.
Humaines
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ll- Sanctions prononcées a I’encontre des étudiants
Tableau 34 : Sanctions prononcées par le Recteur de I’'UDo a I’encontre de 50 étudiants en
2022
N° | Etudiant mis | Etablissement | Nature de Date de la | Sanction
en cause lirrégularité sanction
1 T. W.
2 P.D.J.
3 N.D.B.S
4 P.F.F.T
5 A Y. Faculté des Interdiction de se présenter
6 N. J. Lettres et Fraude aux examens | 24 octobre | aux examens sanctionnant
7 TS Sciences 2022 I'année académique 2021-
8 NYLY. Humaines 2022 avec suppression de
9 M.A. toute aide universitaire
10 | N.T.D.
11 I.S.V.B.
12 | A H.D.
Insolence et refus :

13 | N.B.J dlobtempérer Avertissement

Institut des Interdiction de se présenter
14 | N.S.R.P. Sciences Fraude a I'examen aux examens sanctionnant

Halieutiques I'année académique 2021-

2022
15 |Y.M.L Manipulation de notes Avertissement et annulation
et atteinte a I'éthique de la note

16 |M.T.D. Faculté des — !

Sciences - Mercantilisme
17 | A.B.A Economiques et |~ Manipulation de notes Interdiction de se présenter

de Gestion - Atteinte a I'éthique 20 octobre Iaux exan:enf,I Zanlctionnant
18| M.F. Appliquées Manipulation de notes | 2022 e semestre Il de 'annee
19 |G.RN. PP et atteinte & I'éthique académique 2021-2022
20 |AA
21 | S.P.J Blame
22 |K.D.C.
23 | A Interdiction de se présenter
24 | H.D.D. aux examens sanctionnant
25 | AAA 14 I'année académique 2021-
2% | A MM Faculté des novembre | 2022
27 | M.A M. Sciences 2022

Blame avec annulation de la

2 D24y matiére
29 |D.T.
30 | N.H-D.K.P Interdiction de se présenter
31 D.T.J. aux examens sanctionnant
32 |D.S. I'année académique 2021-
33 | M.M.E. 2022
34 | M.H.B.
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D.D. M. M. Blame

36 |MP.C.J

37 | E.N.G.B.

38 | M.M.S.

39 |N.M.C.C Blame assorti d’'une

40 | A ME. suspension de toute forme

41 N.Z. C. d’aide universitaire

42 | Y.N.C.

43 | M.B. M.

44 | D.M.B.A ) Interdiction de se présenter aux

Faculté des 03 examens sanctionnant l'année

45 |D.F.E Sciences Fraude aux examens | novembre | académique 2021-2022

46 |D.H.D Juridiques et 2022 Blame assorti d’'une suspension

47 |z z A Politiques deltoutg fqrme d'aide
universitaire

48 | A.B.A.Q. Interdiction de se présenter aux
examens sanctionnant I'année

49 |M.L.deG. académique 2021-2022
Blame assorti d'une suspension

50 | D.D.A de toute forme d'aide
universitaire

Sous-section 8 : L’Université de Dschang (UDs)

@ Deux cadres de cette Université ont été licenciés pour abandon de poste.

Tableau 35 : Sanctions prononcées par le Recteur de 'UDs a ’encontre de 2 personnels

en 2022

N° | Références de la Date Personne | Fonction/ Service | Nature de Sanction
décision mise en Grade l'irrégularité

cause

1 D21/00840/UDS/R/SG/ | 09 février | K. N. T. Cadre Résiliation
DAAF/DAAPA/SPA 2022 Contractuel Abandon de | du Contrat

2 D47/02611/UDS/R/SG/ | 06 mai M.D. H. K. | Informaticien RAS poste de Travail
DAAF/DAAPA/SPA 2022
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Sous-section 9 : L’Université de Maroua (UMa)

Des sanctions allant du blame au licenciement ont été prononcées a I'encontre

de douze personnels de cette Université.

Tableau 36 : Sanctions prononcées par le Recteur de I’lUMa a I’encontre de 12 étudiants

en 2022
N° | Personne | Fonction/ Service Nature de Date dela | Sanction
mise en Grade Pirrégularité sanction
cause
Centre des
1 B.Y.G. Electricien CEuvres Blame
Universitaires
2 H.H. Secrétaire
3 |A Agent Abaissement
Financier Ecole Normale d’échelon
4 M. M. Agent de Supérieure
Bureau
Absence
5 |MP.S Agents prolongée et
Administratifs injustifiée au
6 0.B. travail
Secrétaire
! H.B. Comptable Retard 2
— 14 juillet etara a
Direction des 2022 I'avancement
o Infrastructures, de d
& |A Secrétaires | |3 Planification et unan
du Développement
Comptabilité-
9 L.J. Matieres
Ecole Nationale
Cadre Supérieure des
10 E.M.D.R Financier Mines et des
Industries
Pétroliéres
Faculté de ]f:abricationdde
1 lui Agent de Sciences aux regutsd © Licenciement
o Liaison Economiques et | Palement des
de Gestion Droits
Universitaires
Direction des
Cadre Infrastructures, de .
- A Corruption et
12 S.M. Informaticien LauPlanlflcatlon et trafic de notes
Développement
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Section 4 : Les sanctions prononcées au sein des Collectivités Territoriales
Décentralisées (CTD)

Les Collectivités Territoriales Décentralisées se sont également illustrées dans
la répression des actes de corruption a travers la Communauté Urbaine de
Bafoussam (CUB) et la Communauté Urbaine de Douala (CUD).

Sous-section 1 : La Communauté Urbaine de Bafoussam (CUB)

Deux responsables de la CUB ont été suspendus de leurs fonctions pour des
pratiques de corruption.

Tableau 37 : Sanctions prononcées par le Maire de la Ville de Bafoussam a I’encontre de 2
personnels de la CUB en 2022

Personne

” Fonction/ . Nature de Date de la .
N° | mise en Grade Service Pirrégularité | sanction | Sanction
cause
Chef de Bureau de
1 S.T. la Maintenance des | Service de Arnaque des Suspension de
Bétiments I'Environnement et | usagers 11 octobre | fonctions pour
J.T.M. épse | Chef de Bureau des du Développement Abus de 2022 une durée de 03
2 A Parcs et Jardins Durable fonction mois

Sous-section 2 : La Communauté Urbaine de Douala (CUD)
Les sanctions prononcées au sein de la CUD concernent six responsables.

Tableau 38 : Sanctions prononcées par le Maire de la Ville de Douala I’encontre de 6
responsables de la CUD en 2022

N° | Personne Fonction/ Service Nature de Date de la | Sanction

mise en Grade Pirrégularité sanction

cause

O.N.E. M.-J Mise a pied de 08 jour
1 e Chef de Section Direction de la | Absentéisme et mise en débet de

épse S. E. Pol - .

olice 04 février 02 jours
Municipale et | Négligence dans 2022
2 S.S. Brigadier de la Sécurité | l'exercice de ses Licenciement
fonction

Sous-Directeur de Direction des Perception indue de la Sommation de
3 EMEC I'Administration des Ressources somme de 311 000 F rembourser 'argent
I Ressources Humaines CFA destinée a son indument percu et mise a
Humaines collégue pied de 03 jours
o - Insubordination et
Chefde la Direction de la | manquement a Iéthique | 26 ao(it 2022
4 N.N.S. A Brigade de Police et & la déontologie Licenciement

Municipale et | - Fraude dans
de la Sécurité | I'élaboration des défauts
de Permis de Construire

Contréle n° 3
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Directionde | - Insubordination
'Environne- | - Complaisance Mise & pied de 08
5 K.H ment, dela | dans le traitement jours
ggztrz id\‘;ie de certains dossiers
Chefs de Direction de Libération sans Mise en débet pour le
Service Entretien et de| 2utorisation d'un montant de
6 M.D.J.D la Construction | c@mion ayant 1000 000 F CFA
o des endommage le représentant les
Infrastructures | mobilier urbain pertes subies par la
CUD

Section 5 : L'Université des Montagnes

Un Enseignant impliqué dans des pratiques contraires aux bonnes moeurs a été

licencié.
Tableau 39 : Sanction prononcée par le Recteur de ’'UM a I’encontre d’un enseignant en
2022
Personne Fonction/ Service Nature de Date de la Sanction
mise en Grade Pirrégularité sanction
cause
Faculté des Harcélement
T.E. Enseignant Sciences et sexuel 03 octobre Licenciement
Technologies d'étudiantes 2022

Il ressort de ce chapitre que 22 (vingt-deux) Administrations ont prononcé des
sanctions visant a réprimer des actes de corruption ou des pratiques contraires a
I'éthique en 2022. Ce nombre est en nette augmentation, comparativement a 2021
ou on enregistrait 14 (quatorze) Administrations.

Ainsi, des sanctions allant de I'avertissement au licenciement ont été infligées a
188 Agents Publics.

De méme, 77 (soixante-dix-sept) Entreprises privées ont été exclues de la
Commande publique pour une durée de deux ans et 34 (trente-quatre) autres ont été
suspendues de leurs activités d’exploitation forestiére.

Par ailleurs, 121 (cent vingt et un) étudiants ont écopé de sanctions pour leur
mise en cause dans des fraudes aux examens.

Il convient de relever que certaines affaires pour lesquelles ces personnes ont
été sanctionnées ont fait 'objet de poursuites judiciaires.
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Chapitre 2

LES DECISIONS DES JURIDICTIONS RELATIVES A LA CORRUPTION ET
AUX INFRACTIONS ASSIMILEES

Ce chapitre est consacré aux décisions rendues par les Juridictions pour des
affaires relatives a la corruption et aux infractions assimilées. Il s’agit d’'une part du
Conseil de Discipline Budgétaire et Financiere (Section 1) et d’autre part des
Juridictions Judiciaires (Section 2). Il en découle I'évaluation du préjudice financier
subi par I'Etat du Cameroun en 2022 (Section 3).

Section 1: Les décisions du Conseil de Discipline Budgétaire et Financiére
(CDBF)

En 2022, le CDBF a rendu 18 Décisions concernant des responsables ou
d’anciens responsables des Administrations ci-apres, pour des fautes de gestion :

-le Ministére des Arts et de la Culture (MINAC) ;

-la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale (CNPS) ;

-I'Institut de Recherche Agricole pour le Développement (IRAD) ;

-le Chantier Naval et Industriel du Cameroun (CNIC) ;

-la Société Immobiliére du Cameroun (SIC) ;

-le Centre National de Réhabilitation des Personnes Handicapées Cardinal Paul
Emile Léger (CNRPH) ;

-le Projet d’Appui a I'Utilisation des Engrais dans les Filieres Cacao/ Café
(PAUEF2C).

Sur les dix-huit personnes mises en cause, huit ont été reconnues coupables.
Elles ont écopé d’amendes spéciales d’'un montant total de 6 800 000 (six millions
huit cent mille) F CFA, conformément a l'article 33 du décret n°® 78/470 du 03
novembre 1978 relatif a 'apurement des comptes et a la sanction des responsabilités
des comptables.

Certains de ces responsables ont été mis en débet pour un montant total de
499 110 375 (quatre cent quatre-vingt-dix-neuf millions cent dix mille trois cent
soixante-quinze) F CFA représentant le préjudice financier subi par I'Etat du
Cameroun dans ces affaires.

Dix autres personnes ont été acquittées, pour responsabilité non établie.
La synthése de ces décisions est présentée dans le tableau ci-dessous.
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Tableau 40 : Récapitulatif des décisions prises par le CDBF en 2022

N° | Décisions Nature de la faute de gestion Sanction
Références de la décision :
00001/D/CDBF Surévaluation des quantités, pour un montant de soixante-
Date : 21 Septembre 2022 quinze millions deux cent six mille huit cent quinze | Acquittement,
Administration concernée : (75206 815) F CFA, dans le cadre de I'exécution du Marché | pour responsa-
T | Société Immobiliere du Cameroun | n°029/MSIC/ CSCM/2011 du 05 janvier 2012, pour les | bilité non
(SIC) travaux de construction d'un immeuble & usage d’habitation | établie
Personne mise en cause : W.G. au quartier Hippodrome-Yaoundé (Immeuble 22)
Fonction : Ex-Directeur de la
Production
Période : 2012-2013
Faute de gestion avec préjudice financier non évaluable :
Validation sans réserve, dans le cadre de I'exécution du Marché
n°029/ MSIC/CSCM/2011 du 05 janvier 2012 pour les travaux de la
Construction d'un immeuble & usage dhabitation au quartier
Hippodrome-Yaoundé (Immeuble 22), de malfagons portant sur le
corps d'état climatisation
Fautes de gestion avec préjudice financier évalué :
1) Surévaluation des quantités dans le cadre de I'exécution du
Marché n°029/ MSIC/CSCM/2011, pour les travaux de Construction
Références de la décision : d'un immeuble & usage d'habitation au quartier Hippodrome-
00002/D/CDBF Yaoundé (Immeuble 22), ayant induit, au détriment de la SIC, un | Amende :
Date : 21 Septembre 2022 préjudice financier évalué a la somme de soixante-quinze millions | 2 000 000
Administration concernée : trois cent quatre-vingt-quatre mille trois cent quinze (75384 315) | FcFA
2 | Société Immobiliére du Cameroun | ancs CFA; Débet :
(SIC) 2) Absence des équipements et travaux prévus dans le Marché chet :
Personne mise en cause : S. A. A. | n°029/M/ SIC/CSCM/2011 du 05 janvier 2012, pour les travaux de 207 064 615
Fonction : Ex- Directeur des construction d’un immeuble a usage d’habitation au quartier | FCFA
Programmes et Projets Hippodrome-Yaoundé (Immeuble 22), ayant induit, au détriment de
Période : 2012-2016 la SIC, un préjudice financier évalué a la somme de cent dix-sept
millions six cent cinquante-sept mille trois cents (117 657 300)
francs CFA ;
3) Validation des décomptes nes 13, 14 et 15 de la société C. G.-E.
C., portant sur des prestations déja payées dans le décompte n°001
du 24 juin 2015 du Marché N°040/M/SIC/CPM/2015 passé de gré a
gré suivant 'autorisation N° 0001117/L/IMINMAP/ SG/DMBEC/-CE6
du 13 mars 2015, pour les travaux d’alimentation et de branchement
d'un immeuble SS+8 (immeuble 22, LE DJOUNGOLO) a usage
d’habitation, ayant pour prestataire I'Entreprise E. E. Sarl, ayant
induit, au détriment de la SIC, un préjudice financier évalué a la
somme de quatorze millions vingt-trois mille (14 023 000) francs
CFA.
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Références de la décision :
00003/D/CDBF

Date : 21 Septembre 2022
Administration concernée : Société
Immobiliére du Cameroun (SIC)
Personne mise en cause : K. T. E.
Fonction : Ex-Chef de Département
des Etudes

Période : 2012-2014

1) Non-respect du nombre de jours prévu pour I'accomplissement
d’'une mission a I'étranger ;

2) Validation, sans réserve, des dysfonctionnements et malfagons
dans le cadre de I'exécution du Marché n°029/M/SIC/CSCM/2011
du 05 janvier 2012, pour les travaux de construction d’'un immeuble
a usage d'habitation au quartier Hippodrome-Yaoundé (Immeuble
22);

3) Surévaluation des quantités dans le cadre de I'exécution du
Marché n°029/M/SIC/CSCM/2011 du 05 janvier 2012, pour les
travaux de construction d'un immeuble & usage d’habitation au
quartier Hippodrome-Yaoundé (Immeuble 22), ayant induit, au
détriment de la SIC, un préjudice financier évalué a la somme de
quatre-vingt-onze millions deux cent trente-quatre mille sept cent
dix (91 234 710) F CFA;

4) Non réalisation des travaux d'électricité prévus dans le Marché
n°029/ M/SIC/CSCM/2011 du 05 janvier 2012, pour les travaux de
construction d'un immeuble a usage d’habitation au quartier
Hippodrome-Yaoundé (Immeuble 22)

Acquittement,
pour respon-
sabilité non
établie

Références de la décision :
00004/D/CDBF

Date : 21 Septembre 2022
Administration concernée : Société
Immobiliere du Cameroun (SIC)
Personne mise en cause :

M. M. C.J.

Fonction : Ingénieur de Controle et
Chef de Mission de la Maitrise
d'ceuvre de certains Marchés
Période : 2011-2015

Faute de gestion avec préjudice financier non évaluable

Validation sans réserve, dans le cadre de I'exécution du Marché
n°029/ MSIC/CSCM/2011 du 05 janvier 2012 pour les travaux de la
Construction d'un immeuble a usage d'habitation au quartier
Hippodrome-Yaoundé (Immeuble 22) de malfagons portant sur le
corps d'état climatisation ;

Fautes de gestion avec préjudice financier évalué

1) Surévaluation des quantités dans le cadre de I'exécution du
Marché n°029/ MSIC/CSCM/2011, pour les travaux de la
Construction d'un immeuble & usage dhabitation au quartier
Hippodrome-Yaoundé (Immeuble 22) ayant induit, au détriment de
la SIC, un préjudice financier évalué a la somme de soixante-quinze
millions trois cent quatre-vingt-quatre mille trois cent quinze (75 384
315) F CFA;

2) Absence des équipements et travaux prévus dans le Marché
n°029/MSIC/CSCM/2011, pour les travaux de construction d'un
immeuble a usage d’habitation au quartier Hippodrome-Yaoundé
(Immeuble 22) ayant induit, au détriment de la SIC, un préjudice
financier évalué a la somme de cent dix-sept millions six cent
cinquante-sept mille trois cents (117 657 300) F CFA ;

3) Validation des décomptes nes 13, 14 et 15 de la société C. G.-E.
C., portant sur des prestations déja payées dans le décompte n°001
du 24 juin 2015 du Marché- N°040/M/SIC/CPM/2015 passé de gré
a gré suivant [lautorisaton N° 0001117/L/IMINMAP/SG/
DMBEC/CES6 du 13 mars 2015, pour les travaux d’alimentation et de
branchement dun immeuble SS+8 (immeuble 22, LE
DJOUNGOLO) a usage d’habitation d’un montant de 114 098 434 F
CFA, ayant pour prestataire 'Entreprise E. E. Sarl, ayant induit, au
détriment de la SIC, un préjudice financier évalué a la somme de
quatorze millions vingt-trois mille (14 023 000) F CFA ;

4) Certification, sans réserves, de I'effectivité des prestations non
réalisées, dans le cadre du contrdle de la Lettre commande
n°62/LC/CIPM/ SIC/2015 du 23 décembre 2015, lot n°6 relative aux
travaux de ravalement peinture extérieure de 04 immeubles de la

Amende :
2000000 F CFA

Debet:
226 229 827
F CFA
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citt Roumde-Adja a Garoua et Avenant n°018/QV/LC/CIPM/SIC/
2016 du 23 septembre 2016, ayant induit, au détriment de la SIC,
un préjudice financier évalué & la somme de onze millions neuf cent
soixante-un mille neuf cent soixante-douze (11 961 972) F CFA

5) Certification, sans réserve, de leffectivité¢ des prestations
partiellement réalisées, dans le cadre du contrble de la Lettre-
Commande n°63/LC/CIP/M/SIC/2015, lot n°7 relative aux travaux
de ravalement peinture extérieure de 5 immeubles a Domayo
Maroua, ayant induit, au détriment de la SIC, un préjudice financier
évalué a la somme de sept millions deux cent trois mille deux cent
quarante (7 203 240) F CFA.

Références de la décision :

Fautes de gestion avec préjudice financier évalué :

1) Surévaluation des quantités prévues par rapport a celles
réalisées dans le cadre du controle de I'exécution de Lettre
Commande n°059/LC/CIP/M/SIC/2015 du 23 décembre 2015 lot
n°3, pour les travaux de ravalement de peinture extérieure de deux
(02) immeubles de la Cité Grand Messa, ayant induit un préjudice
financier évalué a la somme d’un million neuf cent trente-un mille
sept cent soixante-onze (1931 771) F CFA ;

2) Surévaluation des quantités dans le cadre de I'exécution du Bon
de Commande n°0021782 du 28 septembre 2016 relatif aux travaux
de réhabilitation de la cléture des logements individuels de Biyem-
Assi, ayant induit un préjudice financier évalué a la somme de cinq

00005/D/CDBF cent cinquante-huit mille trois cent vingt (558 320) F CFA ; Amende :
R(a’te.: '21t S(te.ptembre 2022 | 3 Cerfification, sans réserves, de l'effectivité des prestations non | 2 000 000 F CFA
Imn:r(l)lb?l:ésrgzLzocna;‘;?oi?\rpsig)' Sociéte | rsalisées, dans le cadre du contrdle de la Lettre commande )
P . ; n°62/LC/CIPM/ SIC/2015 du 23 décembre 2015, lot n°6 relative aux | Débet:
ersonne mise en cause : N.M. : - . 21 655 303
Fonction : Chef de la Brigade de t(ayaux de ravalgm‘ent peinture extérieure de 04 immeubles de la
Mai cité Roumde-Adja & Garoua et Avenant n°018/QV/LC/CIPM/SIC/ | F CFA
aintenance L -
. 2016 du 23 septembre 2016, ayant induit, au détriment de la SIC,
Période : 2010-2016 A BT o
un préjudice financier évalué a la somme de onze millions neuf cent
soixante-un mille neuf cent soixante-douze (11 961 972) F CFA ;
4) Certification, sans réserve, de leffectivit¢ des prestations
partiellement réalisées, dans le cadre du contrdle de la Lettre
commande n°63/LC/CIP/M/SIC/2015, lot n°7 relative aux travaux de
ravalement peinture extérieure de 5 immeubles a Domayo Maroua,
ayant induit, au détriment de la SIC, un préjudice financier évalué a
la somme de sept millions deux cent trois mille deux cent quarante
(7 203 240) F CFA.
Références de la décision : 1) Validation, sans réserve, de malfagons et dysfonctionnements,
00006/D/CDBF e . o
Date : 21 Septembre 2022 dans le cadre de I'exécution du Marché n°029/MSIC/CSCM/2011
Administration concernée : Sociéte | Pour les travaux de construction d’un immeuble a usage d’habitation
Immobiliére du Cameroun (SIC) au quartier Hippo-drome-Yaoundé (Immeuble 22) ; Acquittement
Personne mise en cause : N. E. B. pour ’
Fonction : Membre de [Equipe 2) Surévaluation des quantités, pour un montant de soixante-quinze | responsabilité
Interne de la Société Immobiliére du - o ) ) s
millions deux cent six mille huit cent quinze (75 206 815) F CFA, | non établie

Cameroun (SIC), chargée de la
maitrise d'ceuvre technique de
certains Marchés

Période : 14 juin 2012-31 octobre
2013

dans le cadre de I'exécution du Marché n°029/ MSIC/CSCM/2011
pour les travaux de construction d’'un immeuble & usage d’habitation
au quartier Hippodrome-Yaoundé (Immeuble 22).
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Références de la décision :
00007/D/CDBF 1) Validation, sans réserve, de malfagons et dysfonctionnements,
Date : 21 Septembre 2022 dans le cadre de I'exécution du Marché n°029/MSIC/CSCM/2011
Administration concernée : pour les travaux de construction d'un immeuble & usage d’habitation
Société Immobiliere du Cameroun | au quartier Hippodrome-Yaoundé (Immeuble 22) ;
(SIC) Acquittement,
Personne mise en cause - M-M-L-T- 2) Surévaluation des quantités, pour un montant de soixante-quinze | POUF responsa-
7 r?nc"gnl' l\gem_?trfe Ide I ES,LI’,'.pe y millions deux cent six mille huit cent quinze (75 206 815) F CFA, I’Jlllte.non
ieme de fa Soai’s IMMODIISTE AU ans 16 cadre de Iexécution du Marché n°020/MSIC/CSCM/2011 | établie
Cameroun (SIC), chargée de la N . e
maitrise d'ceuvre de certains Marchés | Pour les travaux de construction d'un immeuble & usage d’habitation
Période : 1¢" juin 2012-31 octobre | au quartier Hippodrome-Yaoundé (Immeuble 22).
2013
Références de la décision :
00008/D/CDBF
Date : 21 Septembre 2022 ., | Surévaluation des quantités, pour un montant de soixante- |\ oo
Administration concernée : Société | inse millions deux cent six mille huit cent quinze | -caurement,
8 Immobiliere du Cameroun (SIC) 75 206 815) F CFA dans le cadre de lexécution du Marché pour
Personne mise en cause : P. J.D. | ( ) , dans le cadre de 'execution du Marche | regnonsabilité
Fonction : Membre de 'Equipe Interne| n°029/MSIC/ CSCM/2011 pour les travaux de construction | non établie
de la Société Immobiliere du d’'un immeuble & usage d’habitation au quartier Hippodrome-
Cameroun (SIC), chargée dela 1y 146 (Immeuble 22)
maitrise d’ceuvre de certains Marchés
Période : 1¢" novembre 2011-31
octobre 2013
Références de la décision : o ) Lo
00008/D/CDBF Certification de prestations non réalisées dans le cadre de
Date : 21 Septembre 2022 . lAvenant n°013/AVILVICIPM/SIC/2016 & la Lettre-
Administration concernée : Société | Commande n° 61/LC/CIPM/ SIC/2015 du 23 décembre 2015, | Acquittement,
Immobiliere du Cameroun (SIC) . - ,
Personne mise en cause : P. J. D. pour les travaux de ravalement des peintures extérieures d'un | pour
9 | Fonction : Membre de 'Equipe Inteme| immeuble au quartier Manguiers et la construction de la responsa-
de la Societé Immobiliere du cloture (travaux dentretien des résidences SIC), ayant induit '?;"Lerm"
Carpgrouq (SIC), chargée dela un préjudice financier évalué a deux millions deux cent ctablie
maitrise d’ceuvre de certains Marchés . .
Période : 1¢ novembre 2011-31 quatre-vingt-deux mille (2 282 000) F CFA
octobre 2013
Références de la décision :
00010/D/ CDBF
Date : 04 octobre 2022 . 1) Recrutement de cadres sans autorisation du Conseil | Amende :
Administration concernée : Centre. ¢’'Administration ; 200 000 F
10 | National de Rehabilitation des 2) Absence d’'une commission paritaire d’avancement et de
Personnes Handicapées Cardinal Paul reclassement du personnel ; CFA
Emile LEGER (CNRPH) 3 Ab dun Inventaire Général de B
Personne mise en cause : F. N. G. T, ) Absence d’un Inventaire Général de Base.
Fonction : Ex-Directeur Général
Période : 2011-2015

197



Conac 2022 Report FR.gxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:52 P%@‘—QS

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

1"

Référence de la décision :
00011/D/ CDBF

Date : 04 octobre 2022

Personne mise en cause : Z. S.
Administration concernée :
Institut de Recherche Agricole pour
le Développement (IRAD)
Fonction : Ex-Directeur Général
Période : 21 janvier 2006-24
janvier 2010

Fautes de gestion avec préjudice financier non évaluable :

1) Non proposition du statut du personnel et de la grille des salaires
a l'adoption du Conseil d’Administration ;

2) Défaut d'immatriculation a la CNPS de trois (03) employés de
I''RAD relevant du Code du Travail ;

3) Défaut de diligences aux fins d'insertion des Avis d’Appels
d'Offres dans le Journal des Marchés Publics ;

4) Défaut de publication des décisions d'attribution des Marchés
Publics ;

5) Fractionnement des Marchés Publics ;
6) Défaut de constitution de cautionnement définitif ;
7) Passation d'un Marché sans disponibilité de crédits.

Fautes de gestion avec préjudice financier évalué :

1) Certification, sans réserve, de prestations partiellement réalisées,
dans le cadre du Bon de Commande Administratif
003/IRAD/DG/DAAF/ SDBC/SBF/BIPC/10/2008 du 17 octobre
2008, ayant induit, au détriment de I'IRAD, un préjudice financier
évalué a un million cent soixante-dix-neuf mille deux cent soixante-
six (1179 266) F CFA ;

2) Engagement de dépenses, sans réalisation de travaux, dans le
cadre de la Lettre-Commande n°681/LC/ IRAD/DG/DAAF/2006 du
24 mars 2006 pour I'aménagement d’un logement a I'lRAD,
attribuée aux Ets K., ayant induit un préjudice financier a I'lRAD,
évalué a vingt-neuf millions neuf cent cinquante-trois mille trois cent
sept (29 953 307) F CFA;

3) Non application de pénalités de retard dans la livraison des
travaux et fournitures, en ce qui concerne :

- la Lettre-Commande n°1162/LC/ IRAD/DG/DAAF/2006 du 17
octobre 2006, de montant 7 413 164 FCFA TTC, attribuée aux Ets
M.-FL, pour la réfection et 'aménagement du logement du DGA de
I'IRAD, ayantinduit un préjudice financier évalué a la somme de sept
cent quarante-un mille trois cent seize (741 316) F CFA ;

- la Lettre-Commande n°® 1294/ IRAD/ DG/DAAF/11/2006 du 30
novembre 2006, de montant 14 892 944(quatorze millions huit cent
quatre-vingt-douze mille neuf cent quarante-quatre) F CFA TTC,
attribuée aux Ets C., pour la fourniture du mobilier de bureau a la
Direction Générale de I'IRAD, ayant induit un préjudice financier
évalué a la somme de six cent dix mille six cent dix (610 610) F
CFA;

- le Marché n°1938/M/IRAD/ DG/ CPM/2007 du 28/11/2007, de
montant 34 507 797 FCFA TTC, attribué aux Ets C., pour la
construction d'un bloc administratif et d'un hangar a I'Antenne IRAD
de BOKITO, ayant induit un préjudice financier, évalué a la somme
d’'un million cent trente-huit mille sept cent cinquante-six (1 138 756)
F CFA;

Amende :
2000000 FCFA

Débet :
44160 630 FCFA
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- la Lettre-Commande n°1920/LC/ IRAD /CPM/2007 du 22/11/2007,
de montant 23 000 000 FCFA TTC, attribuée a la société S., pour la
fourniture d’un véhicule tout terrain station wagon a la Direction
Générale de IIRAD, ayant induit un préjudice financier, évalué a la
Référence de la décision : somme de cent vingt-six mille cing cents (126 500) F CFA ;
00011/D/ CDBF - le Marché n°045/M/IRAD/ CPM/2007 du 10/01/2008, de montant
Date : 04 ociobre 2022 dun hangar bueaux dens I zov aqroSoobgiqe de s (et | 2000 008 FCFA
1 :erf"?nf nt1.|se en cause' : Z S. humide (Antenne de ZOETELE), ayant induit un préjudice financier, ]
ministration concernee : évalué a la somme d'un million deux cent cinquante-un mille deux | Débet :
Instltlut de Recherche Agricole pour | cent quatorze (1 251 214) F CFA ; 44160 630 FCFA
le Développement (IRAD) 16 yarche n°2002/IRAD/ DG/DAF/ 1012005, de montant quatre-
Fonction : Ex-Directeur Géneral | \inot onze milions cing cent quatre-vingt-seize mille six cent
Période : 21 janvier 2006-24 quatorze (91 596 614) F CFA TTC, attribuée aux Ets M., pour les
janvier 2010 travaux de viabilisation, de construction d'une aulacoderie et
d'équipement de bureaux dans la zone agro-écologique de forét
humide & pluviométrie bimodale (Station de MEYOMESSALA),
ayant induit un préjudice financier, évalué a la somme de neuf
millions cent cinquante-neuf mille six cent soixante-un (9 159 661)
F CFA.
Références de la décision :
00012/D/ CDBF
Date :04 octobre 2022 _ 11) Absence d'évaluation & mi-parcours de la phase pilote du
Administration concernée : Projet roiet PAUEF2C -
d’Appui a I'Utilisation des Engrais dans Proj ' Amende :
12 | les Filigres Cacao/Café (PAUEF2C)  [2) Non soumission des états financiers & 'Administrateur du | 200 000 F CFA
Personne mise en cause : A. B.  FODECC, en vue de la réalisation de I'audit comptable de la
Fonlctlon : Ex- Coordonnateur premiére phase du projet.
National
Période : 2011-2015
Référence de la décision : 00013/D/
CDBF
Date : 04 octobre 2022 e o
Administration concernée : Caisse | QuVverture du compte d'épargne n® 1800902230201 dans les
13 | Nationale de la Prévoyance Sociale livres comptables du Crédit Communautaire d’Afrique (CCA) | Amende :
S’CNPS) _ . au nom de la PMICNPS de Bertoua, sans l'autorisation | 200 000 F CFA
ersonne mise en cause : IVl .V . . ;o
Fonction : Ex-Médecin Chef de Ia préalable du Directeur Général de la CNPS
PMI/CNPS de Bertoua
Période : 2014-2016
Référence de la décision : 1) Surévaluation des dépenses techniques effectuées par la CNPS ;
00014/D/ CDBF 2) Exécution des dépenses sans piéces justificatives, pour un
Date : 04 octobre 2022 montant de deux cent quarante-deux millions quatre cent trente-cing
Administration concernée : mille six cent soixante-quinze (242 435 675) F CFA ; )
Caisse Nationale de la Prévoyance | 3) Insuffisance de diligences en matiére de vérification de la Acquittement,
14 | Sociale (CNPS) conformité des piéces et surévaluation des dépenses techniques ; | POUF bilts
Personne mise en cause : E. B.J. V. | 4) Absence de suivi de la mise en ceuvre de 'opération OVAPECS resp9;1 sbe} e
Fonction : Ex-Chef de la Section de | et non-respect des droits des assurés sociaux ; non etablie
la Comptabilite du Centre de 5) Absence de preuves de reversement des reliquats des sommes
EEXKAVSE“ Sociale (CPS) de mises 2 disposition dans le cadre des dépenses techniques ;
- < Aer fart 6) Non-respect de la réglementation en vigueur en matiére de
Période : 1¢r janvier-31 f ; .
X transfert des assurés sociaux d'un Centre vers un autre.
décembre 2016

199



Conac 2022 Report FR.gxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:52 P%@%O

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

15

Référence de la décision :
00015/D/ CDBF

Date : 04 octobre 2022
Administration concernée :
Chantier Naval et Industriel du
Cameroun (CNIC)

Personne mise en cause : N. J. Le B.
Fonction : Ex-Directeur Financier
et Comptable

Période : 09 décembre 2013-25
novembre 2015

1) Absence de constitution de la provision pour dépréciation ;
2) Imputation inappropriée des opérations des clients
créditeurs ;

3) Existence des comptes d'attente non encore apurés ;

4) Présentation non conforme du Tableau de Financement
des Ressources et des Emplois (TAFIRE).

Amende :
200 000 F CFA

16

Référence de la décision :
00016/D/ CDBF

Date : 04 octobre 2022
Administration concernée :
Ministére des Arts et de la Culture
(MINAC)

Personne mise en cause : M. O. G.
Fonction : Ex-Directeur de la
Cinématographie et des
Productions Audio-visuelles
Période : 2014-2015

1) Délivrance des visas d’exploitation des ceuvres
cinématographiques et des productions audiovisuelles, en
lieu et place du Ministre ;

2) Création de recettes sans aucune base légale ;

3) Non-conformité des libellés et des tarifs inscrits sur les
tickets et les regus de virement ;

4) Défaut de budgétisation des recettes générées ;

5) Défaut d’enregistrement des recettes collectées ;

6) Absence de diligences en vue de faire respecter le
principe de séparation des fonctions d’ordonnateur et de
comptable dans la gestion des recettes ;

7) Défaut de délivrance des quittances et utilisation des
carnets de regus acquis chez des fournisseurs autres que
I'Imprimerie Nationale ;

8) Non reversement des recettes collectées.

Acquittement,
pour responsa-
bilité non établie

17

Référence de la décision :
00017/D/ CDBF

Date : 04 octobre 2022
Administration concernée :
Ministére des Arts et de la Culture
(MINAC)

Personne mise en cause : E.N. E. A. Il
Fonction : Ex-Chef de la Cellule de
Suivi

Période : 2011-2015

1) Engagement, liquidation, ordonnancement et certification
de dépenses fictives, ayant entrainé un préjudice financier de
seize millions sept cent soixante-sept mille six cent soixante-
onze (16 767 671) F CFA ;

2) Missions a I'étranger non exécutées, ayant entrainé un
préjudice de quatre millions trois cent quatre-vingt-dix-neuf
mille huit cent (4 399 800) F CFA ;

3) Validation de I'Offre d’'une Entreprise n'ayant pas de
patente en cours de validité

Acquittement,
pour respon-
sabilité non
établie

18

Référence de la décision :
00017/D/ CDBF

Date : 04 octobre 2022
Administration concernée :
Ministére des Arts et de la Culture
(MINAC)

Personne mise en cause : R. K. P.
Fonction : Ex-Personnel d’Appui a
la Sous-Direction du Budget, du
Matériel et de la Maintenance
Période : 2011-2015

Certification de dépenses fictives, ayant entrainé un
préjudice financier évalué a la somme de six millions
cinquante-neuf mille quatre cent quinze (6 059 415) F CFA

IAcquittement,
pour responsa-
bilité non
établie
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Section 2 : Les décisions des Juridictions judiciaires

Les décisions dont il est fait état dans cette section ont été rendues par les
Juridictions de fond et la Cour Supréme pour des affaires relatives a la corruption
et les infractions assimilées.

Sous-section 1 : Les Juridictions de fond

Celles-ci englobent les Juridictions d’Instance, les Cours d’Appel et le Tribunal
Criminel Spécial (TCS).

l. Les Juridictions d’Instance

Elles sont constituées des Tribunaux de Premiére (TPI) et de Grande Instance
(TGI).

A. Les Tribunaux de Premiére Instance

Pour le présent Rapport, la CONAC a regu des décisions rendues par les
Tribunaux de Premiére Instance d’Abong-Mbang, de Batouri, de Bertoua, d’Edéa,
de Garoua, de Guider et de Ngaoundéré.

1. Le Tribunal de Premiére Instance d’Abong-Mbang

Tableau 41 : Décisions rendues par le Tribunal de Premiére Instance d’Abong-Mbang, en 2022

N° | Références | Date Affaire Infraction Contenu de la décision
Ministére Public Corruption passive et | L'accusé G. J., déclaré
1 70/COR 15 février 2022 | C/ défaut de Carte coupable, a été condamné a
G.J. Nationale d’ldentité cing mille (5 000) F CFA
d’amende
Ministére Public | Tentative de L'accusé K. J., déclaré
2 | 231/COR 07 avril 2022 | C/ corruption coupable, a été condamné &
K. J. cing mille (5 000) F CFA
d’amende

2. Le Tribunal de Premiére Instance de Batouri

Tableau 42 : Décision rendue par le Tribunal de Premiére Instance de Batouri en 2022

Références Date Affaire Infraction Contenu de la décision
ot ; + Corruption active L'accusé D. Z. a été
Ministére Public et B. D. N.
277/COR 18 octobre c/ L Abus de fonction déclaré non coupable pour
2022 D7 + Refus d’'un service d infraction non établie
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3.

Le Tribunal de Premieére Instance de Bertoua

Tableau 43 : Décision rendue par le Tribunal de Premiére Instance de Bertoua en 2022

Références | Date Affaire Infraction Contenu de la décision
L'accusé G. R., déclaré coupable, a
07 Ministére Public c i été condamné a un an d’emprisonne-
1057/COR | décembre | C/ orruption ment avec sursis pendant 03 ans et
2022 G.R. active 4 une amende d’'un million (1 000 000)
F CFA

4. Le Tribunal de Premiére Instance d’Edéa

Tableau 44 : Décision rendue par le Tribunal de Premiére Instance d’Edéa en 2022

Références | Date Affaire Infraction Contenu de la décision
27 Corruption et L'accusé S. R. a été déclaré non
: Ministére Public et M. I. s
1231/COR ggggmbre C/S.R. escroquerie coupable au bénéfice du doute

5. Le Tribunal de Premiére Instance de Garoua

Tableau 45 : Décision rendue par le Tribunal de Premiére Instance de Garoua en 2022

Références | Date Affaire Infraction Contenu de la décision
- L'accusé M. A. a été déclaré non
Ministére Public Détournement coupable pour absence de preuves ;
2444/COR | 02 décembre | C/ de biens saisis | - L'accusé D. J., déclaré coupable, a
2022 -D.J. en coaction été condamné a 01 an
M. A d’emprisonnement et a une amende
de huit cent mille (800 000) F CFA

6. Le Tribunal de Premiére Instance de Guider

Tableau 46 : Décision rendue par le Tribunal de Premiére Instance de Guider en 2022

Références | Date Affaire Infraction Contenu de la décision
Ministére Public et L'accusé H 0., déclaré coupable, a été
19 octobre Ecole Publique de Dét t angj rn:lrc])lias.d’emprisonnement ferme ;
5 Asants étournemen - ;
546/COR 2022 -?ej)o représentce par de biens publics | - a 25000 F CFA d'amende ;
e - a payer la somme de soixante-dix
ﬁ/ o mille (70 000) F CFA a 'Ecole Publique de

Débo a titre de dommages-intéréts
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7. Le Tribunal de Premiére Instance de Ngaoundéré

Tableau 47 : Décisions rendues par le Tribunal de Premiére Instance de Ngaoundéré en 2022

N° | Références | Date Affaire Infraction Contenu de la décision
Ministere Public Les accusés M. K. K. et W. J. C.
1 | 569/COR 21 avril C/ Détournement alias J. M. ont été déclarés non
2022 -M. K. K. de biens publics | coupables pour faits non établis
-W. J. C. alias J. M.
. Ministére Public ) L'accusé K. D. alias . a été déclaré
o | 5711c0r | 21 awvr py Détournement | coupable des faits de recel tels que
2022 . de biens publics | requalifiés et condamné & vingt-cing
K.D.alias | mille (25 000) F CFA d’amende

B. Les Tribunaux de Grande Instance

Sur les cinquante-huit Tribunaux de Grande Instance que compte le
Cameroun, six ont fait parvenir des décisions qu’ils ont rendues pour le présent
Rapport. Il s’agit des TGl de la Bénoué, du Donga-Mantung, du Mbéré, du Moungo,
de la Mvila et de la Vina.

1- Le Tribunal de Grande Instance de la Bénoué

Tableau 48 : Décisions rendues par le Tribunal de Grande Instance de la Bénoué, en 2022

N° | Références Date Affaire Infraction Contenu de la décision
Ministere Public et L'accusé A. A., déclaré
1 | 49/CRIM 04 mai CETIC de Gouna Détournement de coupable, a été condamné a
2022 /C_\?/ A biens publics 02 ans d’emprisonnement
Ministére Public et
Imprimerie Nationale Détournement de Les accusés T.H. B, A. Y.,
) Annexe de Garoua | pieng nublics en A N.M. etA. |, déclarés
2 | 97/CRIM 17a0it | C coaction et défaut | coupables, ont été
2022 -T.H.B de Carte Nationale | condamnés & 02 ans
ﬁ L " d’ldentité d’emprisonnement
-AL L
19 octobre Ministére Public et Détournement de Arrét des poursuites contre
3 | 123/DDP/CRIM MINEDUB ) A I'accusé H. A. aprés restitution
2022 Cl biens publics du corps du délit, a la
H. A. demande du Ministére Public
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2- Le Tribunal de Grande Instance du Donga Mantung

Tableau 49 : Décisions rendues par le Tribunal de Grande Instance du Donga Mantung en 2022

N° Références Date Affaire Infraction Contenu de la décision
Etat du ) L'accusé M. A.
04 avril Cameroun Détournement | ; st declaré non
1 07/F/2022 2022 (CS/ODEPA) de biens publics coupable, faute de
VLA preuves
-L'accusé |. H. a été
déclaré non coupable,
faute de preuves
Etat du - Déclaré coupable,
13 Cameroun Détournement l'accusé B. O. a été
2 15/F/2022 décembre | (SODEPA) de bi bi condamné a 10 ans
2022 C/ € biens publics d’emprisonnement et a
-1 H. verser a la SODEPA la
-B.O. somme de quatorze
millions (14 000 000) F
CFA a titre de dommages-
intéréts

3- Le Tribunal de Grande Instance du Mbere

Tableau 50 : Décision rendue par le Tribunal de Grande Instance du Mbere en 2022

Références Date Affaire Infraction Contenu de la décision
- L'accusé M. N. D. M. Y., déclaré non
coupable de coaction de complicité de
faux en écritures et authentiques mais
Coaction de faux en Egﬁggmig 3 (c)%rmgitgon aggravee, a été
Ministere Public et acri i . .
stere Fu ecritures publiques et | yemprisonnement ferme et cent mille
-Z.A,1.A,D.M, | authentiques, coaction (100 000) F CFA d'amende ;
Y. H. et autres de complicité de faux i .
c/ en écritures publiques | - Declgrle's coupables qe poact|on de
M.N.D.M.Y t authenti complicité de faux en écritures
25 mai e A etautnentiques, publiques et authentiques, M. F. B., T.
14/CRIM 2022 -B.B.S.0. complicité de fauxen | A D etG. K. ont respectivement été
-AT. écritures publiques et condamnés a 07 ans
-M.F.B. authentiques, fauxen | d'emprisonnement ferme et deux cent
-T.A.D. écritures publiques et | cinquante mille (250 000) F CFA
-M.S. authentiques, d'amende pour M. F.B. et T.A.D. eta
-G. K corruption aggravée et | 05 ans d'emprisonnement avec sursis
-B. corruption pendant 03 ans et deux cent cinquante
mille (250 000) F CFA d'amende en ce
qui concerne G. K ;
- M. S. a été condamné a 07 ans
d’emprisonnement ferme et deux cent
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14/CRIM ¢

25 mai
2022

Ministére Public et
-Z.A,LLA,D. M,
Y. H. et autres

oo
Ow

WOZAZ>E=Z
XoFPmAmz

Coaction de faux en
écritures publiques et
authentiques, coaction
de complicité de faux
en écritures publiques
et authentiques,
complicité de faux en
écritures publiques et
authentiques, faux en
écritures publiques et
authentiques,
corruption aggravé et
corruption

cinquante mille (250 000) F CFA
d’amende, pour faux en écritures
publiques et authentiques et de
corruption, ;

- Reconnu coupable de coaction de
complicité de faux en écritures
publiques et authentiques et de
corruption, B. B. S. O. a été condamné
a 05 ans d’emprisonnement avec
sursis pendant 03 ans et deux cent
mille (200 000) F CFA d'amende ;

-A.T.etB. ont été condamnés a 05
ans d’emprisonnement avec sursis
pendant 03 ans et deux cent mille
(200 000) F CFA d’'amende, pour
complicité de faux en écritures
publiques et authentiques et de
corruption

4- Le Tribunal de Grande Instance du Moungo

Tableau 51 : Décision rendue par le Tribunal de Grande Instance du Moungo en 2022

Références | Date Affaire Infraction Contenu de la décision
Ministére Public et L'accusé N. K. E., déclaré
Caisse Nationale de coupable, a été condamné a 10
Prévoyance Sociale ans d’emprisonnement et a verser
52/CRIM 18 mai 2022 | (CNPS) représentée | Détournement de biens | ala CNPS la somme d’'un million
par Dame S. publics neuf cent cinquante mille (1
C/ 950 000) F CFA a titre de
-N.K.E. dommages-intéréts

5- Le Tribunal de Grande Instance de la Mvila

Tableau 52 : Décisions rendues par le Tribunal de Grande Instance de la Mvila en 2022

N° | Références Date Affaire Infraction Contenu de la décision
Ministere Public et Etat du Les accusés A. E et O.
Cameroun (Station Coaction de E._ déclarés cou
. ) . pables,
1 | 16/CRIMTGIEB %EW” ?fﬁb“MW?M) détournementde | ot ats condamnés a 05
o biens publics ans d’emprisonnement
CAE chacun
-0.E.
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Ministére Public et Etat du
Cameroun (Délégation )
Régionale des Postes et | Datournement de LteillacKcuR?es ,\t”t: E.S.
" Télécommunications du : ; ethvl. K. . ontete
2 17/ICRIM/TGI/EB ; g 2fgvner sud) Sloeancstiggbllcs en déclarés non coupables,
c/ pour faits non établis
-N.F.E.S.
-M.K.R.
Ministére Public Détournement de biens
L. publics, faux en L'accusé E. Z. F., déclaré
17 février et Etat du Cameroun - ; " .
3 | 18/CRIM/TGI/EB c/ écritures publiques et | coupable, a été condamne
2022 EZF authentiques et usage | a 15 ans d'emprisonnement
T du sceau de I'Etat
Déclarés coupables, les
accusés ont été
L . condamnés aux peines ci-
Ministére Public et Etat aprés :
du Cameroun - 02 ans d’emprisonnement
17 février | (AFRIMAC) Détournement de ferme et trente-cing mille
4 | 20/CRIMITGIEB | 9309 Cl biens publics (35 000) F CFA d'amende
-M.J.C. pour M. J. C.;
-M. B. - 05 ans d’emprisonnement
ferme et cinquante mille
(50 000) F CFA d’'amende
en ce qui concerne M. B.
Ministere Public A
Faux en écritures
Elections Cameroon privées ou de Les accusés E. A. P. et
5 | 27icRimTes | O & (CE/LECAM) commerce, usage de | M- B- G- C. ont été
N fauxetdetoumement 0
AN de biens publics
-M.B.G.C. P

6- Le Tribunal de Grande Instance de la Vina

Tableau 53 : Décisions rendues par le Tribunal de Grande Instance de la Vina en 2022

représentée par Sieur
D.C.J.

C/

D.D.V.

N° | Références | Date Affaire Infraction Contenu de la décision
- Les faits initialement qualifiés de
L ) détournement de biens publics
Ministere Public et ) ont été requalifiés en négligence
Délégation Départemen- | Détournement | 4o gardien ;
1 17/CRIM 1er février tale de 'Eau et de de biens - Laccusé D D.V. a été déclaré
2022 I'Energie de la Vina publics

coupable des faits ainsi
requalifiés et condamné a 09
mois d’emprisonnement et a
cinquante mille (50 000) F CFA
d’amende
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Ministere Public et Détournement | Les accusés N. H. et M. A.,
Hopital Régional de de biens déclarés non coupables de
Ngaoundéré publics et détournement de biens
2 | 98/CRIM 24mai2022 | défaut de publics mais coupables de défaut
-N.H. Carte de Carte Nationale d’ldentité, ont
“M.A Nationale été condamnés chacun & un an
d’ldentité d’emprisonnement ferme pour ce
chef
Ministére Public et
06 septembre g?iversité de Ngaoundéré Détqurnement Lgs acpusés AA, LM (?t Y S,
3 164/CRIM 2022 “AA de biens déclarés gou‘pables, ont été
M publics condamnes a10ans
Ys d’emprisonnement ferme
T chacun
Ministere Public et MINFI
C/
4 | 199/CRIM 25 octobre . [I:IJO 5): tt?i::]r;ement Extinction de I'action puplique
2022 -B.E.M publics pour cause de prescription
-M.H.C
-S.P.
25 octobre Ministére Public et CAMTEL | Détournement | L'accusé B. D., déclaré
5 | 201/CRIM 2022 C/ de biens coupable, a été condamné & 05
B.D. publics ans d’emprisonnement ferme

Les Cours d’Appel : La Cour d’Appel de ’Est

La Cour d’Appel de I'Est est la seule a avoir transmis a la CONAC une
décision qu’elle a rendue pour une affaire relative a la corruption et les infractions

assimilées.

Tableau 54 : Décision rendue par la Cour d’Appel de I’Est en 2022

Références

Date

Affaire

Infraction

Objet de I'appel

Contenu de
la décision

Opposition au jugement n°962/COR du 28

88/COR

16 ao(t
2022

Ministére
Public

C/
-E.T.L
-K.D.

Corruption
passive

décembre 2021 du Tribunal de Premiére
Instance d’Abong-Mbang déclarant :

- l'accusé K. D. non coupable de corruption
passive, d'abattage d’espéces protégées, de
détention illégale des dépouilles de ces
espéces protégées, de circulation sans
autorisation légale a l'intérieur d’'une forét
domaniale et de détention d'un outil de chasse
a lintérieur d’une aire interdite ;

- l'accusée E. T. |. coupable de corruption
passive, d'abattage d’espéces protégées, de
détention illégale des dépouilles de ces
especes protégées, de circulation sans
autorisation légale a l'intérieur d’une forét
domaniale

L'appel du
Ministére
Public a été
jugé non
fondé

207




Conac 2022 Report FR.gxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:52 P%@%S

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

lll- Le Tribunal Criminel Spécial (TCS)

Le Tribunal Criminel Spécial (TCS) a rendu quatorze arréts définitifs pour
des affaires relatives a l'infraction de détournement de biens publics.

L'Etat du Cameroun était partie civile a ces procés a travers les sept
Administrations ci-apres :

- Ministére des Finances (MINFI) ;

- Port Autonome de Douala (PAD) ;

- Cameroon Water Utilities (CAMWATER) ;

- Cameroon Postal Service (CAMPOST) ;

- Cameroon Telecommunications (CAMTEL) ;

- Parc National de Matériel de Génie Civil (MATGENIE) ;
- Commune de Yokadouma.

Dans I'ensemble, 32 personnes étaient mises en cause dans ces affaires.

Conformément a la loi n°2012/011 du 16 juillet 2012 portant création d’'un
Tribunal Criminel Spécial, les poursuites engagées contre un accusé ont été
arrétées apres la restitution du corps du délit, a la demande du Procureur prés le
TCS.

Deux autres accusés ont été acquittés, au bénéfice du doute.

Par contre, 24 accusés ont été déclarés coupables et des peines
d’emprisonnement ferme allant de 10 ans a I'emprisonnement a vie ont été
prononcées a leur encontre.

Le montant total du préjudice financier subi par 'Etat du Cameroun dans ces
affaires s’éléve a la somme de 3 875 176 820 (trois milliards huit cent soixante-
quinze millions cent soixante-seize mille huit cent vingt) F CFA.

Dix pourvois en annulation ont été introduits auprés de la Cour Supréme au
terme de ces proces.

Le tableau ci-dessous présente la synthése de ces décisions.
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Tableau 55 : Récapitulatif des décisions relatives a I'infraction de détournement de biens publics
prises par le TCS en 2022

NO

Références

Date

Affaire

Infraction

Décision

Observations

001/CRIM/
TCS

1er avril
2022

Ministére
Public et
Etat du
Cameroun
(Ministére
des
Finances)

C/

=
m
1)

Nook~wNd T~
m»omo >
mMoUZE®O

oOmr W

Coaction de
tentative de
détournement
de biens
publics

-Les accusés M. E. S.P.,,A.D.,B.B.B.,
E.G.L,B.M.E,A. P.C.etE.E.P.C.
reconnus coupables de coaction de
tentative de détournement de biens
publics d'un montant de cent millions
(100 000 000) F CFA;

- Condamnation a I'emprisonnement a vie
des accusés A.D.,B.B.B.,E. G. L., B.
M.E.etE.E.P.C;

- Condamnation de M. E. S. P. etA. P. C.
a 13 ans d'emprisonnement ferme ;

- Non-lieu a confiscation des biens,
aucun bien n'ayant été saisi ;

- L’Etat du Cameroun regu et dit fondé en
sa constitution de partie civile ;

- Condamnation des accusés M. E. S. P.,
A.D.,B.B.B,E.G.L,B.M.E.,A.P.C.
et E. E. P. C. alui payer la somme de
cing cent mille (500 000) F CFA;

- Condamnation de M. E. S. P., A. D., B.
B.B.,E.G.L,B.M.E,A.P.C.etE.E.
P. C aux dépens liquidés a la somme de
trois cent soixante-dix-sept mille cent
soixante-dix (377 170) F CFA.

Pourvoi

003/CRIM/
TCS

20 avril
2022

Ministére
Public et
Cameroon
Postal
Services
(CAMPOST)

C/

M.P. M.
épouse O. O.

Détourneme
nt de biens
publics

- L'accusée M. P. M. épouse O. O.
déclarée coupable des faits de
détournement de biens publics de la
somme de cent neuf millions trente-neuf
mille trois cents (109 039 300) F CFA ;

- Condamnation de M. P. M. épouse O.
0. a 'emprisonnement a vie ;

- Non-lieu a confiscation des biens,
aucun bien n'ayant été saisi ;

- La CAMPOST regue et dite
partiellement fondée en sa constitution de
partie civile ;

- Condamnation de M. P. M. épouse O.
0. a lui payer la somme totale de (cent
soixante-quatorze millions quatre cent
soixante-deux mille huit cent quatre-vingt
(174 462 880) F CFA au titre du préjudice
matériel et des intéréts ;

- Condamnation de M. P. M. épouse O.
0. aux dépens liquidés a la somme de
neuf millions deux cent quarante et un
mille cent quarante-quatre (9 241 144) F
CFA.

Pourvoi
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Ministere
Public et Etat

-L'accusé Y. E. déclaré coupable de
détournement de biens publics de la
somme d’'un milliard deux cent sept
millions neuf cent quatre mille huit cent
quatre-vingt-douze (1 207 904 892) F
CFA;

- Condamnation de Y. E. & 'emprison-
nement a vie ;

- Le MINFI regu et dit partiellement fondé
en sa constitution de partie civile ;

soixante-trois millions trois cent soixante-
cinq mille neuf cents (163 365 900) F
CFA au titre du préjudice matériel, des
honoraires d’Avocat et des frais de
procédures ;

- Condamnationde R.AK. L., E. G. P,
A.E.F.etM.P. H. B. aux dépens
liquidés a la somme de huit millions neuf
cent soixante-dix-sept mille sept cent
quatre-vingt-quinze (8 977 795) F CFA.

du Cameroun | Détourneme | - Condamnation de Y. E. a lui payer la
3 | Q04/CRIM/ | 20 avil | (Ministére des| nt de biens | S ‘c’e“n”t Q:gig’n‘t’:‘gt‘ sz:ﬂsuzpctmq ol RAS
TCS 2022 Finances) publics quatre-vingt-quatorze (1 207 151 594) F
CFA représentant le préjudice matériel subi
C/ par le MINFI ;
Y E - Confiscation de la somme de sept cent
B cinquante-trois mille deux cent quatre-
vingt-dix-huit (753 298) F CFA saisie dans
le compte du condamné ;
- Condamnation de Y. E. aux dépens
liquidés & la somme de soixante millions
six cent onze mille soixante-dix-neuf
(60611 079) F CFA.
-LesaccusésR.AK.L.,,E.G.P.,A. E.
F. et M. P. H. B. déclarés coupables de
coaction de détournement de biens
publics de 314 cartes d’abonné Autocom
Ministére d'une valeur de cent cinquante-huit
; millions trois cent soixante-trois mille neuf
zﬁ@grﬁ;iﬁ cents (158 363 900) F CFA ;
Cameroon - Condamnationde R. AK. L., E. G.P,,
Sl'elecommu- A.E.F.etM.P.H.B.a10ans
nications) d’emprisonnement ferme chacun ;
Coactionde |- Non-lieu a confiscation de biens, faute
4 | 00S/CRIM/ | 20aviil | ¢/ détourneme | 98 Diens saisis ; Pourvoi
TCS 2022 nt de biens - CAMTEL regue et dite partiellement
1.R.AK.L. | publics fondée en sa constitution de partie civile ;
2 E.G.P. - Condamnationde R.AK. L, E.G. P,
4' M. P H B solidairement la somme totale de cent
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- Rejet des demandes d’écartement des

débats et d'annulation de I'ordonnance de

renvoi présentées par I'Avocat Conseil de
e l'accusé K. E. M. A, ;

y:;;lﬁct;eé? - D. I. déclaré non coupable des faits de
complicité de détournement de biens

Etat du ) publics et acquitté pour absence

Cameroun Détournement| d'infraction :

(Port de biens -K.E.M. A. déclaré coupable des faits de

007/CRIM/ | 10 mai | Autonome publics et détournement de biens publics ; Pourvoi
5 |18 2022 de Douala) | complicité de | - Condamnation de K. E. M. Aa 12 ans
détournement| d’emprisonnement ferme ;

c/ de biens - Non-lieu & confiscation des biens, aucun

publics bien n'ayant été saisi ;

1KEM - le PAD regu en sa constitution de partie

A" T civile mais débouté de ses chefs de

" demande comme non justifiés ;

2.D.1. - Condamnation de K. E. M. A. aux dépens
liquidés a la somme de trois cent vingt-
quatre mille neuf cent (324 900) F CFA.
-L’accusé N. C. E. déclaré coupable de

Ministére tentative de détournement de biens publics

Public et d'un montant de soixante-onze millions

Cameroon cing cent cinquante mille (71 550 000) F

Telecommuni-| Tentative de | CFA:

6 | 008/CRIM/ | 16juin | cations détourneme | - Condamnationde N. C. E. & RAS
TCS 2022 nt de biens I'emprisonnement a vie ;

C/ publics - Non-lieu & confiscation des biens, aucun
bien n'ayant été saisi ;

N.C.E. - Condamnation de N. C. E. aux dépens
liquidés a la somme de cing cent vingt millg
(520 000) F CFA.

M|n|§tere - F. F. F. déclaré non coupable de

Public et Etat | détournement de biens publics et

07 du Cameroun | Détouneme | acquitté au bénéfice du doute ; _
7 | O13/CRIM/ | juillet (Mlmstere des| nt dg biens | _ painlevée du mandat de détention Pourvoi
TCS 2022 Finances) publics provisoire décerné contre lui le 14 janvier

c/ 2021 et du blocage du compte chéque
ouvert a son nom a la Commercial Bank

F.F.F. Cameroon.
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-S. M. R. G. déclaré non coupable du
détournement de biens publics des sommes
de vingt et un millions cing cent mille

(21 500 000) F CFA au titre de réfection fictive
d'immeuble et trente-huit millions six cent
quatre-vingt-dix-sept mille six cent quatre-
vingt-douze (38 697 692) F CFA de dépenses
en carburant non justifiées ;

-S. M. R. G. acquitté de ces chefs pour faits
non établis ;

- S.M.R. G. déclaré coupable des faits de

M|n|s_tere détournement de biens publics évalués a la

Public et somme de vingt-sept millions quatre cent

Commune cinquante-cing mille cinq cent soixante-quinze

de Détournement| (27 455 575) F CFA a travers des paiements

8 014/CRIM/ 27 Yokadouma de biens sans justificatifs aux établissements La C. ; Pourvoi
TCS juillet publics - Condamnation de S. M. R. G. a 12 ans
2022 c/ d empr.lson‘neme.nt fe.rme ; .
- Non-lieu a confiscation des biens, aucun
bien n’ayant été saisi ;

S.M.R.G. - La Commune de Yokadouma regue et dite
partiellement fondée en sa constitution de
partie civile ;

- Condamnation de S. M. R. G. a lui payer la
somme de vingt-sept millions quatre cent
cinquante-cing mille cinq cent soixante-quinze
(27 455 575) F CFA & titre de dommages-
intéréts ;

- Condamnation de N. C. E. aux dépens
liquidés a la somme d'un million cing cent
quatre-vingt-neuf mille neuf cent soixante-
trois, soixante-quinze centimes (1 589 963,
75) F CFA.

Ministére

Public et Etat - Arrét des poursuites engagées contre

du Cameroun | Détournement| sieur A. K. B. pour détournement d’un

(Cameroon | de biens milliard deux cent soixante-cing

Water publics, millions trois cent vingt-sept mille six

015CRIM/ | 29 Utilities) coaction de | cent quarante (1265 327 640) F CFA RAS
9 1CS juillet c/ détournement | au préjudice de I'Etat (CAMWATER) ;
2022 1A KB debiens et | _ Main levée du mandat de détention
A CQmP“C“e de | provisoire décemé contre A. K. B. le 23

é- S.J.W.E. | détournement| mars 2018 ;

3.AS.V gﬁb?ilsgs - Non-lieu & dépens.

4 M.R. M.

5. K. J.P.

6. M. J.D.
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017/CRIM/
TCS

16 ao(t
2022

Ministére

Public et Etat
du Cameroun
(MATGENIE)

C/
.0.
C.

1. N.L
2. .S

Coaction de
détournement
de biens
publics

- N.L.O.etZ.S. C. déclarés
coupables des faits de coaction de
détournement de biens publics de la
somme d’un milliard trois cent
soixante-onze millions quarante-sept
mille huit cent quarante-huit

1371047 848 F CFA ;

- Condamnation de N. L. O. et Z. S. C.
a 20 ans d’emprisonnement ferme
chacun;

- Non-lieu a confiscation des biens,
aucun bien nayant été saisi ;

- L’Etat du Cameroun regu en sa
constitution de partie civile ;

- Condamnationde N.L. O.etZ.S. C.
a lui payer la somme d'un milliard trois
cent quatre-vingt-dix-huit millions cent
quarante-sept mille huit cent quarante-
huit (1 398 147 848) F CFA ;

- Condamnationde N.L. O.etZ.S. C.
aux dépens liquidés a la somme de
soixante-dix millions deux cent quatre-
vingt-sept mille trois cent quatre-vingt-
douze (70 287 392) F CFA.

Pourvoi

018/CRIM/T
CS

17ao0t
2022

Ministére
Public et
Ministére
des

Finances

C/

1-D.W.
2K B.B.

Coaction de
détournement
de biens
publics

-K.B.B. et D. W. déclarés coupables
de coaction de détournement de
biens publics d’'un montant de cent
six millions trois cent quatre-vingt
mille (106 380 000) F CFA ;

- Condamnation de K. B. B. a
I'emprisonnement a vie ;

- Condamnation de D. W. a 12 ans
d’emprisonnement ferme ;

- Non-lieu a confiscation des biens,
aucun bien n'ayant été saisi ;

- L’Etat du Cameroun regu et dit
fondé en sa constitution de partie
civile ;

- Condamnation de K. B. B. et D. W.
a lui payer la somme de cent six
millions huit cent quatre-vingt mille
(106 880 000) F CFA a titre de
préjudice principal et de frais de
procédures ;

- Condamnation de K. B. B. et D. W.
aux dépens liquidés a la somme de
cing millions quatre cent cinquante-
neuf mille (5 459 000) F CFA.

Pourvoi

213




Conac 2022 Report FR.gxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:52 P%@B—M

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

- N. G. E. déclaré non coupable de
faux en écritures publiques et
authentiques, usage de faux en
écritures publiques authentiques ;
-N. G. E. déclaré coupable de
détournement de biens publics de la
somme de cent treize millions deux

Faux en cent cing mille trois cent soixante-

Ministere écritures quinze (113 205 375) F CFA ;

Public et publiques - M. A. déclaré non coupable de

Etatdu authentiques | complicité de détournement de biens

Cameroun et usage de | publics de la somme de cent treize

(Ministére faux et millions deux cent cing mille trois cent

02 des détournement| soixante-quinze (113 205 375) F CFA ;
12 | 021/CRIM/T | septem- | Finances) de biens - M. A. acquitté pour faits non établis ; | Pourvoi
cs bre 2022 publics et - Condamnation de N. G. E. 4 15 ans

C/ complicité de | d’emprisonnement ferme ;

détournement | - L'Etat du Cameroun regu et dit fondé

1- N.G.E. | debiens en sa constitution de partie civile ;

2- M.A publics - Condamnation de N. G. E. a lui payer
la somme totale de cent treize millions
sept cent cing mille trois cent soixante-
quinze (113 705 375) F CFA en
réparation du préjudice matériel et pour
les frais de procédures ;

- Non-lieu & confiscation des biens,
faute de bien saisi ;

- Condamnation de N. G. E. aux
dépens liquidés a la somme de six
millions cent seize mille sept cent
quarante-huit (6 116 748) F CFA.

Ministere

E;jati“guet - M M. M. F déclaré non coypable du

Cameroun crime de détournement de biens

L publics et acquitté au bénéfice du
(Ministére doute -
14 des Détournement o
13 | 022/CRIMIT septem- Finances) de biens - Main levée du blocage d_u compte RAS
cS bre 2022 publics chéque et du compte sur livret ouverts

c/ dans les livres de la BICEC ;

- Les dépens liquidés a la somme de

M. M. M. F. six cent dix mille sept cent six
(610 706) F CFA laissés a la charge du
Trésor Public.
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14 | 026/CRIM/T
CS

15
septem
bre
2022

Ministére
Public et
Port
Autonome
de Douala
(PAD)

C/

Y.P.

Détournement
de biens
publics

-Y. P. déclaré coupable de
détournement de biens publics des
sommes de soixante-dix-neuf millions
sept cent trente mille quatre cent
cinquante-cinq (79 730 455) F CFA et
cing cent quatre-vingt-trois millions
sept cent soixante-dix-sept mille cent
quatre-vingt-treize (583 777 193) F
CFA au préjudice du PAD ;

- Condamnation de Y. P. a 15 ans
d’emprisonnement ferme ;

- Non-lieu a confiscation des biens,
faute de bien saisi ;

- Le PAD recu et dit partiellement
fondé en sa constitution de partie
civile ;

- Condamnation de Y. P. a lui payer la
somme totale de 683 507 648 F CFA ;
- Condamnation de N. G. E. aux
dépens liquidés a la somme de trente-
quatre millions huit cent cinquante-sept
mille huit cent quatre-vingt-deux,
quatre centimes (34 857 882,4) F CFA.

Pourvoi

Sous-section 2 : La Cour Supréme

Les 08 décisions de la Cour Supréme dont il est fait état dans ce Rapport
émanent toutes de la Section Spécialisée de cette Juridiction. Elles donnent suite
a des pourvois en annulation d’arréts relatifs au détournement de biens publics
rendus par le Tribunal Criminel Spécial.

Ces décisions concernent le Ministere des Finances (MINFI), le Ministére
des Mines, de I'Industrie et du Développement Technologique (MINMIDT), le
Ministére de I'Economie, de la Planification et de 'Aménagement du Territoire
(MINEPAT), la Cameroon Water Utilities (CAMWATER), la Caisse Autonome
d’Amortissement (CAA), la Société de Développement du Coton (SODECOTON),
la Société Nationale de Raffinage (SONARA), la Chambre d’Agriculture, des
Péches, de I'Elevage et des Foréts (CAPEF) et la Commune de Batouri.

Au terme de 'examen au fond de ces pourvois, jugés recevables en la forme,
deux arréts ont été annulés.

Le récapitulatif de ces décisions est présenté dans le tableau ci-dessous :
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Tableau 56 : Récapitulatif des décisions relatives a la corruption et les infractions assimilées prises
par la Section Spécialisée de la Cour Supréme en 2022

N° | Références | Date Affaires Objet du pourvoi Résultats

Cassation de l'arrét
n°004/CRIM/TCS du 02 mars
2018 du TCS :

- constatant I'extinction de

- Ministere Public | raction publique en ce qui

- CAMWATER concerne I'accusé B. AK. A. C.
-B.F.A. X. pour cause de déces ;

-Cl/\Ainistére des - déclarant I'accusé O. J. B. non
coupable et 'acquittant pour faits

Finances e
15 février | - CAMWATER non établis ; Jonction des pourvois

1| 001/SSPICS | 509 -B.F. A - condamnant les accuses E. P. | j,q¢s recevables en la
A D.,Y.M. A aliasF. E.alias Y. forme mais rejetés au

M., A S.P,N.P.F.etN.J. T.a| fong
I'emprisonnement a vie et
I'accusé B. F. A. a 10 ans
d’emprisonnement ferme, pour
détournement de biens publics,
tentative, complicité et coaction
de détournement de biens
publics, faux en écritures de
commerce, complicité et
coaction d’'usage de faux

<ZZzr0mMw
Z=T-CUTW0ne V>
>dmowoX

Cassation de I'arrét
n°0017/CRIM/TCS du 21 juin
2013 du TCS déclarant :
-les accusés N. E. J. B. De La
S. et M. A. B. non coupables de
coaction de détournement de
deniers publics pour le premier
Etat du Cameroun | et de complicité de coaction de
(Caisse Autonome | détournement de deniers
d’Amortissement) | publics pour la seconde et les
15 mars C/ acquittant pour faits non Pourvoi jugé recevable
2 002/SSP/CS 2022 -M.P.R. établis ; en la forme mais rejeté
-Z A - l'accusé Z. A. non coupable au fond
-N.E. J. B. De La | de détournement de deniers
S. publics et I'acquittant au
-M.A.B. bénéfice du doute ;
- l'accusé M. P. R. coupable de
détournement de deniers
publics de la somme de trois
cent trente-huit millions
(338 000 000) F CFA etle
condamnant a
I'emprisonnement a vie
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A.S. Cassation de l'arrét
C/ n°001/CRIM/TCS du 17 janvier
- Ministére 2018 du TCS condamnant A.
Public S. 4 20 ans d’emprisonnement
10 mai - Société de fgrme pour détournement de Pourvoi jugé repevqblg
3 003/SSP/CS 2022 Développement | biens publics d'un montantde | en la forme mais rejeté
du Coton du cing cent cinquante-neuf au fond
Cameroun millions huit cent quarante-neuf
mille quatre cent quatre-vingt-
(SODECOTON) dix (559 849 490) F CFA
-D.T.D.D.M.
-T.D.D.S.
c/ Cassation de l'arrét
e .| n°013/CRIM/TCS du 02
] 'I\E/'t';‘t'sjire PUIC | oetobre 2017 du TCS
condamnant chacun des
. Calm.er9un accusés D. T.D.D. M. et T.D. | Jonction des pourvois
4 | oo4/sspics | 12]uillet | (Ministére des | p g 4 remprisonnement a vie, | jugés recevables en la
2022 Mines) pour coaction de détournement | forme mais rejetés au
- Chambre de biens publics des sommes | fond
d’Agriculture, des | de quatre cent cinquante-trois
Péches, de millions (453 000 000) F CFA
IElevage et des et quinze millions (15 000 000)
Foréts (CAPEF) | F CFA
- Commune de
Batouri
- Ministére
Public
- Société Cassation de I'arrét n°018/ADD
A Nationale de du 23 ao(t 2019 du TFJS - o
5 005/SSP/CS 23 aolt Raffinage ordonnant une expertlse médi- | Pourvoi jugé repevgblg
2022 (SONARA) cale avec pour objet de en la forme mais rejeté
c/ Fiétgrmlner silaccusé N.E.J. | aufond
jouit de toutes ses facultés
) I\E/l EC.J J mentales
-N.E. J.
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6 | 007/SSP/CS

1
octobre
2022

-N.AP.R.G.J.
-M.C.

C/

- Ministere Public
- Etatdu
Cameroun

- MINEPAT

=z
-

<mHrE=A=z7 ©TXD;:
’ )

o

== AmMz=r>>
—
n

Cassation de I'arrét
n°021/CRIM/TCS du 21
décembre 2018 du TCS
déclarant les accusés K. L., N.
P,A.AR.D,N.T,E MJ.
F.,M.V.etM.F.non
coupables de complicité de
détournement de biens publics
et les acquittant pour faits non
établis et condamnant, pour
complicité de détournement de
biens publics de la somme de
trois cent quarante-sept
millions cing cent cinquante
mille quatre cent quatre-vingt-
quinze (347 550 495) F CFA :
- chacun des accusés A. P., L.
L.C,M.M.a
I'emprisonnement a vie ;
-laccusé N.AP.R.G.J.a30
ans d’emprisonnement ferme ;
-l'accusé M. C. a 20 ans
d’emprisonnement ferme

- Jonction des pourvois
jugés recevables en la
forme ;

- Annulation de l'arrét
n°021/CRIM/TCS du 21
décembre 2018 a I'égard
deN.AP.R.G. J.etM.
C.

- M. C. déclaré non
coupable de complicité
de détournement de
deniers publics et
acquitté pour crime non
constitué ;

-N.AP.R. G. J. déclaré
coupable de coaction de
détournement d’'une
somme de trois cent
quarante-sept millions
cing cent cinquante mille
quatre cent quatre-vingt-
quinze (347 550 495) F
CFA au préjudice du
MINEPAT avec A. P, L.
L.C.etM.M.;
-N.AP.R.G. J.
condamné & 10 ans
d’emprisonnement ;

- Confiscation au profit
du MINEPAT des
sommes de quarante-
trois mille deux cent
vingt-cinq (43 225) Euros
et cent quarante mille
(140 000) F CFA saisies
au préjudice de N. A P.
R.G.J.;
-N.AP.R.G. J.
condamné solidairement
avecL.L.C.,A.P.etM.
M. a payer a titre de
dommages-intéréts a
I'Etat du Cameroun
(MINEPAT) la somme de
quatre cent dix-sept
millions cinq cent
cinquante mille quatre
cent quatre-vingt-quinze
(417 550 495) F CFA
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Cassation de l'arrét
n°026/CRIM/TCS du 05
décembre 2019 du TCS
condamnant 'accusé O. E. J.

0.E.J.D. D. a 15 ans d’emprisonnement
C/ pour le détournement de biens
11 - Ministére Public | publics de la somme de cent Pourvoi jugé recevable
7 008/SSP/CS | octobre - Etatdu quatre-vingt-sept millions cing | en la forme mais rejeté
2022 Cameroun cent quatre-vingt-huit mille au fond
- Ministére des deux cent quatre-vingt-onze
Finances (187 588 291) F CFA
appartenant a I'Etat du
Cameroun (MINFI)
Cassation de 'arrét
P.N.A.C. n°001/CRIM/TCS du 07 février
C/ 2019 du TCS condamnant
08 - Ministére Public | Paccusé P.N.A.C.420ans | Pourvoi jugé recevable
8 009/SSP/CS | novembre | - Etat du Cameroun| d’emprisonnement pour en la forme mais rejeté
2022 - Caisse Autonome | tentative de détournementde | au fond
d’Amortissement | biens publics de la somme de
(CAA) six cent trente millions

(630 000 000) F CFA

Section 3 : Etat du préjudice financier subi par ’Etat du Cameroun en 2022

Le préjudice financier subi par I'Etat du Cameroun est établi sur la base des
missions d’investigation de la CONAC ainsi que des condamnations pécuniaires
issues des décisions rendues par le Conseil de Discipline Budgétaire et Financiére
et le Tribunal Criminel Spécial dont la synthése est présentée dans les rubriques
qui leur sont dédiées dans ce rapport.

Les détails de ce préjudice qui s’éleve a 4 623 418 918 (quatre milliards six
cent vingt-trois millions quatre cent dix-huit mille neuf cent dix-huit) Francs
CFA sont présentés dans le tableau ci-aprés :

Tableau 57 : Etat du préjudice financier subi par ’Etat du Cameroun en 2022

N° Institution Montant en F CFA
1 CONAC 249 131 723
2 CDBF 499 110 375
3 TCS 3875176 820
TOTAL 4623 418 918
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Troisiéme partie

LA COOPERATION EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

La coopération est importante dans la lutte contre la corruption. Au niveau
national, elle favorise des actions plus inclusives contre ce fléau par les parties
prenantes. Au niveau international, elle contribue au renforcement des capacités
des acteurs et au partage d'expériences.

Cette partie fait état des activités menées par la CONAC avec ses
partenaires nationaux (Chapitre ) et internationaux (Chapitre 2).
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Chapitre 1
LA COOPERATION NATIONALE

L'accent sera mis sur les activités de lutte contre la corruption menée par la
Coalition Nationale de Lutte Contre la Corruption (Section 1) et celles réalisées par
le Conseil Supérieur Islamique du Cameroun (Section 2).

Section 1. Les activités des membres de la Coalition Nationale de Lutte
Contre la Corruption (CNLCC)

Dix associations membres de la CNLCC ont fait parvenir le rapport de leurs
activités a la CONAC.

Sous-section 1. L'Association des Amoureux du Livre (ASSOAL)

Basée a Yaoundé, cette Association a entrepris des activités de prévention de
la corruption, entre avril et aolt 2022, a Douala, Mbanga, Baré, Nkondjock et
Ngwei, pour encourager la participation des citoyens a la gestion des politiques
publiques au niveau local. Ces activités ont ciblé les Ecoles, les Communes, les
Chefferies Traditionnelles et les Groupements Locaux. Un cadre de dialogue entre
la population et I'administration pour la planification et le suivi des projets a été mis
en place dans les localités ciblées.

La méme activité a été menée a Loum, Babadjou, Dschang et Bafoussam
3™ entre octobre et décembre 2022.

La deuxiéme activité de prévention d'ASSOAL s'est déroulée a Yaoundé,
d'avril a novembre 2022, et a consisté a sensibiliser les propriétaires fonciers, les
Huissiers de Justice et les fonctionnaires du Ministére des Affaires fonciéres sur le
respect des procédures et des délais en matiére d'acquisition fonciére. Les
membres d'ASSOAL ont également sensibilisé en ligne les acteurs de la Société
Civile sur le nouveau régime fiscal des organisations non lucratives, ainsi que sur
la nécessité pour elles de payer des impéts.

Sous-section 2. Droit de I'Enfant : un Livre pour Chaque Enfant (DELICE)

Le 09 décembre 2022, cette association a célébré la Journée Internationale
de Lutte contre la Corruption en sensibilisant les conducteurs de motos de
'Arrondissement de Yaoundé IV (Carrefours Nkomo et Awae / Entrée Marie
Madeleine) sur leur devoir de résister a I'arnaque par les Forces de I'Ordre et la
Police Municipale. 200 autocollants, portant le numéro vert de la CONAC, ont été
distribués aux conducteurs.
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Sous-section 3. L'Organisation d'Appui pour la Santé, I'Education et le
Tourisme (OASET)

Cette Association, basée a Makak, dans la Région Centre, a mené des
activités éducatives tout au long de I'année pour sensibiliser les acteurs du Secteur
de I'Education sur les méfaits de la corruption dans le milieu scolaire, notamment
dans les établissements d'enseignement secondaire. Les membres d'OASET ont
dénoncé la corruption qui facilite le paiement de faux travailleurs et la mauvaise
gestion des fonds PTA de la Government Technical High School, Makak et de la
Government Bilingual Primary School, Makak. lls ont aidé les deux institutions a
mettre en place des procédures permettant de tracer I'utilisation des fonds PTA.

Sous-section 4. Action Contre la Corruption (A2C)

En octobre 2022, le Coordonnateur National de I'A2C a tenu une séance de
travail avec le Maire de Yaoundé 3°™® pour rechercher les voies et moyens de
réduire les risques et opportunités de corruption dans sa Commune. L'Association
était également présente au Conseil Municipal de Yaoundé 3™, en octobre 2022,
pour installer des boites de dénonciations et apposer des affiches anti-corruption.
La méme action a été menée a I'Hépital de District de Biyem-Assi, en décembre
2022.

En novembre 2022, des membres de I'A2C ont formé le personnel de I'Hépital
de District d'Efoulan a I'utilisation de Il'outil PrECIS. Une action similaire a été
menée a I'Hopital de District de Mfou, ou le personnel a été sensibilisé a la
nécessité d'éviter la corruption.

Sous-section 5. Jeunesse Sans Corruption

L'Association, qui cible les jeunes, a sensibilisé en aolt 2022 une soixantaine
d'étudiants a Douala sur les dangers des maladies sexuellement transmissibles et
de la sexualité précoce. L'Association a également recu des dénonciations d'actes
de corruption qu'elle a transmis a la CONAC. Les dénonciations concernant les
transporteurs ont été envoyées au Ministere des Transports, tandis que celles
concernant les Forces de Défense ont été envoyées au Ministére de la Défense,
pour enquéte.

224



Conac 2022 Report FR.gxp_Mise en page 1 13/10/2023 10:52 P—a\@%s

Rapport sur I'état de la lutte contre la corruption au Cameroun en 2022

Sous-section 6. Centre d'Appui aux Initiatives de Développement Durable
(CAIDED)

Les activités de lutte contre la corruption de ce Centre, menées dans les villes
de Bertoua et d'Abong-Mbang, se sont concentrées sur les axes stratégiques de
la Prévention et de I'Education. En ce qui concerne la Prévention, le CAIDED a
facilité la création d'un Club anti-corruption au Collége Jean Paul Il d'Abong-Mbang
en novembre 2022 et a ensuite formé les éléves et les enseignants de ce college
sur les mesures de lutte contre la corruption dans le Secteur de I'Education. Les
activités éducatives ont ciblé les communautés villageoises et le Secteur des
Transports. En novembre et décembre 2022, les habitants d'Abong-Mbang ont été
sensibilisés a la nécessité d'assurer une gestion transparente de leurs ressources
forestiéres, tandis que les transporteurs ont été éduqués a dénoncer les actes
d'arnaque a la CONAC en utilisant la ligne verte de la Commission, le 1517. Des
dépliants sur les délits assimilés a la corruption ont également été distribués a la
population.

Sous-section 7. Organisation Nationale pour la Réinsertion Sociale
(ONARES)

En octobre 2022, la Police Municipale de la Commune de Yaoundé Il a été
sensibilisée par des membres de 'ONARES a cesser les tracasseries a I'encontre
des conducteurs de moto qui déposent ou portent des enfants sur l'esplanade de
I'Ecole Maternelle Publique de Messa SIC | a Yaoundé. L'action a porté des fruits
puisque la pratique a cessé par la suite.

Section 2. Les activités du Conseil Supérieur Islamique du Cameroun (CSIC)

Conscient de la Sourate 7 : 56 du Coran qui ordonne aux fidéles Musulmans
de ne pas semer la corruption sur terre, le CSIC a mené des actions de
sensibilisation pour enrayer la corruption dans les Secteurs de I'Education et des
Transports. Chaque trimestre, au moins un sermon du vendredi dans les
Mosquées y était consacré. Certains des sermons du vendredi ont également servi
a sensibiliser les transporteurs urbains et interurbains a la nécessité de renoncer
au favoritisme et a I'extorsion de fonds auprés des utilisateurs de leurs services.
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Chapitre 2
LA COOPERATION INTERNATIONALE

Le présent chapitre est consacré aux formations offertes au personnel de la
CONAC par ses partenaires (Section 1), a la participation a des conférences
internationales (Section 2) et a une visite de travail (Section 3).

Section 1. Les formations offertes au personnel de la CONAC par ses
partenaires
Le personnel de la CONAC a bénéficié des formations suivantes de la part
des partenaires internationaux de la Commission :

- leadership et conduite des investigations, organisée en ligne par le
Commonwealth Africa Anti-Corruption Centre au Botswana ;

- 'expérience chinoise en matiére de lutte contre la corruption, organisée en
ligne par la République Populaire de Chine du 16 au 24 novembre 2022 ;

- les enquétes sur les crimes financiers, organisée par I'Office des Nations
Unies contre la Drogue et le Crime (ONUDC), du 27 au 30 novembre 2022, au
Centre Africain Anti-Corruption du Commonwealth a Gaborone au Botswana.

Section 2. La participation de la CONAC a des conférences internationales
La CONAC a participé aux rencontres ci-apreés :

- la 12®m Conférence Régionale et I'Assemblée Générale Annuelle de
I'Association des Chefs des Agences de Lutte Contre la Corruption des pays
d’Afrigue membres du Commonwealth, du 3 au 7 mai 2022, a Kigali au Rwanda.
La réunion a laquelle ont participé des délégués de 18 pays, dont trois de la
CONAC, a été l'occasion pour les défenseurs de la lutte contre la corruption de
partager leurs expériences, chaque délégation ayant présenté des innovations
dans la lutte contre la corruption dans son pays. La CONAC a été élue pour
représenter les sous-régions de I'Afrique de I'Ouest et de I'Afrique Centrale au sein
du Comité Exécutif de I'Association. Le pays a également été désigné pour
accueillir la Conférence annuelle de 2024 ;

- la 5™ Assemblée Générale Annuelle de I'Association des Autorités Anti-
Corruption en Afrique (AAACA), du 20 au 22 juin 2022, a Bujumbura. La CONAC
a été élue a la fonction de Vice-Président au sein du Comité Exécutif ;
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- la Réunion Exécutive de I'Association des Chefs des Agences de Lutte
Contre la Corruption des pays d’Afrique membres du Commonwealth, le 27 octobre
2022 ;

- le 28°™ Programme Mondial d'Interpol sur la Lutte Contre la Criminalité
Financiére au Gabon, du 21 au 25 novembre 2022 ;

- la 12°me Réunion Générale de I'Association Internationale des Autorités Anti-
Corruption (IAACA) ;

- la Réunion Consultative sur un outil africain standard permettant de mesurer
le niveau de corruption, organisée par le Conseil Consultatif de I'Union Africaine
sur la Corruption (AUABC), a Dar-Es-Salaam, en Tanzanie, du 12 au 14 décembre
2022 ;

- la 20®™e Conférence Internationale sur la Lutte Contre la Corruption sur le
théme "Déraciner la corruption, défendre les valeurs démocratiques", du 6 au 10
décembre 2022 a Washington DC.

Section 3. Une visite de travail

En mars 2022, deux hauts fonctionnaires de la Haute Autorité de Lutte contre
la Corruption (HALC) de la République du Congo ont effectué une visite de travail
a la CONAC dont I'objectif était de puiser dans la riche expérience de la CONAC
pour renforcer leur jeune Institution.
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CONCLUSION GENERALE

Le Rapport 2022 sur l'état de la lutte contre la corruption au Cameroun
présente une vue d’ensemble des actions d’envergure menées par les Institutions
publiques, parapubliques et privées en vue de lutter contre la corruption dans notre
pays. Basées sur les recommandations de la Stratégie Nationale de Lutte Contre
la Corruption, ces actions s'articulent autour de I'Outil PrECIS qui préconise la mise
en ceuvre concomitante des actions de Prévention, d'Education, de Conditions,
d'Incitation et de Sanctions pour endiguer la corruption.

Les activités de lutte contre la corruption, qui ont aussi pour leitmotiv la Vision
de développement du Cameroun telle qu'énoncée dans la Stratégie Nationale de
Développement 2020-2030, ont contribué a accroitre la masse d'acteurs positifs
préts a combattre la corruption par une résistance farouche a I'arnaque ou par la
dénonciation des actes de corruption dont ils sont témoins ou victimes. L'important
volume des dénonciations regues a la CONAC, de 6705 en 2021 a 7041 en 2022
en est la preuve. De méme, certaines Administrations ont connu une amélioration
de la qualité de la prestation des services offerts car les usagers sont désormais
recus avec plus de cordialité et les dossiers traités avec célérité.

Un autre élément a mettre a I'actif des efforts menés en 2022 dans la lutte
contre la corruption concerne I'élaboration et I'adoption des Codes d'Ethique ou de
Bonne Conduite par plusieurs Institutions. Ces Codes, dont certains s'inspirent de
celui de la CONAC, s'ils sont mis en ceuvre, entraineront sans aucun doute un
changement positif dans les habitudes et attitudes au travail des personnels des
Administrations concernées.

Par ailleurs, les formations offertes par la CONAC aux membres des Cellules
de Lutte Contre la Corruption au cours de I'année 2022 ont inspiré de nouvelles
stratégies, au rang desquelles I'élaboration de cartographies des risques. Ces
cartographies ont permis de mener des actions ciblées, notamment a travers la
réalisation d’Initiatives a Résultats Rapides visant a éliminer les pratiques de
corruption préalablement identifiées.

Sur la base des 129 contributions regues pour I'élaboration du présent Rapport,
I'on observe également I'adoption grandissante de la politique de tolérance zéro a
la corruption par les responsables des administrations vis-a-vis de leurs
collaborateurs. Cela se traduit par le nombre de sanctions infligées au personnel
pris en flagrant délit de corruption dans les Ministéres, ainsi que dans les autres
des Etablissements Publics et des Entreprises Publiques. Le CDBF et les
Tribunaux ont également joué un réle important dans la répression des actes de
corruption comme on I'observe dans les décisions prises par ces Institutions.
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Nonobstant ces mesures, les Camerounais continuent d’attendre que des
mesures répressives plus fortes soient prises a I'encontre des auteurs de
détournement de fonds publics, de corruption et des autres infractions assimilées.

La lutte contre la corruption étant une quéte permanente, les Administrations
et Institutions ayant contribué a I'élaboration du présent Rapport proposent une
série d’actions pour une lutte plus inclusive et renforcée. Ces recommandations
peuvent étre classées en recommandations stratégiques, l1égislatives, structurelles
et opérationnelles.

Au plan stratégique, il est urgent d'augmenter les ressources allouées aux
institutions de lutte contre la corruption ainsi qu’aux différentes Cellules et Comités
dédiés a ce combat. La plupart de ces structures peinent encore a mener
convenablement et avec efficacité leurs activités, faute d’'allocations budgétaires
conséquentes.

Au plan législatif, le souhait est de voir le processus d'internalisation des
instruments juridiques internationaux a travers I'adoption d'une loi anti-corruption
qui permettrait :

- de criminaliser I'enrichissement illicite ;

- d’améliorer les mécanismes de lutte contre le blanchiment des produits du
crime ;

- de mettre en place un systéme de protection des dénonciateurs et lanceurs
d'alerte ;

- d’instaurer des mécanismes d'indemnisation des victimes de la corruption;
- de veiller a la tracabilité des fonds recouvrés ;

- de mieux organiser le gel, la saisie et la confiscation des avoirs issus de la
corruption.

Dans le méme ordre d'idées, la mise en ceuvre de l'article 66 de la Constitution
qui exige la déclaration des biens et avoirs par un certain nombre de hauts
fonctionnaires reste fortement attendue.

Au plan structurel, I'on note un appel a la généralisation et a l'intégration de la
gouvernance électronique dans les aspects relatifs a la prestation des services
publics, principalement par la numérisation des procédures et des paiements. |
serait également souhaitable de veiller au respect des procédures, de procéder a
la désignation des points focaux anti-corruption dans les services extérieurs et
déconcentrés des Ministéres, des Etablissements Publics et des Entreprises
Publiques, ainsi qu’a I'élaboration et a la mise en ceuvre des Codes d’Ethique.
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Au plan opérationnel, il est indispensable de renforcer les capacités des
acteurs, plus particulierement ceux des cellules de lutte contre la corruption, afin
de leur permettre de maitriser et de mettre en ceuvre plus efficacement la Stratégie
Nationale de Lutte contre la Corruption.

Au final, la sensibilisation des citoyens devrait s’accentuer afin de faire d’eux
des acteurs plus actifs, a méme de démontrer une résistance farouche et de
dénoncer sans crainte les actes de corruption. Cette recommandation va de pair
avec la nécessité de vulgariser les canaux de dénonciation tels que les lignes

vertes, les numéros WhatsApp et les adresses électroniques.
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